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PALANGOS SPORTO CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS) nustato gaires bei kriterijus, pagal kuriuos
formuojami biudzetinés jstaigos Palangos sporto centro (toliau — PSC) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, jie skatinami,
nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo veiklos vertinima. DAS parengta vadovaujantis BiudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymu),
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. Nr. 857
patvirtinta Darbo apmoké¢jimo sistemos nustatymo rekomendacija (toliau — Rekomendacija) ir taikomos
tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai. DAS nustatoma,
siekiant tinkamai pasirengti naujos redakcijos Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme jtvirtinty reikalavimy jgyvendinimui, prieinama
susipazinti visiems darbuotojams. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti atliktos
informavimo ir konsultavimo procediros Darbo kodekso nustatyta tvarka. DAS vartojamos savokos
atitinka Darbo kodekso savokas. DAS taikoma visam PSC personalui.

1. Istaigos DAS apima:

1.1. Pagrindinius principus.

Pagrindiniai principai. 1 lentelé

Vidinis teisingumas Istaigoje uztikrinama, kad uz panaSig ar vienoda vert¢ sukuriantj
darba biity mokamas vienodas darbo uzmokestis

ISorinis PSC darbuotojai turi teis¢ gauti konkurencingg darbo uzmokestj,

konkurencingumas atsizvelgiant | jy kompetencijas, funkcijas, atsakomybes

Aiskumas Darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy darbo uzmokestis ir
nuo kokiy darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso
jo dydis.

Skaidrumas ir atvirumas  PSC  uZtikrina DAS  skaidrumg ir atvirumg, vieSina darbo
uzmokes€io nustatymo kriterijus. Vadovai aiSkiai ir suprantamai
aiSkina savo priimamus sprendimus.

Lygios galimybés ir Sprendimai dél darbo uzmokescio turi biiti priimami remiantis DAS

nediskriminavimas ir kituose teisés aktuose (jskaitant, bet neapsiribojant, lygias
galimybes reglamentuojanciais teisés  aktais) iSdéstytomis
nuostatomis

1.2. jstaigos taikomus pareigybiy grupavimo j pakopas biidus;



1.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus ir jy

aprasyma;

1.4. jstaigos pareigybiy struktiirg;

1.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

1.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydzius;

1.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinima,
tvarka;

1.8. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, nei nurodyta Rekomendacijy 4.8
papunktyje, atvejais saglygas ir tvarka;

1.9. jstaigos darbo apmokéjimo sistemos perzitr¢jimo ir keitimo tvarka.

2. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mok¢&jimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir

vieSumo principais.

IT SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU GRUPAVIMAS IR STRUKTUROS KURIMAS

3. Pareigybiy grupavimas i pakopas nuo Zemiausios iki aukSciausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybes ind¢lj jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant veiklos tikslus. Pareigybei
lygis priskiriamas jvertinus pareigybei reikalingg darbo patirtj, iSsilavinimg, veiklos sudétinguma,
atsakomybeés ir savarankiSkumo lygj, papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms turéjima,
darbo salygas ar kitus kriterijus. Auksciausias yra 6 lygis, Zemiausias — 1 lygis (2 lentel¢).

4. Pareigybiy pakopy aib¢je aukSciausiai pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos vadovo
pareigybe. Istaigos vadovui pareiginés algos koeficiento dydj nustato tiesioginis vadovas. Grupuojant
pareigybes | pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus,
nurodytus Rekomendacijy 15.2 punkte, PSC pareigybiy pakopy skai¢iy lemia jstaigos skirtingas funkcijas
atliekanciy pareigybiy skaic¢ius. Darbo apmokéejimo sistemos pagrindas yra pareigybiy struktiira, kurig
sudaro pareigybés, suskirstytos j pareigybiy lygius. Pareigybiy struktiira ir DAS skelbiama viesai PSC

interneto svetaingje.



5. Pareigybés | pakopas grupuojamos taip:

5.1. istaigos pareigybés grupuojamos | pakopas iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktliros vientisumg nuo auk$ciausios iki zemiausios pareigybiy grupés ir vadovaujantis jstaigos
pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

5.2. pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis jstaigos pasirinktais pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais. PanaSiausios pareigybés pagal
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy pakopa, pareigybiy pakopoje
sugretintos pareigybés ne visada bus palyginamos savo funkcijomis, pagal pareigybiy skirtumus ir
bendrumus. Skirtingy padaliniy pareigybés paskirstomos j bendra pareigybiy struktiirg pirminiame
rangavime priskirtas  skirtingas pakopas, padarius iSvada, kad jos panaSios ar kad jy pareigybés
apraSymuose nustatytos funkcijos skiriasi nedaug.

5.3. galutin¢ pareigybiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus veiksmus ir
pristatoma bei aptariama vadovy komandoje, prireikus atitinkamai koreguojama;

5.4. jistaigos pareigybiy struktiira (2 lentelé) perzilirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visisSkai keiciasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba kai

steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

Pareigybiy struktiira. 2 lentele.

Parl;lggi); bes Pareigybiy priskyrimo lygiams Kkriterijai
6 Pareigybei pavesta vadovauti Palangos sporto centrui

Pareigybei pavesta pavaduoti direktoriy, susijusi su jstaigos politikos
formavimu vienoje ar keliose srityse ir (ar) padéti vadovui formuoti strateginius
5. ar su tarptautiniy santykiy vystymu (plétojimu) susijusius sprendimus
darbuotojui pavestose valdymo srityse arba vadovavimas pavaldiniams ir
vykdanc¢iam bendrasias funkcijas.

Pareigybé reikalauja aukStos kompetencijos - profesionalumo, gebéjimo
savarankiSkai rengti sprendimus ir (ar) teikti siilymus dél jstaigos veiklos
formavimo ir (ar) prireikus konsultuoti vadovybe tam tikros srities klausimais,
5.1 vykdyti ir (ar) organizuoti projekting veikla ir koordinuoti procesus, susijusius su
Siy sprendimy jgyvendinimu, ar vykdanciam bendrasias funkcijas, vykdyti
tiesioginj darbg su bendruomenés nariais, ir (ar) telkti partnerius ir rémejus, ir
(ar) kurti PSC viesajj ivaizdj. Pareigybés priskiriamos A lygiui.

Pareigybe reikalauja aukStos kompetencijos - profesionalumo, geb¢jimo
savarankiskai rengti sprendimus ir (ar) teikti siilymus dél jstaigos veiklos
formavimo ir (ar) prireikus konsultuoti vadovybe sportinio ugdymo srities
klausimais, vykdyti ir (ar) organizuoti projekting veiklg ir koordinuoti procesus,
susijusius su $iy sprendimy jgyvendinimu, ar vykdan¢iam bendrgsias funkcijas,
vykdyti tiesioginj darba su bendruomenés nariais, ir (ar) telkti partnerius ir
réméjus, ir (ar) kurti sporto strategijg ir formuoti PSC viesajj jvaizdj. Pareigybés
priskiriamos A lygiui.

5.2
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Pareigybé reikalauja aukStos kompetencijos - profesionalumo, geb¢jimo
savarankiSkai rengti sprendimus ir (ar) teikti sitilymus dél jstaigos veiklos
formavimo ir (ar) prireikus konsultuoti vadovybe tkio srities klausimais, vykdyti
ir (ar) organizuoti projektine veiklg ir koordinuoti procesus, susijusius su $iy
sprendimy jgyvendinimu, ar vykdan¢iam bendrasias funkcijas, vykdyti tiesioginj
darbg arba vadovauti pavaldiniams, kurti PSC viesgjj jvaizdj. Pareigybés
priskiriamos A lygiui.

Pareigybei pavesta padéti vadovui darbuotojui pavestoje finansy srityje formuoti
strateginius ar su tarptautiniy santykiy vystymu (plétojimu) susijusius
sprendimus arba vadovavimas pavaldiniams ir vykdanciam bendrasias funkcijas.

4.1

Pareigybé reikalauja auksStos kompetencijos ir (ar) specialios srities
eksperto kompetencijy - profesionalumo, geb¢jimo savarankiSkai rengti
sudétingus sprendimus, teikti sitilymus dél PSC veiklos, strategijos bei politikos
formavimo ir prireikus konsultuoti finansy srities klausimais. Pavaldziy
darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai
(planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny
atliekama darbg ir jam vadovaujantys; Finansininkas ar vyriausiasis buhalteris
yra specialistas, turintis pavaldziy darbuotojy ir prilygintas vadovaujantiems
darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui.

Pareigybei pavesta kurti PSC vie$ajj jvaizdj. Pareigybe reikalauja atskiros
srities eksperto rengiant sprendimus ir (ar) teikiantis sitilymus dél formavimo,
kartais kontroliuojant jo darbo eiga, techninio pobiidZzio funkcijy vykdymo:
darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis; funkcijos yra apibréztos, bet atskirais
atvejais gali biiti reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal
situacija. Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas, treneriams — privalomas pedagogikos, sporto kvalifikacija.

3.1.

Pareigybé reikalauja pradinio lygmens atskiros sporto srities eksperto
kompetencijy, rengiant sprendimus ir (ar) teikiantis sitilymus tiesioginiam
vadovui su nuolatine prieziira arba techninio pobtidzio funkcijy vykdymo:
darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis leidzia dirbti savarankiskai; funkcijos
yra apibréZztos, bet gana dazni atvejai kai reikalingi savarankiski sprendimai ir
gebéjimas adaptuotis pagal situacija. Tai specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos A lygiui.

3.2

Pareigybé reikalauja techninio pobiidZio funkcijy vykdymo: darbui atlikti
reikalingos zinios bei patirtis; funkcijos yra apibréztos, bet atskirais atvejais gali
biti reikalingi savarankiski sprendimai ir geb¢jimas adaptuotis pagal situacija.
Pareigybes, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety ar
universitetinio i§silavinimo su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
auksStojo mokslo kvalifikacija arba aukstojo koleginio iSsilavinimo su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
siekiantis studentas kol néra aukstojo iSsilavinimo. Pareigybé reikalauja
profesionalumo, techninio pobudzio funkcijy vykdymo, gebéjimo savarankiskai
vykdyti tiesioginj darbg ar darba su bendruomenés nariais, vykdyti projektine
veikla, iSmanyti technologijas. Tai specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B
lygiui.

Pareigybé reikalauja techninio pobiidZio funkcijy vykdymo: darbui atlikti
reikalingi tam tikri jgiidziai ir (ar) Zinios; funkcijos aiskiai apibréZtos, taciau
dirbama pagal sudétingesnes taisykles (procediiras). Pareigybés, kurioms biitinas
ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija.
Pareigybé reikalauja techninio pobiidZio funkcijy vykdymo: darbui atlikti




reikalingi tam tikri jglidziai ir (ar) Zinios; funkcijos aiskiai apibréztos, dirbama
pagal paprasCiausias arba sudétingesnes taisykles (procediras).

Tam tikrais atvejais gali biiti reikalingi savarankiSki sprendimai, gebéjimas
adaptuotis pagal situacijg. Tai kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés
priskiriamos C lygiui: vairuotojai, statiniy techninés prieziiiros ir einamojo
remonto darbininkai, administracinio pastato budétojai, kasininkas.

Pareigybé reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti
nereikalinga speciali kompetencija ar patirtis; funkcijos aiskiai apibréztos,
1 dirbama pagal paprasc¢iausias taisykles (procediiras). Tai pareigybés, kurioms
netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai. Tai darbuotojai,
kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

III SKYRIUS )
DARBO UZMOKESTIS. PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga (valandinis atlygis arba ménesin¢ alga — pastovioji dalis);

6.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje taikomg DAS;

6.3. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

6.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

6.5. premijos darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, jo ar
istaigos ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal
darbo teisés normas ar darbovietéje taikomg DAS;

7. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZziui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydzio.

8. PSC darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis jstatymo 1
priedu.

9. Darbuotojy darbo kruvis (1 etatas) yra 40 valandy per savaite. Treneriy darbo krivis
nustatomos pagal tarifikacija (4 priedas), vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. rugs¢jo 4 d. jsakymu Nr. V=976 ,,D¢l Sportinio ugdymo organizavimo rekomendacijy
tvirtinimo* ir vélesniais jo pakeitimais, Palangos sporto centro direktoriaus parengtu atitinkamy mety
sportinio ugdymo planu.

10. Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsizvelgiant j trenerio turima
kvalifikacing kategorija: uz pirma kvalifikacing kategorija — 45 procentais, uz antrg — 55 procentais, uz
treCig — 65 procentais, uz ketvirtg — 75 procentais, uz penkta — 90 procenty, uz Sestag — 100 procenty.

11. Treneriams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami:


https://www.infolex.lt/ta/548534

11.1 jei néra suteikta trenerio kvalifikaciné kategorija - 20 procenty;

11.2. jei tarifikuota bent viena nejgaliyjy meistriSkumo grupé — 5 procentai.

12. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

12.1. i8laikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksc¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo biitinuma
atsizvelgti | iSsilavinimo ir darbo patirties kriterijus, apibréziant pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis;

12.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus.

13. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai nustatomi
vadovaujantis DAS 1 priedu, o jy aprasas pateikiamas 14 punkte. Sie kriterijai jstaigoje gali bati taikomi

pasirinktinai, atsizvelgiant | veiklos specifika, o koeficientas apskai¢iuojamas pagal formule:

7
K = (Z Ki) + P paklausa + P jstaiga

=1

e K —darbuotojo koeficientas
e Ki —kiekvieno kriterijaus koeficientas (vienodas grupéje)

o P paklausa — priedas uz pareigybés paklausg ir darbuotojo pritraukima
o P jstaiga — priedas uz profesinio darbo/vadovavimo patirtj

14. Pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy aprasas:

14.1. Veiklos sudétingumo kriterijus. Siuo kriterijumi vertinamas pareigybés atliekamy
funkcijy jvairovés, apimties, naujumo ir sudétingumo lygis. Atsizvelgiama j uzduo¢iy pobidj, jy tarpusavio
sasajas, poreik] taikyti tarpdisciplinines Zinias bei gebé¢jima priimti sprendimus jvairiose situacijose.

14.2. Atsakomybés lygio kriterijus. Siuo kriterijumi nustatomas pareigybés vykdytojo
atsakomybés mastas uz pavestas uzduotis, priimamus sprendimus ir jy pasekmes. Atsakomybé apima
veiklos rezultaty kokybe, pavaldziy asmeny darbo organizavimg, finansiniy ar materialiniy vertybiy
priezilira, informacijos teisingumo uZztikrinimg bei veiklos poveikj organizacijos rezultatams.

14.3. Pareigybés paklausos ir darbuotojo pritraukimo kriterijus. Siuo kriterijumi vertinamas
darbuotojy pritraukimo j konkrecig pareigybe sudétingumas, atsizvelgiant j darbo rinkoje esanciy
atitinkamos kvalifikacijos darbuotojy pasiiilg ir pareigybés poreikj istaigoje. Atsizvelgiant i Sio kriterijaus
reik§me, pareigybei gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, siekiant sudaryti salygas
pritraukti ir 1$laikyti jstaigai reikalingus darbuotojus.

14.4. Problemy sprendimo ir savarankiskumo lygio kriterijus. Siuo kriterijumi vertinamas

gebeéjimas identifikuoti, analizuoti bei spresti netipines ar nestandartines problemas, taip pat sprendimy



priémimo savarankiskumo mastas. AukStesnis savarankiSkumo lygis rodo didesng¢ atsakomybe uz pasiekta
rezultata bei mazesne vadovo prieziliros reikmg.

14.5. Darbo intensyvumo kriterijus. Siuo kriterijumi vertinamas darbo kriivis, uzduodiy
atlikimo tempas, darbo apimtys bei poreikis laikytis nustatyty terminy. Atsizvelgiama j nuolatinj darby
kiekj, klienty ar paslaugy gavéjy srautus, biitinybe skubiai reaguoti j kintancias aplinkybes.

14.6. Papildomy jgidziy ir svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy kriterijus. Siuo kriterijumi
vertinamas papildomy, pareigy vykdymui reikalingy kompetencijy turéjimas, jskaitant uzsienio kalby
mokejima, informaciniy technologijy naudojimo jgiidzius, specialiuosius techninius gebéjimus,
profesinius sertifikatus. Atsizvelgiama j ziniy kompleksiSkuma ir geb¢jima jas pritaikyti jvairiose veiklos
srityse.

14.7. Darbo sqlygy kriterijus. Siuo kriterijumi vertinamos darbo salygos pagal Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma, atsizvelgiant j fizinius, psichologinius, ergonominius
bei aplinkos veiksnius. [vertinamas darbas kenksmingomis, pavojingomis ar psichologiskai sudétingomis
salygomis, taip pat darbo laiko rezimo ypatumai.

14.8. Pareigybés pakeiciamumo kriterijus. Siuo kriterijumi nustatomas pareigybés vykdytojo
funkecijy pakei¢iamumo lygis. Jei pareigybé reikalauja unikaliy kompetencijy, specializuoty Ziniy arba ilgo
idirbio, jos pakei¢iamumas laikomas ribotu, o tai turi jtakos didesnio koeficiento nustatymui.

15. DAS pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, apsibréziant pareigybei keliamus
reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti. Darbo kriivis paprastai néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra istekliy
(zmogiskyjy ar finansiniy) planavimo objektas, | tai neatsizZvelgiama grupuojant pareigybes i pakopas.
Darbo kriivi, virSijant] darbuotojui nustatyta darbo laiko normg, reglamentuoja virSvalandinio darbo
apmokéjimo normos. Jei darbuotojas rodo iSskirtinius darbo rezultatus, tada tai darbuotojo veiklos
vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo objektas.

16. Priimant j pareigas asmenj laiméjusj konkursa, atrankg ar priimant be konkurso,
pasirenkama pareigybé 1§ Pareigybiy struktiiros (2 lentelé). AukSciausias yra 6 lygis — direktorius,
Zzemiausias — 1 lygis nekvalifikuoti darbininkai:

16.1. tiesioginis vadovas pateikia sililyma nustatyti koeficienta DAS 2 priede pasirenkama
pareigybe ir Darbo uZmokescio schemos A dalyje parenkamas pradinis taikytinas atitinkamo lygio
pareigybei nustatytas minimalus koeficientas pagal kurj Darbuotojo darbo uZmokestis bus ne didesnis nei
¢ia nurodytas;

16.2 pasirenkamas pareigybés lygis;

16.3. pagal profesinio darbo (vadovaujamo darbo) patirti minimalaus koeficiento ir
koeficiento priedo suma didinama DAS 1 priedo A skiltyje nustatytu dydziu. Darbo (vadovaujamo darbo)

patirtis apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme



nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms.

16.4. nustatomas pareiginés algos koeficientas, kuris apvalinamas iki Simtyjy daliy ir
nurodomas darbo sutartyje.

17. Kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pavyzdziui, pareigybé yra
susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra itin ribota, galimas
nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy
nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty
buti nustatomas iki 50 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias §ios pareigybés pareiginés algos
koeficiento dydis. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti jstaigos vadovo
pareiginés algos koeficiento dydzio, nustatyto Istatymo 1 priede, iSskyrus atvejus, kai darbuotojo pareiginés
algos koeficientas didinamas jvertinus treneriy auksta kvalifikacine kategorija, nustatyta pagal tam tikrai
darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus ar pareigybei nustacius Al lygi.

18. Istaigos darbuotojui negali buiti mokamas mazesnis nei minimalus darbo uzmokestis.

19. Pareiginés algos koeficientas nurodomas PSC pareigybiy saraSe arba tos pareigybés
apraSyme, taip pat — priémimo ] pareigas konkurso skelbime.

20. Kai darbo uzmokescio rinkos pokyciai lemia nenuoseklius atlygio vidutiniy reikSmiy
skirtumus tarp atskiry pareigybiy, siekiant uztikrinti tolygius ir proporcingus santykius tarp pareigybiy,
nustatant darbo uzmokescio atskaitos taskus, gali biiti naudojama i8lyginamoji mediana — atskaitos taSkas,

kuris atspindi nuosekly ir pagrista skirtuma tarp pareigybés vidutiniy darbo uzmokesciy reikSmiy.

. IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

21. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis). Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos
intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj: A (minimalus),
B (vidurio reik§mes) ir C (maksimalus) intervalo plotis turi suteikti galimybe nustatyti pagristai skirtinga
atlygj darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

22. Siekiant laikytis teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj
darbg principy, nustatytas intervalo vidurio reikSmés ir intervalo didé¢jimas, kylant nuo Zemesniy }
aukstesnes pareigybiy pakopas nuo +/- 15 % iki +/- 50 %:

22.1 nuo 2 grupés - 50 % pareiginés algos intervalas;

22.2 nuo 3 grupés — 30 - 40 % pareiginés algos intervalas;

22.3. nuo 4 ir 5 grupés taikomas 15 % pareigines algos intervalas;
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23. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikimeé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta MMA.

24. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé
apskaiCiuota nuo Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficiento nurodyto Jstatymo 1 priede
vidutinés ribos kaip didziausios biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos.

25. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos ir nei nustatytas [statymo 1 priede, o darbininky
pareigin¢ alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

26. Pasikeitus teisés aktams, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, darbo rinkos salygoms, Salies ekonominei situacijai, darbuotojui jgijus auksStesne
kvalifikacija, darbo uzmokescio fondui ir jstaigai priskirtoms funkcijoms reikia jvertinti pareiginés algos
koeficienty intervaly perzitrejimo ir pakeitimo poreikj (1 ir 2 priedas). Vadovo sprendimu gali biti
mokamas didesnis arba mazesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis arba mazesnis darbo

apmokéjimo tarifas. Tokiu atveju pakei¢iama pareiginé alga, nustatomas naujas koeficientas.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO
SALYGU, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS, PASALPA

27. Siekiant laikytis teisingo mokeéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj
darba principy, sudarytas objektyviy kriterijy, pagal kuriuos mokama priemoka, sarasas, nustatyti konkretiis
skiriamy priemoky dydziai (dydziy intervalai) pagal atskirus kriterijus ir kitas priemoky skyrimo salygas.

28. Priemokos darbuotojui gali biiti skiriamos nevirsijant PSC darbo uzmokesc¢iui skirty 1ésy.
Informacija pateikta 4 lenteléje.

Priemoky skyrimo kriterijai. 4 lentelé

Eil. Priemokos kriterijai Dydis Trukmé Pastaba

Nr.

1 uz pavadavima (jeigu raStu | 10 - 30 | Nurodyta jsakyme | Skiriamos priemokos dyd] nustato
pavedama laikinai atlikti  kito | procenty istaigos vadovas
darbuotojo funkcijas) pareigines

algos

2 uz papildomy uzduoCiy, | 10 - 30 | Nurodyta jsakyme | Skiriamos priemokos dydj nustato

suformuluoty rastu, atlikimg (jeigu | procenty jstaigos vadovas

dél to virSijamas jprastas darbo | pareiginés
kriivis arba atlickamos pareigybés | algos
apraSyme nenumatytos funkcijos)
3 uz jprasta darbo kriivi virSijancig | 10 - 30 | Nurodyta jsakyme | Skiriamos priemokos dydj nustato
veiklg (jeigu padidéjes darby mastas | procenty jstaigos vadovas

atlickant  pareigybés  aprasyme | pareiginés
nustatytas  funkcijas, nevirSijant | algos
nustatytos darbo laiko trukmés)
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4 uz pasyvyji budéjima namie kai | Darbo budé¢jimas negali | Pasyvus budéjimas nelaikomas
susitarta darbo sutartyje ar atskiru | kodekso trukti ilgesnj kaip | darbo laiku, i8skyrus faktiSkai
susitarimu. 118 nepertraukiamg atlikty veiksmy laikg

straipsnio | vienos  savaités
4 dalyje | per keturias
nurodyta | savaites laikotarpj
tvarka

29. Skiriama priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos, o
skiriamy priemoky, nurodyty 4 lentelés 1-4 dalyje, suma negali buti didesné negu 80 procenty darbuotojo
pareiginés algos.

30. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeic¢iamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius, sueina terminas ir pan.).

31. Esant tarnybinei biitinybei dirbti poilsio ir §ven¢iy dienomis, naktj, vir§ nustatytos darbo
laiko trukmés ar budéti, darbuotojas PSC vadovui pateikia praSyma/sutikimg (3 priedas). Leidimas dirbti
iteisinamas PSC vadovo viza.

32. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 14
dalyse nustatytais minimaliais dydziais.

33. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 14 dalyse nustatyto atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

34. Padidintas darbo uzmokestis dél nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas
darbo mastas gali biiti nustatomas darbo sutartyje, sudarytoje su atitinkamu darbuotoju.

35. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg PSC darbuotoja ji 1 pareigas priimantis asmuo gali
skatinti DAS ir kity teisés akty nustatyta tvarka 5 lentel¢je pateiktomis skatinimo priemonémis. Prie Sio

straipsnio 2 — 5 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama padéka.

Darbuotojy skatinimo ir iSmoky / dovany vertés sqrasas. 5 lentelé

Eil. | Skatinimo priemoné Iniciatorius/ Pastaba

Nr. skyréjas

1. Padéka Tiesioginis Skaicius neribojamas

vadovas

2. Premija:

2.1 | uz asmeninj iSskirtinj indélj | Vadovas iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé iSmoka ne
jgyvendinant jstaigai nustatytus dazniau kaip 1 kartg per kalendorinius metus
tikslus arba uz pasiektus rezultatus finansuojant  kvalifikacijos tobulinima ne
ir jgyvendintus uzdavinius didesne kaip PSC darbuotojo vienos pareigines

algos dydZio suma per metus

2.2. | valstybiniy Svenc¢iy, Palangos | Vadovas iki 1 pareiginés algos dydzio piniginé iSmoka ne
miestui,  Istaigai  reikSmingy dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus
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sukak¢iy proga, siekiant paskatinti
darbuotojg uz veiklos rezultatus

2.3. | atlikus vienkartines ypa¢ svarbias | Vadovas Iki 50 proc. pareiginés algos dydzio piniginé
jstaigos veiklai uzduotis iSmoka ne dazniau kaip 1 kartg per kalendorinius
metus

suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio
dieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg

2.4. | ivertinus labai gerai darbuotojo | Vadovas nuo 10 iki 30 proc. pareiginés algos dydzio
praéjusiy kalendoriniy mety veikla pinigine iSmoka
3. vienkartine pinigine iSmoka Vadovas 1. Vyriausybés nustatyta tvarka.

2. 100 eury dydzio iSmoka treneriui uz 1
vaikg pagal atitinkamos sporto Sakos federacijos
(asociacijos) iSduota pazyma bei patvirtinta
varzyby protokola, kai PSC sportininkas
atstovavo Lietuva rinktinés sudétyje Baltijos
Saliy, Europos, Pasaulio ¢empionatuose ar jy
atrankose, Olimpinése zaidynése.

3. 200 eury dydzio vienkartiné iSmoka uz
Sioje jstaigoje jgyta 10 mety darbo stazg (taikoma
nuo 2026-10-01)

4. kitomis skatinimo priemonémis Tiesioginis numatytomis vietiniuose norminiuose teisés
vadovas/vadovas | aktuose
5. Dovana iki 100 eur vertés Vadovas Darbuotojo 20, 30, 40, 50, 60, 70 mety

jubiliejaus, sutuoktuviy progomis

36. Sveikatinimo diena — tai darbuotojui suteikiama papildoma poilsio diena per ketvirtj
darbuotojo fizinei ir psichinei sveikatai stiprinti. Jos suteikimo ir panaudojimo tvarka nustatoma darbdavio:

36.1. darbuotojui, kartg per ketvirtj suteikiama viena sveikatinimo diena;

36.2. sveikatinimo diena apmokama pagal darbuotojo vidutinj darbo uzmokest;;

36.3. darbuotojas apie ketinimg pasinaudoti sveikatinimo diena privalo informuoti tiesioginj
vadova ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas;

36.4. sveikatinimo diena gali biiti suteikiama darbuotojo pasirinkta diena, suderinus su
tiesioginiu vadovu, uztikrinant jstaigos veiklos nenutriikstamuma;

36.5. jei darbuotojas sveikatinimo dienos nesinaudojo per ketvirtj, ji 1 kita ketvirt]
neperkeliama ir uZ j3 kompensacija nemokama;

36.6. papildomos sveikatinimo ar poilsio dienos gali biiti suteikiamos jstatymy nustatytais
atvejais.

37. Papildomos atostogos suteikiamos Vyriausybés nustatyta tvarka ir vadovaujantis 2023 m.
gruodzio 14 d. Palangos sporto centro direktoriaus jsakymu Nr. (1.3)-V-469 (su visais pakeitimais ir
papildymais).

38. PSC darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

39. Materialin¢ paSalpa PSC darbuotojams gali biiti skiriama nuo 1 iki 5 MMA dydzio jeigu
yra pateikti darbuotojy ir (ar) juy artimyjy raSytiniai prasSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys



12

dokumentai. Pasalpg skiria jstaigos vadovas i$ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy Siais atvejais:

39.1. kai darbuotojy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), vaiky (jvaikiy), islaikytiniy,
kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti PSC darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo;

39.2. mirus PSC darbuotojui, pasalpa skiriama jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju

turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu).

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

40. Darbo apmokejimo sistemoje, vadovaujantis 40.1. — 40. 4. punktuose nurodytais
kriterijais, susijusiais su darbuotojo praéjusiy mety veiklos vertinimu, jvykdyty metiniy uzduociy
sudétingumu, apimtimi, nauda jstaigos veiklai, darbuotojo rodyta auksta kvalifikacija atliekant uzduotis,
visapusisku informacijos valdymu, efektyvaus darbo laiko paskirstymu, racionaliausio uzduociy atlikimo
btido (metodo) pasirinkimu ir pan., jtvirtinami konkretiis dydZziai (dydZiy intervalai), nustatant darbuotojui
didesng pareiging alga:

40.1. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius, PSC vadovo sprendimu
darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas maksimalus pareiginés algos
koeficientas, jei darbuotojo veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius PSC vadovo
sprendimu darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,09
didesnj pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas maksimalus pareiginés
algos koeficientas;

40.2. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, PSC vadovo sprendimu,
darbuotojui, atsizvelgiant ] DAS nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maZziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba:

40.2.1. darbuotojas gali biiti perkeltas | Zemesnes pareigas;

40.2.2. darbuotojas gali biiti atleistas i§ pareigy;

40.2.3 gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas atleidZziamas

1§ pareigy.
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40.3. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

40.4. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescCius, teisiné jo padétis nesikeicia.

VII SKYRIUS
ISTAIGOJE VEIKIANCIU KOMISIJU NARIU ATLYGIS UZ ATLIKTA DARBA

41. Komisijos nario uz jstaigoje veikian¢iy komisijy atlikta darba atlygio bazinis dydis
nenustatomas.

42. Uz pasirengimg komisijos posédyje nagrinéti vieng paraiska, pareiskimg, praSymga ar
skundg atlygio bazinis dydis nenustatomas.

43. Komisijos nariams uZ jstaigoje veikianc¢iy komisijy atlikta darbg apmokama vadovaujantis

Priemoky skyrimo kriterijy 2 punkto nuostatomis (4 lentel¢).

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Jei, nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virsija (nesiekia) tai pareigybiy grupei nustatyto didziausio (maziausio) pareiginés algos
koeficiento, DAS tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su
bendra DAS, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje arba kol Siam darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks ] tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos
koeficienty intervalg.

45. Gautas koeficientas apvalinamas PSC darbuotojo naudai iki Simtyjy daliy. Tais atvejais,
kai skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens
pridedamas vienetas.

46. Isigaliojus Istatymui, PSC darbuotojui iki Jstatymo jsigaliojimo nustatyta pareiginé alga
negali buiti sumazinta tol, kol jis eina tas pacias pareigas.

47. Darbo sutartyse gali buti nustatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo salygos, taciau

jos negali prieStarauti Siai sistemai.

PRITARTA
Palangos sporto centro
Darbo tarybos komisijos 2026-10-01 protokolas Nr. DT-1
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Palangos sporto centro
Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

Pareigybiuy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijai

o .0 | © Bazinis kriterijy | Profesiné darbo patirtis, | Pareigybés paklausos | Koeficiento
& 3 &g, | koeficientas susijusi su atlickamomis | ir darbuotojo intervalas
= % = i‘ (vienam funkcijomis pritraukimo kriterijus
A0 | A -0 | kriterijui)

5 A2 0,1385 Iki 2 m. - +0,1503 1,0400 — 2,2398

2-5 m. +0,016 +0,1503

5-10 m. +0,0400 +0,1503

>10 m. +0,0800 +0,1503
A2 0,1601 Iki 2 m. - +0,1591 0,8800 — 2,2398

4 2-5m. +0,0364 +0,1591

5-10 m. +0,0400 +0,1591

>10 m. +0,0800 +0,1591

3 A2 0,1055 Iki 2 m. +0,0572 * +0,1740
2-5 m. +0,0572 +0,1740 0,7600 — 1,8445

5-10 m. +0,1153 +0,1740

>10 m. +0,1720 +0,1740

3 B Iki 2 m. - +0,1650
0.0846 2-5m +0,0309 +0,1650 0,7300 - 1,5810

’ 5-10 m +0,0626 +0,1650

>10 m. +0,0938 +0,1650

2 C Iki 2 m. - +0,1092

0.0593 2-5m +0,0260 +0,1092 0,7100 -1,3175
’ 5-10 m +0,0520 +0,1092
>10 m. +0,0832 +0,1092

*Taikoma A pareigybés lygio specialistui (treneriui), kurio darbo stazas priimant j darbg iki 2 mety. Suéjus terminui, nuoroda

nustoja galioti.




STRUKTURA

PAREIGYBIU

Pareigybés lygis

Siame skyriuje nurodyta darbo uzmokestj sudaro: pareiginé alga.

Politikos formavimas

6 _Idirektorius

Pagalba formuojant
politika

| direktoriaus
pavaduotojas,
turintis pavaldziy
asmeny

| vyriausiasis
buhalteris, turintis
pavaldziy asmeny

DS — pareiginé alga
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Palangos sporto centro

Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

Darbo uZzmokescio schema

Bendrosios funkcijos

direktoriaus
pavaduotojas
direktoriaus
pavaduotojas tikiui
vyriausiasis buhalteris

treneris
plaukimo treneris
rastinés
administratorius
duomeny baziy
specialistas
informaciniy
technologijy
specialistas
apskaitininkas
treniruokliy salés
instruktorius
administracinio pastato
budétojas
kasininkas
7 vairuotojas
statiniy techninés
prieziliros ir einamojo
remonto darbininkas

koeficientas

Istatyme nustatytas
minimalusis

1,2900

1,0400

0,8800

0,7600

0,7300

0,7100

DARBO UZMOKESCIO SCHEMA *

PSC
minimalusis
koeficientas

1,2900

1,0400

0,8800

0,7600

0,7300

0,7100

A

Minimalus

2319

1870
Eur

1582
Eur

1366
Eur

1312
Eur

1276
Eur

B

Vidutiné
reikSmeé

2805
Eur

2341
Eur

2078
Eur

1823
Eur

C
- Z &
= 3 8
E VSE
g7 gL £
g &3¢
p= g =z
4738
Eur 2,635
4027
Eur 2,2398
4027
Fur 2,2398
3316
Eur 1,8445
2843
Ee LS8
2369 1,3175
Eur

* Nurodoma Darbo uzmokescio schema apskaiciuota nuo BiudZetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos

koeficiento nurodyto [statymo 1 priede vidutinés ribos 4738,00 Eur, kaip didZiausio biudzetinés jstaigos

vadovo pareiginés algos.
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Palangos sporto centro
Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

Darbuotojo vardas, pavardé, pareigos

Palangos sporto centro direktoriui

SUTIKIMAS/PRASYMAS
DEL DARBO POILSIO AR SVENCIU DIENA, VIRSVALANDINIO DARBO IR JO
KOMPENSAVIMO
202 m. meén. d.
Palanga

Sutikimas dirbti (paZyméti langelyije):

O — vir§valandinj darbo laika

O — darbg poilsio dieng (dienomis) ne pagal nustatytg grafika
O — darba Sventine dieng (dienomis) ne pagal nustatyta grafika
O — naktj, vir§ nustatytos darbo laiko trukmeés

Renginio pavadinimas

Renginio data

Renginio vieta

Nurodyti kitg priezast]

Prasau kompensuoti uz darbo laika (pazZyméti langelyje):
o apmokeéti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-4 dalyse nustatyta tvarka.

O prideéti prie kasmetiniy atostogy laiko Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1—-

4 dalyse nustatyta tvarka.

Darbuotojo vardas, pavarde, parasas

Faktiskai dirbtas laikas nuo iki
(ParaSu tvirtina tiesioginis vadovas)




Palangos sporto centro
Darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

(jstaigos pavadinimas)

Treneriy darbo kriivio suvestiné Data
a 7]
=)
§ g = 3= v .
:% 2 - 2~ =g IS viso : -
< < 3 e
S S % < G CE-P~ 5 Savaitinés darbo N 2
* : )
*q;; E * & 2 E g3 = 5 valandos 2 g
= = B = @ "= g 7z N = R —
= =3 17} L o 2 X« = 7}
= - £ g z 8 z2y R . > 5 2
Ugdymo /mokymo 5 8 ) - s = = E = i = ke 8
. . . < =) 2 < < f =]
Eil. Nr. Pavardé, Vardas programa ir/ar = 2 £ = =4 g S E & ; g o = E
= = @ = » ‘= ) = = @
i = = = = e g = - < = = g
, |  parcigos 5 < & 2 £ |55s=| = g% | 3 | E8 | 3 £
& =< 2 = Z < 5 < 5 = N S o g = 3 =] S
2 s = z S g o ) = S 2 52 3 i
= ‘2 o) = = s 9 = s £ ) = = e
2 = S 2 =] g s 2 51 = e = Z - 2
) & = S 50 O & .2 8 ] = = = 5
= £ S 173 202 2. 2 S = . = <
% o = 4 S S ] 5E 7 £ &
p= I a = = = &= s - = < H
3 = s 9 s 2 7] = S = -
j (=" (=% = 2
« =4 =3
W
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1§ viso:
***P.S MeistriSkumo grupiu trumpiniai:
I - pradinio pasirengimo I m.m. gr.; 7 - meistriskumo ugdymo V m.m. gr.; N- nejgalieji **
2 - pradinio pasirengimo Il m.m. gr.; 8 - meistriskumo tobulinimo I m.m. gr.; BUM*;
3 - meistriskumo ugdymo I m.m. gr.; 9 - meistriskumo tobulinimo I m.m. gr.; BUM (nejgalieji) **;
4 - meistriskumo ugdymo Il m.m. gr.; 10 - meistriskumo tobulinimo IIl m.m. gr.;
5 - meistriskumo ugdymo Il m.m. gr.; 11 - meistriskumo tobulinimo IV m.m. gr.;
6 - meistriskumo ugdymo IV m.m. gr.; FA-fizinio aktyvumo grupé

(jstaigos vadovas)

(istaigos vyriausias buhalteris)
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