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Palangos sporto centro

direktoriaus jsakymu
Nr. (1.3)-V-344

PALANGOS SPORTO CENTRO DARBUOTOJU KOMANDIRUOCIU IR SPORTININKU
VYKIMO | VARZYBAS BEI SPORTO TRENIRUOCIU STOVYKLAS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos sporto centro darbuotojy komandiruo€iy ir sportininky vykimo j varzybas bei
sporto treniruoCiy stovyklas tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Palangos sporto centro (toliau —
Centras) direktoriaus, kity darbuotojy, treneriy ir sportininky vykimo j komandiruotes, varzybas, sporto
treniruociy stovyklas bei kitus su Centro veikla susijusius renginius tvarkg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,D¢l dienpinigiy ir kity
komandiruociy islaidy apmokéjimo* ir kitais komandiruotes reglamentuojanciais teisés aktais.

3. Tarnybiné komandiruoté — darbuotojo iSvykimas i§ nuolatinés darbo vietos atlikti darbo
funkcijy, vykdyti tarnybinio pavedimo ar tobulinti kvalifikacijos Lietuvos Respublikos teis¢s akty
nustatyta tvarka.

4. Pasiystam ] tarnybine komandiruote darbuotojui komandiruotés metu paliekama darbo
vieta ir darbo uzmokestis Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

5. Komandiruotés metu darbuotojas privalo laikytis Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatyty maksimalaus darbo laiko ir minimalaus poilsio laiko reikalavimy.

6. Jeigu dé¢l darbuotojo komandiruotés susidaro situacija, kad darbuotojui tekty dirbti daugiau
kaip 6 dienas per paeiliui einancias 7 dienas, darbuotojo darbo grafikas, darbuotojui sutikus, kei¢iamas

taip, kad nebiity pazeisti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyti reikalavimai.

II SKYRIUS
DIREKTORIAUS VYKIMAS | KOMANDIRUOTES
7. Centro direktorius j tarnybines komandiruotes siuncia pats save, vadovaudamasis Palangos
miesto savivaldybés mero potvarkiu ir kitais komandiruotes reglamentuojanciais teisés aktais.

8. Direktoriaus vykimas j komandiruote jforminamas pagal 1 prieda.



9. Direktoriaus komandiruotés metu jo funkcijas atlieka direktoriaus pavaduotojas arba kitas
direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.
10. Direktoriaus komandiruotés islaidos apmokamos Lietuvos Respublikos teisés akty

nustatyta tvarka, pateikus iSlaidas pagrindziancius dokumentus.

III SKYRIUS
KITU CENTRO DARBUOTOJU VYKIMAS | KOMANDIRUOTES

11. Centro darbuotojy vykimas j tarnybines komandiruotes jforminamas pagal 1 prieda.

12. Darbuotojas gali biti siunciamas j komandiruotg, kai vykimas yra susijes su jo darbo
funkcijy atlikimu, tarnybinio pavedimo vykdymu, kvalifikacijos tobulinimu, dalyvavimu seminaruose,
konferencijose, mokymuose, susitikimuose ar kituose su Centro veikla susijusiuose renginiuose.

13. Pagrindas darbuotojui vykti i komandiruote gali biiti kvietimas, programa, renginio
nuostatai, darbdavio pavedimas, darbuotojo tarnybinis praneSimas ar kitas dokumentas, pagrindziantis
komandiruotés biitinuma.

14. Jeigu darbuotojas dirba ir kitoje jstaigoje ir jo iSvykimo laikas sutampa su darbo laiku
Centre, jis privalo informuoti Centro direktoriy.

15. Atsizvelgdamas j darbuotojo vykimo pobiidj, Centro direktorius nustato darbuotojo

iSvykimo salygas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais.

IV SKYRIUS
TRENERIU IR SPORTININKU VYKIMAS | VARZYBAS IR SPORTO TRENIRUOCIU
STOVYKLAS IR KITUS RENGINIUS

16. Treneriai vykdami su sportininkais ] respublikines ir tarptautines varZybas, sporto
treniruociy stovyklas bei kitus renginius siunc¢iami Centro direktoriaus jsakymu.

17. Treneriy ir sportininky vykimas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos sporto Saky
federacijy, Centro sporto Saky metiniais varzyby ir stovykly planais, renginiy nuostatais bei Centro
finansinémis galimybémis.

18. Centro direktoriaus jsakyme dél treneriy su sportininkais vykimo nurodoma:

18.1. renginio pavadinimas;

18.2. vieta;

18.3. i§vykimo ir grjizimo datos;

18.4. atsakingas treneris ar kitas darbuotojas;

18.5. vykstanciy sportininky sarasas;



18.6. kompensuojamos islaidos.

19. I varzybas ar stovyklas, kurios néra jtrauktos j Centro sporto Sakos metinj kalendoriy,
galima vykti gavus atskirg Centro administracijos leidimg ir atsizvelgiant j finansines galimybes.

20. Vykstant j varzybas, sporto treniruoCiy stovyklas ar kitus renginius, pirmiausia gali biiti
naudojamas Centro transportas, jeigu jo naudojimas yra ekonomiskai pagrjstas ir yra galimybe¢ jj skirti.

21. Nesant galimybés naudotis Centro transportu, gali biiti naudojamas viesasis, nuosavas ar
kitas transportas, jeigu toks vykimas numatytas direktoriaus jsakyme.

22. Centro transportas, atsizvelgiant j renginio svarbg ir Centro galimybes, pirmiausia
skiriamas:

22.1. cempionatams ir pirmenybéms;

22.2. tauriy ir etapy varzyboms;

22.3. turnyrams;

22.4. draugiskoms varzyboms;

22.5. sporto treniruociy stovykloms;

22.6. kitoms sporto veikloms.

23. Vykstant | Lietuvos ¢empionatus ar pirmenybes, Centro 1¢éSomis gali biiti apmokamos
komandy vadovy, treneriy ir kity kartu vykstanc¢iy darbuotojy kelionés, apgyvendinimo, maitinimo ir
kitos su vykimu susijusios islaidos, taip pat mokami teisés aktuose nustatyti dienpinigiai. Sportininkams
gali biiti apmokamos dalyvio (starto) mokescio, kelionés, apgyvendinimo, maitinimo ir kitos su
dalyvavimu varZybose susijusios iSlaidos, atsizvelgiant j Centro finansines galimybes ir direktoriaus
1sakyma.

24. Vykstant ] kitas varzybas, turnyrus ar sporto treniruoCiy stovyklas, gali biti
kompensuojamos kelionés, kuro, apgyvendinimo, maitinimo ir kitos iSlaidos, atsizvelgiant j konkrecios
sporto Sakos finansavimg. Jei Centro finansavimo nepakanka arba renginys vykdomas pagal individualy
iSkvietima, sportininko dalyvavimo i$laidos gali biiti visiSkai arba i§ dalies finansuojamos projekty,
sporto federacijy, rémejy, tévy ar kitomis teisétomis léSomis.

25. Sporto Sakos federacijos praSymu pristatyti darbuotojus, trenerius ar Centro sportininkus
1 nurodyta vietg gali biiti naudojamas Centro transportas jeigu tai yra ekonomiskiausias buidas, kitu atveju
- sportininkams kompensuojamos kelionés i§laidos maziausiu autobusu bilieto kainos tarifu.

26. Sportininkams ir treneriams vykstant j uzsienio valstybes, i§laidos gali buiti apmokamos
pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus, Centro finansines galimybes ir direktoriaus jsakyma.

27. Vykstant | uzsienio valstybe gali biiti kompensuojamos:

27.1. kelionés iSlaidos;



27.2. gyvenamojo ploto nuomos (apgyvendinimo) islaidos;

27.3. dienpinigiai;

27.4. keliy, ekologiniai ir vietinés rinkliavos mokesciai;

27.5. transporto priemonés saugojimo islaidos;

27.6. registracijos ] sporto renginj ar dalyvio mokesciai;

27.7. kitos Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytos ir su komandiruotés tikslu
susijusios iSlaidos.

28. 1 apgyvendinimo paslaugos kaing jtrauktos papildomos asmeninés paslaugos,

nesusijusios su komandiruotés tikslu, i§ Centro 1¢S5y neapmokamos.

V SKYRIUS
DIENPINIGIAI

29. Dienpinigiai darbuotojams, treneriams ir kitiems j komandiruotes siunciamiems
asmenims mokami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

30. Dienpinigiai gali biiti mazinami tik Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytais atvejais
ir laikantis juose nustatyty riby bei salygy.

31. Kai komandiruotés islaidas visiskai arba i$ dalies apmoka kita institucija, organizacija,
sporto federacija, renginio organizatorius ar kitas finansavimo Saltinis, dienpinigiai ir kitos islaidos

mokami atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytas salygas.

VI SKYRIUS
VYKIMAS NUOSAVU TRANSPORTU

32. Darbuotojas, treneris arba kartu su treneriu vykstantys sportininkai j varzybas, stovyklas
ar kitus renginius gali vykti nuosavu transportu, jeigu tai numatyta Centro direktoriaus jsakyme arba
pagal 1 prieda.

33. Isakyme nurodoma:

33.1. vykstancio asmens vardas, pavardeé ir pareigos;

33.2. sportininky sarasas, jeigu jie vyksta kartu;

33.3. vykimo tikslas ir vieta;

33.4. vykimo laikotarpis;

33.5. transporto priemonés marké, modelis, valstybinis transporto numeris;

33.6. kompensuojamos islaidos.



34. Kelionés nuosavu transportu metu sunaudoty degaly iSlaidos kompensuojamos teisés
akty nustatyta tvarka pagal nuvaziuotg atstuma, naudojantis atstumy tarp Lietuvos miesty skai¢iuokle,

pateikta internetingje svetaingje www.google.lt/maps ir transporto priemonés gamintojo nustatyta degaly

sunaudojimo norma, fakting kuro kaing ir pateikus islaidas pagrindzianc¢ius dokumentus.

. _  VIISKYRIUS
KOMANDIRUOTES ISLAIDU IR REZULTATU ATSISKAITYMAS

35. Komandiruotés metu patirtos islaidos kompensuojamos tik tuo atveju, jeigu jos susijusios
su komandiruotés tikslu ir pagristos apskaitos dokumentais arba kitais teisés aktuose nustatytais
dokumentais.

36. Atsizvelgiant | Centro veiklos pobudj, administracines sgnaudas ir komandiruociy
organizavimo specifikg, avansas komandiruotei paprastai nemokamas. Avansas gali biiti mokamas
pateikus darbuotojo prasyma.

37. Grizgs 18 komandiruotés darbuotojas per 3 darbo dienas pateikia Centrui:

37.1. komandiruotés faktines iSlaidas pagrindZzianc¢ius dokumentus;

37.2. informacijg apie gauta avansg ir jo panaudojima, jeigu avansas buvo iSmokeétas;

37.3. nepanaudoto avanso likutj, jeigu toks susidarg;

37.4. komandiruotés rezultaty arba jvykdytos uzduoties ataskaita, jeigu ji reikalinga pagal
komandiruotés pobiidj (priedas Nr.1).

38. Komandos vadovas arba atsakingas treneris po iSvykos | varZybas, sporto treniruoiy
stovykla ar kitus renginius per 3 darbo dienas pateikia Centrui i§laidas pagrindZian¢ius dokumentus ir
kita atsiskaitymui reikalingg informacija.

39. Komandiruotés rezultaty ataskaitoje, kai ji teikiama, trumpai nurodoma (priedas Nr.1):

39.1. komandiruotés tikslas;

39.2. atliktos uZduotys arba dalyvavimo renginyje rezultatai;

39.3. svarbiausi pasiekti rezultatai;

39.4. kita reikSminga informacija, susijusi su komandiruotés tikslu.

40. Nepateikus atsiskaitymui reikalingy dokumenty nustatytu terminu, iSlaidos
nekompensuojamos, iSskyrus atvejus, kai dokumenty pateikimas laiku nebuvo galimas dél objektyviy ir

pateisinamy priezasciy.


http://www.google.lt/maps

_ VIII SKYRIUS
KOMANDIRUOCIU DARBO IR POILSIO LAIKAS

41. Komandiruotés laikas, darbo laikas ir poilsio laikas nustatomi ir apskaitomi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, darbuotojo darbo grafiku ir kitais Centre
galiojanciais darbo organizavimo dokumentais.

42. Kai darbuotojas komandiruotés metu dirba poilsio ar Svenciy dieng arba virSija nustatyta
darbo laiko norma, darbo laikas kompensuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

43. Komandiruoté negali biiti organizuojama taip, kad buty pazeisti darbuotojui taikomi

maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Siame Aprase neaptarti komandiruoéiy, dienpinigiy, kelionés, apgyvendinimo, maitinimo
ir kity iSlaidy klausimai sprendziami vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.

45. Jeigu pasikeic¢ia komandiruotes reglamentuojantys Lietuvos Respublikos teisés aktai,
taikomos aktualios jy nuostatos nuo jy jsigaliojimo dienos.

46. Uz Sio Apraso reikalavimy laikymasi atsako darbuotojai pagal jiems priskirtas funkcijas
ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

47. Aprasas skelbiamas Centro interneto svetainéje.

48. Sis Aprasas jsigalioja nuo 2026 m. spalio 1 d.




