PATVIRTINTA

2026 m. liepos 29 d.
Palangos sporto centro
direktoriaus jsakymu
Nr. (1.3)-V-292

PALANGOS SPORTO CENTRO DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos sporto centro (toliau — Centras) Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja Centro darbo organizavimo tvarka, apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir
elgesio normas Centre, tarp direktoriaus, pavaduotojy, treneriy, kito Centro personalo nustatydamos
bendro pobudzio reikalavimus ir taisykles.

2. Centras yra Palangos miesto savivaldybés biudZetiné jstaiga, vykdanti sportinio
ugdymo ir neformaliojo §vietimo veikla.

3. Darbo tvarkos taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Sporto jstatymu, kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Centro vidaus dokumentais.
Taisykles tvirtina Centro direktorius. Prie¥ tvirtinant darbo tvarkos taisykles ar jy pakeitima
informuoja ir su jg konsultuojasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

4. Centro darbuotojai su Taisyklémis supaZindinami pasirasytinai, priimant juos j
darbg ir po Taisykliy priémimo ar pakeitimo. Sportininkai su Taisyklémis supazindinami,patalpinant
taisykles Centro interneto tinklalapyje www.sportpalanga.it.

5. Taisyklés privalomos visiems Centro darbuotojams ir sportininkams.

. IISKYRIUS
PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA.
PAREIGYBES

6. Centro direktoriy skiria ir atleidzia Centro steigéjas.

7. Centro darbuotojus j darbg priima, darbo sutartj sudaro ir j3 nutraukia Centro
direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

8. Darbo sutartys sudaromos, kei¢iamos ir nutraukiamos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

9. Didziausig leisting pareigybiy skai¢iy nustato centro steigejas.

10.Pagal organizacing strukturg darbuotojai skirstomi j:

10.1. Centro direktoriy, kuris yra vienasmenis valdymo organas;

10.2. Vadovaujantys darbuotojai — direktoriaus pavaduotojas, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, direktoriaus pavaduotojas ukiui ir vyriausiasis buhalteris. Vadovaujantys darbuotojai
organizuoja ir koordinuoja pavaldziy darbuotojy darba, atsako uZ jiems priskirty veiklos sri¢iy
organizavimg ir savo kompetencijos ribose turi teis¢ duoti privalomus nurodymus pavaldiems
darbuotojams.

10.3. kiti darbuotojai.

11. Priimamas j darba asmuo pateikia teisés aktuose nustatytus dokumentus, reikalingus
darbo sutar&iai sudaryti ir teisés aktuose numatytoms garantijoms taikyti.

12. Pirmenybé priimti j darba yra numatoma asmenims, Kurie atitinka pareigybes
aprayme ir teisés aktuose nustatytus kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus. Jei
nerandamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkan¢io darbuotojo, iSimtiniais atvejais
terminuota sutartimi j darba gali buti priimtas asmuo, kuris neatitinkakvalifikaciniy ir specialiujy
reikalavimy, bet sugeba atlikti pareigybés darbo funkcijas, kol bus rastas tinkamas kvalifikacinius ir
specialiuosius reikalavimus atitinkantis specialistas arba priimtas specialistas jgis reikiama i§silavinimag
ir kvalifikacija per terminuotos sutarties galiojimo laika.
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13. Ne véliau kaip pirmaja darbuotojo darbo diena darbuotojas yra pasiraSytinai
supazindinamas su darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés apradu, saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, darbuotojui patikéto turto naudojimo ir atsakomybés uz jj
tvarka, darbo apmokéjimo sistema, kitais lokaliniais Centre galiojanciais ir darbuotojo darba
reglamentuojandiais aktais.

14. Darbuotojas i§ darbo gali buti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir
tvarka. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

III SKYRIUS
SPRENDIMU PRIEMIMAS

15. Centre sprendimai priimami Centro direktoriaus jsakymu.

16. Centre veikia $ios savivaldos institucijos, kurios priima rekomendacinius ir
patariamojo pobudZio sprendimus Centro direktoriui, padeda spresti Centro veiklos uzdavinius,
tobulinti Centro veikla:

21.1. treneriy taryba,

21.2. darbo taryba.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS, DARBO IR POILSIO LAIKAS

22. Centre administracijos darbuotojams nustatoma penkiy darbo dieny darbo
savaité nuo pirmadienio iki penktadienio, i¥skyrus Svenciy dienas. Darbuotojams, kuriy darbo
pobudis reikalauja kitokio darbo organizavimo, darbo laikas gali buti organizuojamas pagal
individualius darbo grafikus ar kita Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo
laiko rezima.

23. Treneriams, atsizvelgiant j sportinio ugdymo organizavimo ypatumus, sporto
baziy uzimtuma, varzyby, stovykly ir kity sporto renginiy organizavima, taikoma 3eSiy darbo
dieny darbo savaité. Treneriy darbo laikas organizuojamas pagal individualius darbo
grafikus, uztikrinant Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta maksimaly darbo laikg ir
minimaly poilsio laikg. Treniruo¢iy, varzyby, stovykly ir kity renginiy laikas nustatomas
pagal patvirtinta ugdymo plang, treniruo¢iy tvarkara$¢ius ir direktoriaus jsakymus.

24. Darbo laiko normos:

24.1. Treneriy, dirbanéiy visa darbo laika, darbo laiko norma yra 40 valandy per savaite,

jeigu teisés aktai, darbo sutartis ar kitos salygos nenustato trumpesnés darbo laiko normos.

24.2. Treneriy, sporto specialisty ir kity darbuotojy, kuriy darbo pobudis susijgs su
treniruodiy, varzyby, renginiy, stovykly ar kity Centro veikly vykdymu, darbo laikas nustatomas
darbo (pamainy) grafikuose, atsizvelgiant j Centro veiklos organizavimo poreikius ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso reikalavimus

24.3. Kity Centro darbuotojuy, dirbanciy visa darbo laika, darbo laiko norma yra 40
valandy per savaite, isskyrus atvejus, kai teisés aktai, darbo sutartis ar darbuotojo darbo sglygos
nustato sutrumpintg arba ne visa darbo laika.

24.4. Administracijos darbuotojams ir darbuotojams, kuriems nustatyta nekintanti darbo
dienos trukmé, taikoma 5 darbo dieny savaite:

e pirmadieniais—ketvirtadieniais — nuo 8.00 val. iki 17.00 val.;

e penktadieniais — nuo 8.00 val. iki 15.45 val.;

e piety pertrauka — nuo 12.00 val. iki 12.45 val.

e Sio punkto nuostatos nctaikomos treneriams, sporto specialistams ir Kitiems
darbuotojams, kuriems darbo laikas nustatomas darbo grafikais arba taikoma suminé darbo laiko
apskaita.

24.5.Piety pertrauka j darbo laika nejskaitoma. Darbuotojas jos metu turi teis¢ palikti
darbo vieta, i¥skyrus atvejus, kai dél darbo pobudzio ar kity teisés akty nustatyty salygy
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darbuotojas privalo likti darbo vietoje.

24.6.Darbo laikas apskaitomas ir organizuojamas laikantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyty maksimaliojo darbo laiko, minimaliojo poilsio laiko ir darbo laiko apskaitos
reikalavimy.

24.7.Darbuotojai, dirbantys pagal suming darbo laiko apskaita, darbo laiko rezimga
vykdo pagal patvirtintus darbo grafikus, su kuriais darbuotojai supaZindinami teisés akty
nustatyta tvarka.

25. Centro direktoriaus darbo laika, darbo ir poilsio laiko rezimas, darbas poilsio ir
$venciy dienomis, vir§valandinis darbas bei jy pakeitimai nustatomi savininko teises ir pareigas
jgyvendinangios institucijos ar jos jgalioto asmens sprendimu, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Kity Centro darbuotojy darbo laiko apskaitg
organizuoja Centro direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo. Darbo laiko apskaita
tvarkoma darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

26. Darbas vir§valandZiais, poilsio ir $ven¢iy dienomis organizuojamas, apskaitomas ir
kompensuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. VirSvalandinis darbas,
darbas poilsio ar §venciy dienomis gali buti skiriamas tik Darbo kodekse nustatytais atvejais ir
tvarka. Kai pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa tam reikalingas darbuotojo sutikimas, toks
darbas skiriamas tik gavus darbuotojo sutikima, i§skyrus Darbo kodekse nustatytus atvejus, kai
darbuotojo sutikimas nereikalingas.

27. Darbuotojy dalyvavimas varzybose, sporto renginiuose, seminaruose,
konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose organizuojamas pagal i$ anksto patvirtintus
darbo grafikus, darbdavio pavedimus ar jsakymus. Jeigu dél tokios veiklos darbuotojai dirba
vir§ jiems nustatytos darbo laiko normos, darbo laikas apskaitomas ir kompensuojamas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojo savo iniciatyva, be darbdavio
pavedimo ar sutikimo, dirbtas laikas nelaikomas vir§valandiniu darbu.

28. Siekiant uztikrinti ugdymo proceso testinuma, treneris gali laikinai pavaduoti kit
trenerj iki vienos darbo dienos, pavadavimo metu vykdydamas savo tiesiogines funkcijas ir
nevirSydamas jam nustatytos darbo laiko normos. Toks laikinas pavadavimas nelaikomas
vir$valandiniu darbu. Jeigu dél pavadavimo vir§ijama darbo laiko norma ar susidaro kitos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytos salygos, taikomos Darbo kodekso nuostatos dél
darbo laiko apskaitos ir apmokejimo.

29. Centro darbuotojams, kuriems pagal darbo pobudj nustatomas darbas pamainomis,
slenkan¢iu darbo grafiku arba taikoma suminé darbo laiko apskaita, darbo grafikus sudaro
direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu. Darbo grafikai darbuotojams pateikiami ne véliau kaip prie§ 7 kalendorines dienas iki
ju jsigaliojimo. Nuo darbdavio nepriklausangiais atvejais darbo grafikai gali buti keiCiami, apie ju
pakeitimus darbuotojus informuojant ne véliau kaip prie$ 2 darbo dienas iki jy jsigaliojimo.
Sudarant darbo grafikus privaloma laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty darbo
ir poilsio laiko reikalavimy bei maksimaliojo darbo laiko trukmés..

30. Ugdymo plang rengia darbo grupé, vadovaudamasi Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos parengtomis rekomendacijomis. Ugdymo planas derinamas su Treneriy taryba. Jj
tvirtina Centro direktorius.

31. Pagal ugdymo plang kiekvienais mokslo metais Centro direktoriaus jgaliotas asmuo
rengiair esant poreikiui, kei¢ia treniruo&iy tvarkarastj, kurj tvirtina direktorius.

32. Treniruo¢iy trukmé nustatoma ugdymo plane.

33. Apie pakeitimus tvarkarastyje treneriai ir sportininkai i§ anksto informuojami
elektroniniame dienyne arba asmeniskai.

34. Treneriai privalo treniruotes vesti pagal tvarkara$tj nustatytu laiku ir gali savo
nuoziura paskirstyti nekontaktines valandas, laikydamiesi darbo laiko normy bei darbo ir poilsio
laiko reikalavimy Darbuotojai, negalintys vykdyti darbo funkcijy dél ligos ar Kity prieZasCiy,
privalo nedelsdami pranesti apie tai Centro direktoriui ar pavaduotojui.
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35. Treneriai ir kiti darbuotojai gali buti paskirti pavaduoti vienas kita atostogy ir
nedarbingumo metu pagal Centro direktoriaus jsakymus dél pavadavimo. Centro direktorius
organizuoja nesancio darbuotojo pavadavima.

36. Prastovos atveju darbuotojai, jy rastisku sutikimu perkeliami j kit darbg, uz kurj
darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

37. Mokslo mety ir mokiniy atostogy trukmé nustatoma pagal ugdymo plana.

38. Treneriy kasmetinés, papildomos ir pailgintos atostogos organizuojamos
mokiniy atostogy metu vasarg, o darbuotojui pageidaujant ir i¥naudojus 10 darbo dieny i3 eilés
nepertraukiamy atostogy, — dalimis kitu mokiniy atostogy metu ar kitu laiku, jei tai nekliudo
ugdymo procesui.

39. Atostogos suteikiamos Centro direktoriaus jsakymu.

40. Kasmetiniy atostogy trukmé reglamentuojama Darbo kodekse, Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarime ,,Dél Darbo kodekso jgyvendinimo* Nr. 496 ir vélyvesniuose
nutarimo pakeitimuose:

40.1. darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny minimalios kasmetinés
atostogos, dirbant penkias dienas per savaite. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis
arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiCiy trukmeés
atostogos. Svenciy dienos j atostogy trukme nejskaiSiuojamos. Vieng karta per metus suteikty
atostogy dalis negali buti trumpesné kaip 10 darbo dieny i eilés, jei dirbama penkias dienas per
savaite, o jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali
buti trumpesné kaip dvi savaites;

40.2. darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, kartu
su kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ $iy atostogy. Papildomos

atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti Saliy susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai.
Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu;

40.3. darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika
iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams
suteikiamos dvidesimt penkiy dieny kasmetinés atostogos, prie jy pridedamos ir papildomos
atostogos uz nepertraukiamag darbo staza.

40.4. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje palioje darbovietéje darbuotojams
suteikiamos papildomos atostogos: darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj
darbo staza toje palioje darbovieteje — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiamajj darbo staZa toje pacioje darbovietéje — 1 darbo diena;

40.5. darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy
pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridetos
papildomos atostogos.

41. Teisé pasinaudoti kasmetinémis (jskaitant ir kasmetines pailgintas ar papildomas)
atostogomis (jy dalimi ar visomis) prarandama, pragjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti. Teis¢ j kompensacija uz nepanaudotas atostogas,
praradus teis¢ pasinaudoti atostogomis, taip pat iSnyksta. Jei darbuotojas negali pasinaudoti
kasmetinémis atostogomis dél laikino nedarbingumo, suteikty tiksliniy ar nemokamy atostogy ar
kity priezaséiy, suteiktos kasmetinés atostogos perkeliamos | kit atostogy laika, kuris i§ anksto
suderinamas su Centru.

42. Centre taip pat gali buti suteiktos tikslinés néstumo ir gimdymo, tévystés atostogos,
atostogos vaikui priziuréti, mokymosi atostogos, nemokamos atostogos, kurios suteikiamos Darbo
kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

43. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu ir darbdavio sutikimu 3aliy
suderintu metu, bet ne per numatytas kontaktines valandas, suteikiamas nemokamas laisvas laikas
darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.
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V SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

44. Centro darbuotojai privalo:

44.1. dirbti dorai ir saZiningai, laikytis darbo tvarkos, darbo drausmés (nustatytos darbo
laiko trukmés, visa darbo laikg skirti darbui, naudoti darbo priemones tik darbo funkcijoms vykdyti
itk

44.2. atlikti pavesta darbg kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai, laikantis teisés akty
reikalavimy, metodiniy rekomendacijy, etikos nuostaty;

44.3. vykdyti Centro direktoriaus teisétus nurodymus ir pavedimus, nustatytus darbo
sutartyse, pareigybés aprase;

44 4. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimy, nekenkti kity dirban&iyjy sveikatai, tausoti savgjg;

44.5. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos;

44.6. efektyviai naudoti jrenginius, ekonomiskai ir racionaliai naudoti medziagas,
elektros energija bei kitus materialinius iSteklius, nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia
informacija kitokia tvarka ir mastu, nei nustato jstatymai ir Kiti teisés aktai;

44.7. laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimuy,
mandagiai bendrauti su kitais darbuotojais, sportininkais, sportininky teisétais atstovais ir
suinteresuotais asmenimis, operatyviai ir kompetentingai spresti suinteresuoty asmeny klausimus;

44.8. buti tvarkingu ir dalykinés iSvaizdos;

44.9. saugoti Centro duomenis, jy nekopijuoti, neatskleisti, neplatinti tretiesiems
asmenims jeitai nesusij¢ su darbo funkcijy vykdymu;

44.10.  atlyginti dél darbuotojo kaltés Centrui padarytus nuostolius sugadinus ar
praradusjrankius, medziagas, ir kita padaryta Zalg;

44.11. nenaudoti, nekopijuoti, nediegti, nesiysti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios
kompiuterinés programinés jrangos ir autoriy teises pazeidzian€iy kuriniy;

44.12. nuolat kelti kvalifikacija. Kvalifikacijos kélimo metu laikytis akademines
drausmeés reikalavimy.

44.13. nerukyti Centre ir prie jo;

44.14. praneiti tiesioginiam vadovui apie pastebétas patyCias, mustynes, teisés akty
pazeidimus, Zala Zmoniy sveikatai ar Centrui galinCius sukelti veiksmus ar asmenis ar Kkitus
incidentus, ir imtis priemoniy juos nutraukti, jei tai nekelia pavojaus darbuotojo gyvybei ir sveikatai;

44.15. gerbti zmogaus teises, mandagiai ir dalykiskai kalbétis su interesantais;

44.16. uztikrinti sportininky sauguma Centre ir jo teritorijoje, mokéti suteikti pirmaja
medicinos pagalba. [vykus traumai, pasirupinti nukentéjusiuoju, iskviesti greitaja pagalba, informuoti
Centro direktoriy arba pavaduotojg.

44.17. pabaigus treniruote treneriai, o darbo dienos pabaigoje - pagalbinio personalo
darbuotojai, privalo apZiuréti patalpas, sutvarkyti inventoriy, iSjungti elektros jrenginius, elektros
prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui.

45. Centro darbuotojai turi teisg¢:

45.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

45.2. tobulinti kvalifikacija. Kvalifikacijos kélimas prilyginamas darbuotojo darbo laikui;

45.3. naudotis Darbo kodekso, kity jstatymy ir Vyriausybés nutarimy nustatytomis
atostogomis;

45.4. gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

45.5. naudotis jstatymy ir Kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir Kkitomis
garantijomis;

45.6. reikalauti, kad buty tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos
darbui priemonés;

45.7. gauti i¥ Centro informacija, susijusia su jo darbo santykiais Darbo kodekse
numatyta tvarka ir per Darbo taryba;
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45.8. kreiptis Zodziu ir rastu j Centro administracija darbo sutarties klausimais.
45.9. nustatyta tvarka naudotis centro patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi ir kt.

VI SKYRIUS
CENTRO PAREIGOS IR TEISES

46. Centras privalo:

46.1. tinkamai ir laikydamasi minimaliy darbo ir poilsio rezimo reikalavimy, organizuoti
darbuotojy darba;

46.2. laikytis darbo jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy bei kity
teisés akty reikalavimy;

46.3. rupintis darbuotojy poreikiais;

46.4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatyta darbg;

46.5. instruktuoti darbuotojg saugos ir sveikatos, prie$gaisrinés saugos klausimais;

46.6. teikti darbuotojams informacija apie jy darbo uzmokestj ir darbo laikg
individualiai irper Darbo taryba teisés akty nustatyta tvarka;

46.7. uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata.

47. Centras turi teisg¢:

47.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, $iy Taisykliy, kity norminiy
teises akty ir Centro lokaliniy akty, civilinés saugos, priesgaisrinés saugos, darbo saugos nustatyty
reikalavimy;

47.2. leisti jsakymus dél darby organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos;

47.3. jspéti darbuotojus, pazeidusius darbo drausme, jy darbo funkcijas, pareigybes
apradus, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitus privalomus teisés akty reikalavimus, kuriuos jie
privalo vykdyti, ir atleisti juos jstatymy nustatyta tvarka;

47.4. nustatyta tvarka reikalauti i$ darbuotojy atlyginti pazeidimu padaryta Zala Centrui;

47.5. nusalinti darbuotoja nuo darbo, jei jis darbo vietoje ar darbo metu yra neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy, ar jei Centro jgaliotiems asmenims kyla
jtarimas apie darbuotojo apsvaigimg, o darbuotojas atsisako buti patikrintas dél neblaivumo ar
apsvaigimo;

47.6. vertinti darbuotojus.

P VII SKYRIUS 5
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS

48. Darbo uzmokestis uz darba ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos
darbosutartyje ir jstatymy nustatyta tvarka. Darbo uzmokes¢io skai¢iavimo ir mokeéjimo nuostatos bei
mokéjimo terminai ir tvarka detalizuoti Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprase.

49. Siekiant uztikrinti tinkama darbo organizavimg ir sudaryti treneriams galimybe
planuoti kity sportinio ugdymo mety veikla, iki treneriy kasmetiniy atostogy pradZios, bet ne véliau kaip
iki liepos 1 d., treneriams pateikiamas preliminarus darbo kruvis kitiems sportinio ugdymo metams.
Galutinis treneriy darbo kravis nustatomas ir tvirtinamas ne véliau kaip iki einamyjy mety spalio 1 d.,
atsizvelgiant j patvirtinta ugdymo plana, sportinio ugdymo grupiy komplektavima, sportininky skai€iy,
finansavimo apimtj ir kitus darbo organizavimui reik§mingus veiksnius. Jeigu galutinis darbo kruvis
lemia darbo sutarties salygy pakeitima, jos keitiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

50. Uz kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai). Keisti kasmetiniy atostogy pinigais negalima. Kompensacija uz nepanaudotas
atostogas i¥mokama tik darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidZiant darbuotoja, jis nepageidauja
pasinaudoti nei§naudotomis kasmetinémis atostogomis, ir néra praradgs teisés j kasmetines atostogas,
nes néra pasinaudojes jomis dél nuo darbuotojo priklausan¢iy priezas€iy trejus metus.
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VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGUY PAZEIDIMUS
TAIKYMAS

51. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaidtingg darba Centre,
direktoriaus jsakymu galima skatinti darbuotojus:

51.1. pareiksti padeka;

51.2. apdovanoti dovana;

51.3. premijuoti darbo apmokéjimo tvarkos aprae nustatyta tvarka ir pagrindais;

51.4. suteikti papildomy atostogu;

51.5. pirmumo teise pasiysti tobulintis;

51.6. skirti kitus paskatinimus.

52. Uz darbo pareigy pazeidima Centro vadovo jsakymu darbuotojas gali buti:

52.1. jspéjamas apie padaryta pazeidima ir kad pasikartojus tokiam pat darbo pareigy
pazeidimui per 12 ménesiu, darbuotojas gali buti atleistas i$ darbo;

52.2. atleidziamas i§ darbo uz $iurksty darbo pareigy paZeidima, kai padaroma viena i$
Siy veiky:

52.2.1. neatvykimas j darbg visg darbo diena ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

52.2.2.pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukele
profesiniy pareigy vykdymas;

52.2.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

52.2.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

52.2.5.ty¢ia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés
zalos;

52.2.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

52.2.7. kiti pazeidimai, kuriais $iurk3¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

53. Darbuotojui padarius darbo pareigy paZeidima, Centro direktorius ar jo jgaliotas
asmuo pateikia darbuotojui raSytinj reikalavima pasiaidkinti rastu del padaryto pazeidimo,
suteikdamas protinga terming paaidkinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiai$kinimo ar
atsisako pateikti pasiaidkinima, direktorius gali jvertinti darbuotojo pareigy pazeidima be darbuotojo
pasiaiskinimo.

54. Sprendimas jspéti darbuotoja dél darbo pareigy pazeidimo ar atleisti darbuotoja i8
darbo priimamas Centro direktoriaus jsakymu, praneSant darbuotojui pasirasytinai.

55. Centro direktoriaus sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigy pazeidima turi
bt priimtas per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos ir ne véliau kaip per Sesis menesius nuo
pazeidimo padarymo. Sesiy ménesiy terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas paaiSkéja
po audito, inventorizacijos ar veiksmo patikrinimo atlikimo.

56. Jei per pracjusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padargs darbo tvarkos ar darbo
drausmés paZeidima, darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

57. Darbuotojy materialiné atsakomybé ir Zalos atlyginimas taikomi Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

58. Darbuotojams, kuriy materialiné padétis tapo sunki dél jy ar Seimos nariy ligos ar
mirties, turto netekimo pagal jy radytinj praSyma ir atitinkama aplinkybe patvirtinan¢ius dokumentus
gali buti skiriama materialiné pasalpa i§ Centrui skirty lesy. Materialing paSalpg Centras
darbuotojams, isskyrus direktoriy, skiria Centro direktorius. Pasalpa Centro direktoriui skiria
steigejas.
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IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Centro darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

60. Darbo tvarkos taisyklés gali buti kei¢iamos ir papildomos pasikeitus teisés aktams,
darbo organizavimui ar kitoms svarbioms aplinkybéms. Pries tvirtinant Darbo tvarkos taisykles ar jy
pakeitimus, darbo taryba, o jos nesant — kiti darbuotojy atstovai, informuojami ir su jais
konsultuojamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

61. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supaZindinami
pasiraSytinai ir privalo vykdyti jy nurodymus.

62. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobudZio dokumentas ir taikomas tik Centre
dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.
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