PATVIRTINTA
Palangos sporto centro direktoriaus jsakymu
2023 m. rugséjo 23 d Nr. (1.3)-V-345 1 p.

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS
. PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis
darbo uzmokestj i§ Palangos sporto centro (toliau — CENTRO). Si pareigybé priskiriama 1-ajai
pagrindinei Lietuvos profesijy klasifikatoriaus grupei - vadovai.

2. Pareigybés lygis — Ao.

3. Si pareigybé reikalinga Palangos sporto centro (toliau — Centro) nuostatuose ir
Siame pareigybés apraSyme numatytai veiklai organizuoti ir vykdyti.

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra konkursiné.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas, turi atitikti Siuos
specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zzemesn] kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu sporto moksly srityje, ir turéti ne mazZesn¢ nei
5 mety pedagoginio, treniravimo ar vadybinio darbo patirtj sporto srityje;

5.2. gerai mokéti lietuviy kalbg jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2022 m. sausio 01 d. Nutarimu Nr. 889;

5.3. gebéti vykdyti darbo, gaisrinés, sveikatos saugos ir higienos reikalavimus;

5.4. zinoti, iSmanyti ir gebéti pagal kompetencijg savo darbe taikyti dokumenty
rengimo taisykles, darbo teise, sportinio darbo, masiniy renginiy organizavimo ir kitus teisés aktus,
reglamentuojanc¢ius CENTRO veikla;

5.5. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais,
Palangos miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus
jsakymais, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, CENTRO direktoriaus jsakymais, CENTRO
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Siais pareiginiais nuostatais ir kitais dokumentais;

5.6. mokéti dirbti MS Office programiniu paketu, naudotis kitomis darbui

reikalingomis technologijomis;



5.7. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, kontroliuoti, analizuoti ir apibendrinti
informacija, rengti ataskaitas, teikti iSvadas, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir
zodziu, teikti pasitlymus;

5.8. gebeti planuoti CENTRO veiklg dirbant komandoje, priimti sprendimus,
pasidalinti atsakomybe, turéti komunikaciniy ir organizaciniy gebé&jimy dirbti kolektyve;

5.9. Zinoti sporto veiklg reglamentuojancius teisés aktus, patvirtinty

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO DARBO FUNKCIJOS

6. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais bei jstaigos vidaus
norminiais dokumentais, direktoriaus pavaduotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. pagal kuruojamas sritis kuria CENTRO strateginj plana, rengia centro
ugdymo plang, koordinuoja metinio veiklos plano jo kuruojamy sri¢iy plany rengima, neformaliojo
Svietimo programy ir kity su ugdymo proceso organizavimu susijusiy dokumenty rengima,
koordinuoja jy jgyvendinimg ir ataskaity rengima

6.2. laikosi Sporto centro darbo tvarkos taisykliy;

6.3. kontroliuoja civilinés saugos nuostaty, saugaus elgesio ir eismo taisykliy
laikymasi Centro ugdytiniy treniruociy, varzyby, stovykly, i§vyky i varzybas ir kity Centro renginiy
metu;
lankomumo apskaita internetinéje platformoje, ugdytiniy pasikeitimus;

6.5. sudaro ir pagal poreikj atnaujina sporto baziy uzimtumo grafikg, teikia
CENTRO direktoriui;

6.6. teikia informaciniy technologijy/kompiuteriy sistemos priezitiros specialistui
tinkamg informacijg, skirtg talpinti CENTRO internetinéje svetainéje ir socialiniuose tinkluose;

6.7. vykdo direktoriaus jsakymus ar Zodinius jpareigojimus bei trumpalaikius
pavedimus, atsisako vykdyti Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatoms prieStaraujancius
(neteisétus) veiksmus, rastu paaiskinant atsisakymo motyvus, esant reikalui atlieka kitus teisés
aktais nustatytus darbus, nurodytus CENTRO direktoriaus;

6.8. rengia direktoriaus jsakymy projektus, ugdymo veiklg reglamentuojanéius
dokumentus (tvarkos aprasus ir kt.), organizuoja jy svarstymg ir derinimg su CENTRO savivaldos
institucijomis savo kompetencijos ribose;

6.9. teikia CENTRO direktoriui sitilymus ir projektus dél ugdymo kokybés

tobulinimo, veiklos gerinimo, rengia ir teikia savo vadybinés veiklos ataskaitas;



6.10. kuruoja CENTRO sporto Sakas ir organizuoja sporto Saky dalyvavimag
miesto, regiono, Salies, tarptautinése varzybose, sporto stovyklose, vykdo Sios veiklos apskaitg ir
analizg;

6.11. sudaro kuruojamy sporto Saky treniruociy tvarkarascius, vykdo jy laikymosi
kontrolg, kontroliuoja testy, kontroliniy normy vykdyma, atlieka rezultaty apskaitg bei analize;

6.12. kuruoja metoding veikla CENTRE, skatina trenerius ir sporto mokytojus
savarankiSkam nuolatiniam profesiniam tobul¢jimui, dalykiniam bendradarbiavimui, teikia
metoding pagalba treneriams ir sporto mokytojams, vertina jy prakting veiklg, organizuoja
CENTRO treneriy ir sporto mokytojy kvalifikacijos tobulinimg, analizavimg ir duomeny kaupima;

6.13. vykdo treneriy darbo dokumentacijos tvarkymo stebéseng, sistemingai
tikrina mokomojo sportinio darbo planavimo ir apskaitos zurnalus;

6.14. uztikrina kuruojanciy sporto Saky sportininky testy vykdyma ir atlieka jy
analizg;

6.15. vykdo sportininky priémimo, ugdymo sutaréiy sudarymo, ir ugdymo
sutar¢iy nutraukimo kontrole;

6.16. vykdo ugdymo grupiy komplektavimg pagal Lietuvos Respublikos §vietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtintas Sportinio ugdymo organizavimo rekomendacijas;

6.17. sprendziant ugdymo kokybés klausimus inicijuoja ir (ar) organizuoja
sportininky ir (ar) tévy susirinkimus, rengia jy darbotvarkes;

6.18. imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba sportininkui, kurio
atzvilgiu buvo taikytas smurtas, prievarta ar kitokio pobiidZio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja
Centro direktoriy;

6.19. teikia kita su turtu susijusig informacija ir rengia kitas ataskaitas, pagal
poreikj ar pareikalavimg pildo kitus apskaitos registrus, ruoSia statistines ataskaitas;

6.20. tinkamai saugo su vykdomomis funkcijomis susijusius dokumentus, pagal
reikalavimus jformina bylas ir sutvarkytas laiku perduoda § CENTRO archyva;

6.21. tvarko treneriy, pedagoginio personalo darbo laiko apskaitg ir iki kiekvieno
ménesio 26 dienos 12.00 val. pateikia vyriausiajam buhalteriui teisingai uzpildyta ir vadovo
pasiraSyta darbo laiko apskaitos Ziniarastj. Sudaro darbo grafikus ir skelbia ji viesai iki rugséjo 15 d.
ir iki sausio 15 d. (pasikeitus darbo grafikui, jis koreguojamas ir paskelbiamas);

6.22. nuolat gilina profesines Zinias, kelia profesing kvalifikacijg, seka teisés
aktus;

6.23. laiku praneSa CENTRO direktoriui apie visas aplinkybes, galinias sukelti
pavojy jam patikéty vertybiy saugumui;

6.24 vykdo 1¢8y, skirty ugdymo veiklai, planavimg ir panaudojimo kontrolg;



6.25. planuoja ir inicijuoja reikalingy ugdymui priemoniy jsigijima;

6.26. dalyvauja CENTRO darbuotojy atrankoje ir atrankos rezultaty vertinime;

6.27. rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, padeda
uztikrinti motyvuojancia, sveika, saugia, uzkertancig kelig smurto, prievartos apraiSkoms aplinka,
puoseléja demokratinius CENTRO bendruomenés santykius;

6.28. rengia ir administruoja projektus, skirtus sporto renginiams vykdyti ir
keliamiems tikslams jgyvendinti;

6.29. kontroliuoja tiesiogiai pavaldziy darbuotojy vykdomy funkcijy atitikimg jy
pareigybiy apraSymui, teikia sitilymus dél pareigybiy apraSymy keitimo ir papildymo;

6.30. pagal kompetencijg ruoSia medziaga atsakymams j paklausimus, praSymus
ar skundus, rengia veiklos ataskaitas;

6.31. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencija;

6.32. pavaduoja direktoriy, nesant direktoriaus pavaduotojo pavaduojancio

direktoriy ir atlieka Centro direktoriaus funkcijas.

IV. ATSAKOMYBE IR PAVALDUMAS

7. Direktoriaus pavaduotojas yra materialiai atsakingas asmuo. Su juo pasiraSoma
visiSkos materialinés atsakomybés sutartis. Dél §io darbuotojo kaltés Centrui padaryta materialine
zala iSieSkoma teisés akty nustatyta tvarka.

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka atsako:

8.1. uz pareigy ir funkcijy, numatyty Siame apraSyme netinkama vykdymg ar
nevykdyma;

8.2. uz tinkamg dokumenty ir patikéty materialiniy vertybiy saugojima,
naudojimg ir iSdavima;

8.3. uz profesinés etikos normy laikymasi;

8.4. uz jstaigoje nustatyto darbo ir poilsio reZzimo, vidaus tvarkos taisykliy, darbo
drausmes, profesinés etikos normy, saugos ir sveikatos darbe bei gaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimy vykdyma;

8.5. uz iSraSomuose bei pasirasomuose dokumentuose jam zinomy duomeny bei
tkiniy operacijy tikruma ir teisétuma;

8.6. uz ataskaity, susijusiy su iikinés veiklos informacijos teikimu, parengimag

laiku.



9. Direktoriaus pavaduotojui tiesiogiai pavaldus treneriai ir pedagoginis personalas.
10. Direktoriaus pavaduotojg priima j darbg ir atleidzia i§ jo Palangos sporto centro
direktorius arba jgaliotas asmuo, laikinai einantis direktoriaus pareigas, teisés akty nustatyta tvarka.

Sis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Palangos sporto centro direktoriui.

Susipazinau:

(pareigos)

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



