PATVIRTINTA
Palangos sporto centro direktoriaus
2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. (1.3)-V-486

PALANGOS SPORTO CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Darbo apmokéjimo sistema (toliau — DSA) nustato gaires bei kriterijus, pagal kuriuos
formuojami biudZetinés jstaigos Palangos sporto centro (toliau — PSC) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, pareigybiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, darbuotojams
mokama kintamoji dalis, jie skatinami, nustatoma pareigin¢ alga atlikus darbuotojo veiklos vertinimg. DSA
taikoma visam PSC personalui, 0 mokytojams (i$skyrus trenerius), kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
DSA nuostatos taikomos tiek, kiek jy nuostatos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas, reglamentuojancias
pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo salygas. DAS parengta vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymu), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. Nr. 857 patvirtinta
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacija (toliau — Rekomendacija) ir taikomos tiek, kiek to
nereglamentuoja kiti atskiry sriciy jstaigy veiklg reglamentuojantys jstatymai. DAS nustatoma, siekiant
tinkamai pasirengti naujos redakcijos Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme jtvirtinty reikalavimy jgyvendinimui, prieinama
susipazinti visiems darbuotojams. Prie§ nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti atliktos
informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka. DAS vartojamos sgvokos
atitinka Darbo kodekso sgvokas.

1. Istaigos DAS apima:

1.1. Pagrindinius principus.

Pagrindiniai principai. I lentelé

Vidinis teisingumas Istaigoje uztikrinama, kad uz panaSig ar vienoda verte sukuriantj
darba biity mokamas vienodas darbo uzmokestis

ISorinis PSC darbuotojai turi teis¢ gauti konkurencingg darbo uzmokestj,

konkurencingumas atsizvelgiant i jy kompetencijas, funkcijas, atsakomybes

Aiskumas Darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy darbo uzmokestis ir
nuo kokiy darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso
jo dydis.

Skaidrumas ir atvirumas  PSC  uztikrina DAS  skaidrumg ir atvirumg, vieSina darbo
uzmokes€io nustatymo kriterijus. Vadovai aiskiai ir suprantamai
aiSkina savo priimamus sprendimus.

Lygios galimybés ir Sprendimai dél darbo uzmokescio turi biiti priimami remiantis DAS

nediskriminavimas ir kituose teisés aktuose (jskaitant, bet neapsiribojant, lygias
galimybes reglamentuojanciais  teisés aktais) iSdéstytomis
nuostatomis

1.2. jstaigos taikomus pareigybiy grupavimo j pakopas budus;
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1.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZzio nustatymo kriterijus ir jy
aprasyma;

1.4. jstaigos pareigybiy struktira;

1.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

1.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydzius;

1.7 kintamosios dalies (jei tokia darbo uzmokesCio sudétiné dalis yra numatyta
darbuotojams) dydzius ir skyrimo tvarka;

1.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinima,
tvarka;

1.9. pareiginés algos koeficiento pakeitimo Kkitais, nei nurodyta Rekomendacijy 4.8
papunktyje, atvejais salygas ir tvarka;

1.10. jstaigos darbo apmokéjimo sistemos perzitir¢jimo ir keitimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mok¢éjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir

vieSumo principais.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU GRUPAVIMAS IR STRUKTUROS KURIMAS

3. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausios iki auks$c¢iausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant veiklos tikslus. Pareigybei
lygis priskiriamas jvertinus pareigybei reikalingg darbo patirtj, iSsilavinimg, veiklos sudétinguma,
atsakomybés ir savarankiSkumo lygj, papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms tur¢jima,
darbo salygas ar kitus kriterijus. Auks¢iausias yra 6 lygis, zemiausias — 1 lygis (2 lentelé).

4. Pareigybiy pakopy aib¢je aukSciausiai pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Jstaigos vadovui pareiginés algos koeficiento dydj nustato tiesioginis vadovas. Grupuojant
pareigybes ] pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus,
nurodytus Rekomendacijy 15.2 punkte, PSC pareigybiy pakopy skai¢iy lemia jstaigos skirtingas funkcijas
atliekanciy pareigybiy skaicius. Darbo apmokéejimo sistemos pagrindas yra pareigybiy struktiira, kurig
sudaro pareigybés, suskirstytos ] pareigybiy lygius. Pareigybiy struktira skelbiama vieSai PSC interneto
svetaingje, o DAS prieinama visiems jstaigos Administracijoje bei siunc¢iant informacijg el. pasto adresu,
nurodytu darbuotojo darbo sutartyje.

5. Pareigybés | pakopas grupuojamos taip:



5.1. jstaigos pareigybés grupuojamos ] pakopas iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktliros vientisumg nuo auk$Ciausios iki zemiausios pareigybiy grupés ir vadovaujantis jstaigos
pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijais;

5.2. pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis jstaigos pasirinktais pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais. PanaSiausios pareigybés pagal
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy pakopa, pareigybiy pakopoje
sugretintos pareigybés ne visada bus palyginamos savo funkcijomis, pagal pareigybiy skirtumus ir
bendrumus. Skirtingy padaliniy pareigybés paskirstomos j bendra pareigybiy struktiirg pirminiame
rangavime priskirtas  skirtingas pakopas, padarius iSvada, kad jos panaSios ar kad jy pareigybés
apraSymuose nustatytos funkcijos skiriasi nedaug.

5.3. galutiné pareigybiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus veiksmus ir
pristatoma bei aptariama vadovy komandoje, prireikus atitinkamai koreguojama;

5.4. jstaigos pareigybiy struktiira (2 lentelé) perzilirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visisSkai keiciasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

Pareigybiy struktira. 2 lentele.

Pal};lggi},; bés Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai
6 Pareigybei pavesta vadovauti Palangos sporto centrui

Pareigybei pavesta pavaduoti direktoriy, susijusi su jstaigos politikos
formavimu vienoje ar keliose srityse ir (ar) padéti vadovui formuoti strateginius
5. ar su tarptautiniy santykiy vystymu (plétojimu) susijusius sprendimus
darbuotojui pavestose valdymo srityse arba vadovavimas pavaldiniams ir
vykdan¢iam bendrasias funkcijas.

Pareigybé reikalauja aukstos kompetencijos - profesionalumo, gebéjimo
savarankiSkai rengti sprendimus ir (ar) teikti siilymus dél jstaigos veiklos
formavimo ir (ar) prireikus konsultuoti vadovybe tam tikros srities klausimais,
5.1 vykdyti ir (ar) organizuoti projekting veikla ir koordinuoti procesus, susijusius su
Siy sprendimy jgyvendinimu, ar vykdanciam bendrasias funkcijas, vykdyti
tiesioginj darbg su bendruomenés nariais, ir (ar) telkti partnerius ir rémejus, ir
(ar) kurti PSC viesajj ivaizd]. Pareigybés priskiriamos A lygiui.

Pareigybe reikalauja aukStos kompetencijos - profesionalumo, geb¢jimo
savarankiskai rengti sprendimus ir (ar) teikti siilymus del jstaigos veiklos
formavimo ir (ar) prireikus konsultuoti vadovybe sportinio ugdymo srities
klausimais, vykdyti ir (ar) organizuoti projekting veikla ir koordinuoti procesus,
susijusius su $iy sprendimy jgyvendinimu, ar vykdan¢iam bendrasias funkcijas,
vykdyti tiesioginj darbg su bendruomenés nariais, ir (ar) telkti partnerius ir
réméjus, ir (ar) kurti sporto strategijg ir formuoti PSC viesgjj jvaizdj. Pareigybés
priskiriamos A lygiui.

Pareigyb¢ reikalauja aukStos kompetencijos - profesionalumo, gebé¢jimo
savarankiSkai rengti sprendimus ir (ar) teikti siilymus deél jstaigos veiklos
5.3 formavimo ir (ar) prireikus konsultuoti vadovybg iikio srities klausimais, vykdyti
ir (ar) organizuoti projekting veikla ir koordinuoti procesus, susijusius su Siy
sprendimy jgyvendinimu, ar vykdan¢iam bendrasias funkcijas, vykdyti tiesioginj

5.2




darbg arba vadovauti pavaldiniams, kurti PSC viesaji jvaizdi. Pareigybés
priskiriamos A lygiui.

Pareigybei pavesta padéti vadovui darbuotojui pavestoje finansy srityje formuoti
strateginius ar su tarptautiniy santykiy vystymu (plétojimu) susijusius
sprendimus arba vadovavimas pavaldiniams ir vykdan¢iam bendrasias funkcijas.

4.1

Pareigyb¢ reikalauja aukstos kompetencijos ir (ar) specialios srities
eksperto kompetencijy - profesionalumo, gebéjimo savarankiskai rengti
sudétingus sprendimus, teikti sitilymus dél PSC veiklos, strategijos bei politikos
formavimo ir prireikus konsultuoti finansy srities klausimais. Pavaldziy
darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai
(planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny
atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; Finansininkas ar vyriausiasis buhalteris
yra specialistas, turintis pavaldziy darbuotojy ir prilygintas vadovaujantiems
darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui.

Pareigybei pavesta kurti PSC vie$gji ivaizd]. Pareigybé reikalauja atskiros
srities eksperto rengiant sprendimus ir (ar) teikiantis sitilymus dél formavimo,
kartais kontroliuojant jo darbo eiga, techninio pobiidzio funkcijy vykdymo:
darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis; funkcijos yra apibréztos, bet atskirais
atvejais gali biiti reikalingi savarankiSki sprendimai ir geb&jimas adaptuotis pagal
situacijg.. Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas, treneriams — privalomas pedagogikos, sporto kvalifikacija.

3.1.

Pareigybé reikalauja pradinio lygmens atskiros sporto srities eksperto
kompetencijy, rengiant sprendimus ir (ar) teikiantis sitilymus tiesioginiam
vadovui su nuolatine priezitira arba techninio pobiidzio funkcijy vykdymo:
darbui atlikti reikalingos zinios bei patirtis leidzia dirbti savarankiskai; funkcijos
yra apibréztos, bet gana dazni atvejai kai reikalingi savarankiski sprendimai ir
gebéjimas adaptuotis pagal situacija. Tai specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos A lygiui.

3.2.

Pareigybe reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti
reikalingos zinios bei patirtis; funkcijos yra apibréZtos, bet atskirais atvejais gali
biti reikalingi savarankiski sprendimai ir geb¢jimas adaptuotis pagal situacija.
Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety ar
universitetinio i$silavinimo su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstojo koleginio iSsilavinimo su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
siekiantis studentas kol néra auksStojo iSsilavinimo. Pareigybé reikalauja
profesionalumo, techninio pobtidzio funkcijy vykdymo, gebéjimo savarankiskai
vykdyti tiesioginj darbg ar darbg su bendruomenés nariais, vykdyti projektine
veikla, iSmanyti technologijas. Tai specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B
lygiui.

Pareigyb¢ reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti
reikalingi tam tikri jgiidziai ir (ar) Zinios; funkcijos aiskiai apibréZtos, taciau
dirbama pagal sudétingesnes taisykles (procediiras). Pareigybés, kurioms biitinas
ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija.
Pareigybé reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti
reikalingi tam tikri jglidziai ir (ar) Zinios; funkcijos aiskiai apibréztos, dirbama
pagal paprasciausias arba sudétingesnes taisykles (procediiras).

Tam tikrais atvejais gali biti reikalingi savarankiSki sprendimai, gebéjimas
adaptuotis pagal situacijg. Tai kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés




priskiriamos C lygiui: vairuotojai, statiniy techninés prieziliros ir einamojo
remonto darbininkai, administracinio pastato budétojai, kasininkas.

Pareigybé reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti
nereikalinga speciali kompetencija ar patirtis; funkcijos aiskiai apibréztos,
1 dirbama pagal paprasc¢iausias taisykles (procediiras). Tai pareigybés, kurioms
netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai. Tai darbuotojai,
kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS. PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga (valandinis atlygis arba ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba
pastovioji dalis);

6.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje taikomg DAS;

6.3. priemokos; priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdyma;

6.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

6.5. premijos darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darba, jo ar
jmonés, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus, uz atlikta darba, nustatytos Saliy
susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomag darbo apmokéjimo sistema;

7. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZziui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamag pareiginés algos koeficientg dauginant is
pareiginés algos bazinio dydzio.

8. Neformaliojo Svietimo mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas,
pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Jstatymo 2 priedu. Siy darbuotojy valandy skaigius
per mokslo metus — 1512, darbo laikas per savaite - 36 val., darbo laikg sudaro:

8.1. kontaktinés valandos — pagal programoje numatytas valandas, valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, pasiekimy vertinimui, vadovavimas grupei;

8.2. valandos susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla PSC bendruomenéje.

9. Treneriy darbo laikas per savaitg yra 40 valandy:
1 etatas — 40 val. (27 val. treniruotéms, 9 pasiruoSimui, 4 val. netiesioginiam darbui su

grupe);
0,75etato  — 30 val. (20,25 val. treniruotéms, 6,75 val. pasiruo$§imui, 3val. netiesioginiam

darbui su grupe);

0,5 etato — 20 val. (13,5 val. treniruotéms, 4,5 val. pasiruosimui, 2 val. netiesioginiam
darbui su grupe);
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0,25etato - 10 val. (6,75 val. treniruotéms, 2,25 val. pasiruoSimui, 1 val. netiesioginiam
darbui su grupe).
10. Netiesioginio darbo su grupe veiklos detalizavimas pateiktas 3 lenteléje.

Netiesioginio darbo su grupe detalizavimas. 3 lentelé.

Veikla Privaloma 4 Vertinimo
val./sav. norma | skalé (proc.)
uz etatg

Varzyby organizavimas, vykdymas/teiséjavimas v 15
PSC renginiy, skirty miesto bendruomenei organizavimas ir % 20
vykdymas

Projekty (programy) rengimas v 20
Sportininky pasiekimy vertinimas, trenerio saviSvieta ir veiklos v 15

analizé. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo seminaruose,
konferencijose

Bendradarbiavimas su tévais (globéjais), bendruomene v 7
Dalyvavimas darbuotojy  susirinkimuose, varzyby (iSvyky) v 20
dokumentacijos parengimas

Kita visuomenin¢ veikla v 3

11. Treneriy darbo valandy norma netiesioginiam darbui su grupe yra laisvai sulygstama ir
didinama:

11.1. iki 2024 m. rugpjucio 31 d. atsizvelgiant | grupés kategorija, meistriSkumo pakopg ir
darbo intensyvuma, atsakomybes lygj:

11.1.1. uz pradinio rengimo grupes - 30 procenty;

11.1.2. uz meistriSkumo ugdymo grupes - 40 procenty;

11.1.3. uZ meistriSkumo tobulinimo grupes - 50 procenty;

11.1.4. uz auksto sportinio meistriSkumo grupes - 60 procenty.

11.2. nuo 2024 mety rugsé¢jo 1 d. atsizvelgiant j grupés kategorija, meistriSkumo pakopa,
darbo intensyvumag ir atsakomybés lygj, nustatant trijy ménesiy apskaitinj laikotarpj:

11.2.1. uZ meistriSkumo ugdymo grupes - 10 procenty;

11.2.2. uZ meistriSkumo tobulinimo grupes - 20 procenty;

11.2.3. uz auksto sportinio meistriSkumo grupes - 30 procenty.

12. Praéjus nustatytam apskaitiniam laikotarpiui, darbo valandy norma perzitirima, jvertinama
ir gali biiti koreguojama.

13. Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsizvelgiant | trenerio turima
kvalifikacing kategorija: uz pirma kvalifikacing kategorijg — 45 procentais, uz antrg — 55 procentais, uz
treCig — 65 procentais, uz ketvirtg — 75 procentais, uz penktg — 90 procenty, uz Sesta — 100 procenty.

14. Treneriams, kuriems néra suteikta trenerio kvalifikaciné kategorija, pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 40 procenty:



14.1. uz turéta mokytojo metodininko kvalifikacijg — 40 procenty;

14.2 uz turéty vyresniojo mokytojo kvalifikacijag — 30 procenty;

14.3. uz turéta mokytojo kvalifikacija — 20 procenty;

14.4. be kvalifikacijos - 10 procenty.

14.5. punkty 14.1. — 14.4. nuostatos nustoja galioti nuo 2024 m. rugpjacio 31 d.

14.6. treneriams, kuriems néra suteikta trenerio kvalifikaciné kategorija, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty nuo 2024 mety rugs¢jo 1 d.

15. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

15.1. islaikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

15.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
(1 priedas).

15.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

15.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygi uz
laukiama rezultatg;

15.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
jstaigos siekiamiems tikslams;

15.2.4. iSsilavinimo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybei reikalinga tam tikro lygio
i$silavinimo biitinuma;

15.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

15.2.6. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina
zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika);

15.2.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir i$spresti;

15.2.8. papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar geb¢jimai (uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.);

15.2.9. darbo salygos — taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir

sveikatos jstatyme;
15.2.10. kiti jstaigos pasirinkti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio

nustatymo Kriterijai (stazas, darbo intensyvumas, savarankiSkumo lygis ir kt.).



16. DAS 15.2. punkte nurodyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai pasirinktinai jstaigoje taikomi atsizvelgiant j jstaigos veiklos specifikg pateikiami DAS

1 priede.
17. DAS pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, apsibréziant pareigybei keliamus

reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti. Darbo kriivis paprastai néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas arba sumazéjimas yra istekliy
(zmogiskyjy ar finansiniy) planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes | pakopas.
Darbo kriivj, virSijant] darbuotojui nustatyta darbo laiko norma, reglamentuoja virSvalandinio darbo
apmokéjimo normos. Jei darbuotojas rodo iSskirtinius darbo rezultatus, tada tai darbuotojo veiklos
vertinimo, kintamosios dalies darbuotojams, priemoky skyrimo ar skatinimo objektas.

18. Priimant j pareigas asmenj laiméjusj konkursa, atrankg ar priimant be konkurso,
pasirenkama pareigybé i§ Pareigybiy struktiiros (2 lentel¢). Auksciausias yra 6 lygis — direktorius,
zemiausias — 1 lygis nekvalifikuoti darbininkai:

18.1. tiesioginis vadovas pateikia sitilymg nustatyti koeficienta DAS 2 priede pasirenkama
pareigybé ir Darbo uzmokes€io schemos A dalyje parenkamas pradinis taikytinas atitinkamo lygio
pareigybei nustatytas minimalus koeficientas pagal kurj Darbuotojo darbo uzmokestis bus ne didesnis nei
¢ia nurodytas;

18.2 pasirenkamas pareigybés lygis;

18.3. pagal profesinio darbo (vadovaujamo darbo) patirtj minimalaus koeficiento ir
koeficiento priedo suma didinama DAS 1 priedo A skiltyje nustatytu dydziu. Darbo (vadovaujamo darbo)
patirtis apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms.

18.4. nustatomas pareiginés algos koeficientas, kuris apvalinamas iki $imtyjy daliy ir
nurodomas darbo sutartyje.

19. Kai yra bitinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pavyzdziui, pareigybé yra
susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, galimas
nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy
nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty
buti nustatomas iki 50 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos
koeficiento dydis. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti jstaigos vadovo
pareiginges algos koeficiento dydzio, nustatyto [statymo 1 priede, iSskyrus atvejus, kai darbuotojo pareiginés
algos koeficientas didinamas jvertinus treneriy aukstg kvalifikacing kategorijg, nustatyta pagal tam tikrai

darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus ar pareigybei nustacius Al lygj.



20. Jstaigos darbuotojui negali biiti mokamas maZzesnis nei minimalus darbo uzmokestis.

21. Pareiginés algos koeficientas nurodomas PSC pareigybiy sarase arba tos pareigybés
apraSyme, taip pat — priémimo ] pareigas konkurso skelbime.

22. Kai darbo uzmokescio rinkos pokyciai lemia nenuoseklius atlygio vidutiniy reikSmiy
skirtumus tarp atskiry pareigybiy, siekiant uZztikrinti tolygius ir proporcingus santykius tarp pareigybiy,
nustatant darbo uzmokescio atskaitos taskus, gali biiti naudojama iSlyginamoji mediana — atskaitos taskas,

kuris atspindi nuosekly ir pagrista skirtumg tarp pareigybes vidutiniy darbo uzmokesciy reikSmiy.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

23. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis). Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos
intervaly maksimalios ir minimalios reik§meés nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj: A (minimalus),
B (vidurio reik§més) ir C (maksimalus) intervalo plotis turi suteikti galimybe nustatyti pagrjstai skirtinga
atlygj darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

24. Siekiant laikytis teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj
darbg principy, nustatytas intervalo vidurio reikSmés ir intervalo did¢jimas, kylant nuo Zemesniy j
auksStesnes pareigybiy pakopas nuo +/- 15 % iki +/- 50 %:

24.1 nuo 2 grupés - 50 % pareiginés algos intervalas;

24.2 nuo 3 grupés — 30 - 40 % pareiginés algos intervalas;

24.3. nuo 4 ir 5 grupés taikomas 15 % pareiginés algos intervalas;

25. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta MMA.

26. AukSciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSme
apskaiCiuota nuo BiudzZetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficiento nurodyto Jstatymo 1 priede
vidutinés ribos kaip didziausios biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos.

27. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buti mazesnis nei 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos ir nei nustatytas Jstatymo 1 priede, o darbininky
pareigine alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

28. Pasikeitus teisés aktams, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, darbo rinkos sglygoms, Salies ekonominei situacijai, darbuotojui jgijus auksStesne
kvalifikacija, darbo uZzmokescio fondui ir jstaigai priskirtoms funkcijoms reikia jvertinti pareiginés algos
koeficienty intervaly perzitréjimo ir pakeitimo poreikj (1 ir 2 priedas). Vadovo sprendimu gali bati
mokamas didesnis arba mazZesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis arba mazesnis darbo

apmokéjimo tarifas. Tokiu atveju pakei¢iama pareiginé alga, nustatomas naujas koeficientas.
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V SKYRIUS
PRIEMOKOS, MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO

SALYGU, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS, PASALPA

29. Siekiant laikytis teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj

darba principy, sudarytas objektyviy kriterijy, pagal kuriuos mokama priemoka, sarasas, nustatyti konkretiis

skiriamy priemoky dydziai (dydziy intervalai) pagal atskirus kriterijus ir kitas priemoky skyrimo sglygas.

30. Priemokos darbuotojui gali bati skiriamos nevirsijant PSC darbo uzmokeséiui skirty 1ésy.

Informacija pateikta 4 lenteléje.

Priemoky skyrimo kriterijai. 4 lentelé

Eil. Priemokos kriterijai Dydis Trukme Pastaba

Nr.

1 uz pavadavima (jeigu raStu | 10 - 30 | Nurodyta jsakyme | Skiriamos priemokos dyd]j nustato
pavedama laikinai atlikti  Kito | procenty jstaigos vadovas
darbuotojo funkcijas) pareiginés

algos

2 uz papildomy uzduoCiy, | 10 - 30 | Nurodyta jsakyme | Skiriamos priemokos dydj nustato
suformuluoty rastu, atlikima (jeigu | procenty jstaigos vadovas
dél to virSijamas jprastas darbo | pareiginés
krivis arba atlickamos pareigybés | algos
aprasyme nenumatytos funkcijos)

3 uz jprasta darbo kriivi virSijancig | 10 - 30 | Nurodyta jsakyme | Skiriamos priemokos dydj nustato
veikla (jeigu padidéjes darby mastas | procenty istaigos vadovas
atlickant  pareigybés  apraSyme | pareiginés
nustatytas funkcijas, nevirSijant | algos
nustatytos darbo laiko trukmés)

4 uz pasyvyjji budéjimg namie kai | Darbo budéjimas negali | Pasyvus budéjimas nelaikomas
susitarta darbo sutartyje ar atskiru | kodekso | trukti ilgesnj kaip | darbo laiku, i8skyrus faktiskai
susitarimu. 118 nepertraukiama atlikty veiksmy laika

straipsnio | vienos  savaités
4  dalyje | per keturias
nurodyta | savaites laikotarpj
tvarka

31. Skiriama priemoka negali buiti mazesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos, o

skiriamy priemoky, nurodyty 4 lentelés 1-4 dalyje, suma negali biiti didesné negu 80 procenty darbuotojo

pareigines algos.

32. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés

algos pastoviosios dalies dydzio.

33. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba

pakeiCiamas, kai pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo

kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).
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34. Esant tarnybinei biitinybei dirbti poilsio ir Svenciy dienomis, naktj, vir§ nustatytos darbo
laiko trukmés ar budéti, darbuotojas PSC vadovui pateikia praSyma/sutikima (3 priedas). Leidimas dirbti
iteisinamas PSC vadovo viza.

35. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-4
dalyse nustatytais minimaliais dydziais.

36. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

37. Padidintas darbo uzmokestis dél nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas
darbo mastas gali buti nustatomas darbo sutartyje, sudarytoje su atitinkamu darbuotoju.

38. Uz nepriekaistinga pareigy atlikimg PSC darbuotoja ji 1 pareigas priimantis asmuo gali

skatinti DAS ir kity teisés akty nustatyta tvarka 5 lenteléje pateiktomis skatinimo priemonémis.

Darbuotojy skatinimo ir ismoky / dovany vertés sqrasas. 5 lentelé

Eil. | Skatinimo priemoné Iniciatorius/ Pastaba

Nr. skyréjas

1. Padéka Tiesioginis Skaicius neribojamas

vadovas

2. Premija:

2.1 | uz asmeninj iSskirtinj indélj | Vadovas iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka ne
jgyvendinant jstaigai nustatytus daZniau kaip 1 karta per kalendorinius metus
tikslus arba uz  pasiektus finansuojant  kvalifikacijos tobulinimg ne
rezultatus ir jgyvendintus didesne kaip PSC darbuotojo vienos pareiginés
uzdavinius algos dydzio suma per metus

2.2. | valstybiniy Svenc¢iy, Palangos | Vadovas iki 1 pareiginés algos dydzio piniginé iSmoka
miestui, [staigai  reikSmingy ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius
sukakciy proga, siekiant metus
paskatinti darbuotoja uz veiklos
rezultatus

2.3. | atlikus vienkartines ypa¢ svarbias | Vadovas Iki 50 proc. pareiginés algos dydZzio piniginé
jstaigos veiklai uzduotis iSmoka ne dazniau kaip 1 kartg per

kalendorinius metus
suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio
dieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika

2.4. | jvertinus labai gerai darbuotojo | Vadovas nuo 10 iki 30 proc. pareiginés algos dydzio
pragjusiy  kalendoriniy  mety piniging iSmoka
veikla

3. vienkartine pinigine iSmoka Vadovas Vyriausybés nustatyta tvarka

4. kintamaja dalimi Tiesioginis jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje

vadovas/ vadovas

5. kitomis skatinimo priemonémis Tiesioginis numatytomis vietiniuose norminiuose teisés

vadovas/vadovas | aktuose

6. Dovana iki 100 eur vertés Vadovas Darbuotojo 20, 30, 40, 50, 60, 70 mety

jubiliejaus proga

39. Prie Sio straipsnio 2—6 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti
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skiriama padéka.

40. PSC darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

41. Materialiné pasalpa PSC darbuotojams gali buti skiriama nuo 1 iki 5 MMA dydZio jeigu
yra pateikti darbuotojy ir (ar) jy artimyjy raSytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai. PaSalpg skiria jstaigos vadovas i§ biudzetinei jstaigai skirty 1€Sy Siais atvejais:

41.1. kai darbuotojy materialiné btiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), vaiky (jvaikiy), islaikytiniy,
kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti PSC darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo;

41.2. mirus PSC darbuotojui, pasalpa skiriama jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju

turéjo artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu).

VI SKYRIUS
KINTAMOJI DALIS. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA

43. darbo apmokéjimo sistemoje numatytas kintamosios dalies kaip darbo uZzmokescio
sudétines dalies taikymo jstaigos darbuotojams, nustatyti kintamosios dalies intervalai, kai darbuotojo
veikla jvertinama kaip atitinkanti ir kaip virSijanti likesc¢ius, vadovaujantis kintamosios dalies nustatymo
kriterijais, susijusiais su darbuotojo praéjusiy mety veiklos vertinimu (jvykdyty metiniy uzduoéiy
sudétingumas, apimtis, nauda jstaigos veiklai, darbuotojo rodyta aukSta kvalifikacija atliekant uzduotis
(visapusiskas informacijos valdymas, efektyvus darbo laiko paskirstymas, racionaliausio uzduociy atlikimo

btido (metodo) pasirinkimas ir pan.)).
44, Pareiginés algos kintamoji dalis:

44.1. darbuotojy, i8skyrus darbininkus ir neformaliojo Svietimo mokytojus, pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius;

44.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,

nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

44 3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta priémimo j darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius tik pasibaigus iSbandymo
terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziiiros atostogy, taciau ji negali bati didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali bati mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito

kasmetinio veiklos vertinimo;
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44.4. konkrecius darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nuo 5 iki 40 proc.,
jvertings jo praéjusiy mety veikla, pagal DAS nustato tiesioginis vadovas:

44.4.1. veikla virsijanti lukes¢ius nuo 30 iki 40 proc.;

44.4.2 veikla atitinkanti likes¢ius nuo 15 iki 30 proc.;

44.4.3 veikla is dalies atitinkanti likesc¢ius nuo 5 iki 15 proc.

44.4.4. veikla neatitinkanti likesc¢iy — dydis nenustatomas;

45. PSC jtvirtinami konkretiis dydziai (dydziy intervalai) nustatant darbuotojui didesng
pareiging alga, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius, ir mazesng pareiging alga, kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy.

46. Kai darbuotojo veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, PSC vadovo
sprendimu darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas maksimalus pareiginés
algos koeficientas.

47. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, PSC vadovo sprendimu:

47.1. darbuotojui, atsizvelgiant | DAS nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta,
taciau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba:

47.1.1. darbuotojas gali buti perkeltas j zemesnes pareigas;

47.1.2. darbuotojas gali buti atleistas i$§ pareigy;

47.1.3 gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas atleidZziamas
1§ pareigy.

48. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

49. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltikescCius, teisiné jo padétis nesikeicia.

V11 KOMISIJOS NARIO ATLYGIS UZ DARBA
50. Komisijos nario atlygio uz darbg komisijoje dydis nustatomas uz vieng komisijos posédyje
dirbtg valandg. PSC komisijos priima rekomendacinio pobtdZzio sprendimus (teikia iSvadas, pasitlymus),
komisijos nariui nustatomas 0,004-0,01 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio atlygis.
51. Uz pasirengimg komisijos posédyje nagrinéti vieng paraiska, pareiskimga, praSymga ar
skunda, eksperto iSvados parengimg mokamas 0,008—0,04 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
atlygis.

52. Komisijos pirmininkui (o jeigu jo néra, komisijos pirmininko pavaduotojui) uz darba
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komisijos posédyje (uz kiekvieng komisijos poséd}) papildomai mokama 30 procenty faktiSkai apskaiciuoto

atlygio.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Jei, nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistemg, darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virsija (nesiekia) tai pareigybiy grupei nustatyto didziausio (maziausio) pareiginés algos
koeficiento, DAS tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su
bendra DAS, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje arba kol Siam darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks ] tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos

koeficienty intervalg.
54. Isigaliojus Istatymui, pareiginés algos koeficientas (jeigu ji skai¢iuojant buvo taikomas

pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis) perskai¢iuojamas PSC darbuotojo iki Jstatymo jsigaliojimo
gauta pareiging alga padalijant i§ Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzZio nustatymo ir asignavimy
darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Gautas
koeficientas apvalinamas PSC darbuotojo naudai iki Simtyjy daliy. Tais atvejais, kai skaitmuo po paskutinio
skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

55. Jsigaliojus Istatymui, PSC darbuotojui iki Jstatymo jsigaliojimo nustatyta pareiginé alga
negali biiti sumazinta tol, kol jis eina tas pacias pareigas.

56. Darbo sutartyse gali buti nustatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, taciau

jos negali prieStarauti §Siai sistemai.

PRITARTA
Palangos sporto centro
Darbo tarybos 2023-12-15 protokolas Nr. 2
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Palangos sporto centro

Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo Kriterijai

Koeficiento priedas Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijai
(schemos A dalies)

grupiy

Darbo patirties /
vadovavimo
patirties (staZo)

ziniy

jgudziy ar
einamoms
gebéjimy
kriivio

pareigybiuy
hierarchiné struktiira
Veiklos sudétingumo
Atsakomybés lygio
Pareigybés
pakei¢iamumo
Zinojimo ir
sudétingumo
Problemy sprendimo
Papildomy

svarbiy

pareigoms

Darbo salygy

darbo

(intensyvumas )
Darbo stazo jstaigoje vir§
10 mety

o

> Pareigybés lygio

o
o

,1175

o

,1175 ,1175

o
o

,1175

o

,1175 ,1175

o
o

,1175 ,1175 ,1175

(6}

Nuo daugiau kaip
5 iki 10
+0,0157

Daugiau kaip 10
1,1824- 2,2
+0,0313 18 2398

4 A | Nuo daugiau kaip | 0,1175 | 0,1175 | 0,1175 | 0,1175 | 0,1175 | 0,1175 | 0,1175 | 0,1175 | 0,1175
5 iki 10

+0,0364
Daugiau kaip 10 1,1824 - 2,2398

+0,0784

3 A | Iki 2 mety* 0,1123 | 0,1123 | 0,1123 | 0,1123 | 0,1123 | 0,1123 | 0,1123 | 0,1123 | 0,1123

+0,0572

Nuo daugiau kaip
2iki 5

+0,0572

Nuo daugiau kaip
5iki 10
+0,1153 0,8334 —1,8445
Daugiau kaip 10
+0,172

B | Nuo daugiau kaip | 0,094 0,094 0,094 0,094 0,094 0,094 0,094 0,094 0,094
2 iki 5

+0,0309

Nuo daugiau kaip
5 iki 10

+0,0626
Daugiau kaip 10 0,7348 — 1,581

+0,0938

2 C | Nuo daugiau kaip | 0,078 0,078 0,078 0,078 0,078 0,078 0,078 0,078 0,078
2 iki5
+0,026

Nuo daugiau kaip
5iki 10

+0,052 0,6147 —1,3175
Daugiau kaip 10

+0,0832

*Taikoma specialistui (treneriui), kurio darbo stazas priimant j darbg iki 2 mety. Suéjus terminui, nuoroda nustoja galioti



STRUKTURA

PAREIGYBIU

Pareigybés lygis

Siame skyriuje nurodyta darbo uzmokestj sudaro: pareiginé alga.

Politikos formavimas

6 _direktorius
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Palangos sporto centro
Darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

Darbo uZzmokescio schema

Pagalba formuojant
politika
Bendrosios funkcijos

| direktoriaus direktoriaus

pavaduotojas, pavaduotojas

turintis pavaldziy  [Jdirektoriaus

asmeny pavaduotojas tkiui
| vyriausiasis vyriausiasis buhalteris

buhalteris, turintis

pavaldziy asmeny
treneris
plaukimo treneris
raStinés
administratorius
duomeny
specialistas
informaciniy
technologijy
specialistas
apskaitininkas
treniruokliy
instruktorius
administracinio pastato
budétojas
kasininkas

7 vairuotojas
statiniy techninés
prieziliros ir einamojo
remonto darbininkas

baziy

salés

DS — pareigin¢ alga ir pareiginés algos kintamoji dalis.

koeficientas

Istatyme nustatytas
minimalusis

1,29

1,0400

0,8800

0,67

0,62

0,57

DARBO UZMOKESCIO SCHEMA *

A B C
o 0 2L

AE2 E 22 £ QEZ

a.=g = = % 2 Q3 E
2339 3522 4704

1,3100 Eur Eur Eur 2,635
2111 3054 3996

1,1824 Eur Eur Eur 2,2398
2111 3054 3996

1,1824 Eur Eur Eur 2,2398
1488 2390 3291

0,8334 Eur Eur Eur 1,8445
1312 2067 2821

0,7348 Eur Eur Eur 1,581

0,6147 1097 1724 2351 1,3175
Eur Eur Eur

* Nurodoma Darbo uzmokesc¢io schema apskai¢iuota nuo Biudzetiniy istaigy vadovy pareiginés algos
koeficiento nurodyto Istatymo 1 priede vidutinés ribos 4704 Eur, kaip didziausio biudzetinés jstaigos

vadovo pareiginés algos.
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Palangos sporto centro
Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

Darbuotojo vardas, pavardé, pareigos

Palangos sporto centro direktoriui

SUTIKIMAS/PRASYMAS
DEL DARBO POILSIO AR SVENCIU DIENA, VIRSVALANDINIO DARBO IR JO
KOMPENSAVIMO

202 m. meén. d.
Palanga

Sutikimas dirbti (pazymeéti langelyje):

O — vir§valandinj darbo laika

O — darbg poilsio dieng (dienomis) ne pagal nustatytg grafika
O — darba Sventine dieng (dienomis) ne pagal nustatyta grafika
O — naktj, virs§ nustatytos darbo laiko trukmeés

Renginio pavadinimas

Renginio data

Renginio vieta

Nurodyti kitg priezast]

Prasau kompensuoti uz darbo laika (pazyméti langelyje):
o apmokéti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-4 dalyse nustatyta tvarka.

O pridéti prie kasmetiniy atostogy laiko Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1—

4 dalyse nustatyta tvarka.

Darbuotojo vardas, pavarde, parasas

Faktiskai dirbtas laikas nuo iki
(ParaSu tvirtina tiesioginis vadovas)




