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PALANGOS SPORTO CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos sporto centro (toliau tekste - Centras) direktorius yra vadovy
pagrindinés grupés (kodas 1) teisés akty leidéjai, vyresnieji valstybés tarnautojai, jmoniy,
jstaigy, organizacijy ir kity vadovy srities vadovy pagrindinio pogrupio (kodas 11) jmoniy,
jstaigy ir organizacijy vadovy grupés (kodas 112) jmoniy, istaigy ir organizacijy vadovy
pogrupio (kodas 1120) sporto jstaigos vadovas (112040).

2. Pareigybés lygis - A2.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. buti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

3.2. moketi valstybine kalbg pagal trecigja valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija, nustatytg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr.
1688 ,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

3.3. turéti ne Zemesnj kaip aukstgjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.4. turéti 3 mety vadovaujamo darbo patirtj ir 5 mety darbo patirtj pagal igyta
iSsilavinima;

3.5. iSmanyti ir gebéti savo veikloje taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos civilinj ir Darbo kodeksus, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy,
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymus ir Kkitus teisés aktus,
reglamentuojancius istaigos veiklg, investicijas, darbo santykius, vieSyju paslaugy, susijusiy
su vaiky ir suaugusiyjy neformaliuoju Svietimu, kiino kultiiros ir sporto plétojimu, gyventojy
poilsio organizavimu, teikima, sporto, verslo ir turizmo plétros skatinimg, Centro veiklos
nuostatus;



3.6. moketi dirbti Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint, Microsoft Internet Explorer
arba analogisSkas funkcijas atliekan¢iomis programomis);

3.7. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykles, lietuviy kalbos kulturos reikalavimus;

3.8. Zinoti jstaigos struktiirg, finansines galimybes;

3.9.iSmanyti darbo organizavimo tvarka, saugos darbe reikalavimus;

3.10. buti susipaZinusiam su vadybinés veiklos organizavimo principais ir
metodais;

3.11. Zinoti Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatyme nustatytas
asignavimy valdytojo pareigas, teises ir atsakomybe.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja jstaigos darbg, planuoja strategines jstaigos veiklos kryptis, kad
biity jgyvendinami Centro tikslai ir atliekamos nustatytos funkcijos, atsako uz visg Centro
veikla;

4.2. suderines su Palangos miesto savivaldybés administracijos direktoriumi ar
jo igaliotu asmeniu, tvirtina Centro struktiirg, darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirSydamas
nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaic¢iaus, darbo planus;

4.3. tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy aprasymus, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir Kkity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia Centro
darbuotojus, skatina juos, fiksuoja darbo pareigy pazZeidimus, atlieka kitas su darbo
santykiais susijusias funkcijas;

4.4. nustato Centro darbuotojy pareiginés algos pastovigsias ir (ar) kintamasias
dalis, priemokas, premijas, materialines paSalpas ir kitas darbo apmokéjimo salygas,
nevirSydamas darbo uzmokesciui skirty 1ésy;

4.5. darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka
ripinasi Centro darbuotojy saugiy ir sveiky darbo salygy sudarymu, uzZtikrindamas jy
jgyvendinimag;

4.6. teisés akty nustatyta tvarka atstovauja arba jgalioja kitus darbuotojus
atstovauti Centrui teismuose, valstybés ir savivaldybiy institucijose ir istaigose, taip pat
bendradarbiaujant su Kitais Salies ar uZsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis;

4.7.leidZia jsakymus jo kompetencijai priskirtais klausimais ir kitus Centro veikla
reglamentuojancius dokumentus, privalomus visiems Centro darbuotojams, kontroliuoja,
kaip jie vykdomi;

4.8. pagal kompetencija sudaro sutartis Centro tikslams jgyvendinti ir funkcijoms
atlikti;

4.9. organizuoja i$ valstybés, savivaldybés biudZety bei kity finansavimo Saltiniy
finansuojamy projekty rengimg ir vykdyma;

4.10. organizuoja Centro buhalterine apskaita pagal Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatyma;

4.11. administruoja Centro asignavimus, vykdo kitas biudZeto asignavimy
valdymo funkcijas;



4.12. tvirtina Centro pajamy, iSlaidy ir kitas samatas;

4.13. vizuoja ir/ar pasiraSo sgskaitas fakturas, iSankstinio apmokéjimo saskaitas,
atlikty darby priémimo-perdavimo aktus, pasiraso banky, finansy ir kitus dokumentus;
tvirtina metine Centro pajamy ir iSlaidy samatg bei kitas ataskaitas; kontroliuoja, kad laiku
ir teisingai buty atsiskaityta su biudZeto, valstybinio socialinio draudimo jstaigomis,
kreditoriais;

4.14. uztikrina racionaly ir taupy léSy ir turto naudojimg, kad Centro finansiniai
jsipareigojimai nevirSyty jo finansiniy galimybiy, veiksmingg Centro vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinimag;

4.15. uztikrina, kad laiku buty atsiskaitoma su valstybés biudZetu ir valstybiniu
socialinio draudimo fondu, darbuotojais, visy rasiy energijos ir kity paslaugy, prekiy, darby
tiekéjais;

4.16. kontroliuoja Centro veiklg, materialiniy vertybiy apskaita, naudojimg,
saugojima ir nuraSyma teisés akty nustatyta tvarka;

4.17. kontroliuoja vykdomy vieSyjy pirkimy proceduras, uztikrina tinkama teisés
akty vykdyma;

4.18. uztikrina, kad Centro veikloje bty laikomasi jstatymy, vykdomi Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai, Palangos miesto savivaldybés tarybos
sprendimai, Palangos miesto savivaldybés mero potvarkiai, Palangos miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymai;

4.19. organizuoja, teikia veiklos ataskaitas, atsako uz jy, strateginio veiklos plano
ir jo jgyvendinimo ataskaitos parengimg, Centro duomeny ir dokumenty pateikima Juridiniy
asmeny registrui, praneSima savininkui apie jvykius, turincius esminés reikSmés Centro
veiklai, informacijos apie Centro veiklg pateikimg visuomenei, viesy pranesimy paskelbimg,
kitus veiksmus, kurie yra direktoriui numatyti teisés aktuose ir nuostatuose;

4.20. Palangos miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka atsiskaito ir teikia
savo veiklos ataskaitas Palangos miesto savivaldybés tarybai;

4.21. tvirtina saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos
instrukcijas;

4.22. atsako uz Centro vidaus darbo tvarkos pazZeidimus, tinkamg darbo
organizavima, Centrui keliamy uZzdaviniy jgyvendinima bei paskirty funkcijy vykdyma;

4.23. atsako uz patikétos konfidencialios tarnybinés ar komercinés informacijos
apsaugg bei organizuoja Centro dokumenty saugojimg ir valdymg teisés akty nustatyta
tvarka;

4.24. vadovauja Centro strateginio plano, metiniy veiklos plany, Centro Svietimo
programy rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo Centro priemoniy
jgyvendinimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

4.25. informuoja ir supazindina Centro bendruomene su valstybine ir
savivaldybés Svietimo politika, inicijuoja jos aptarimus ir jgyvendinima;

4.26. skiria vadybines funkcijas direktoriaus pavaduotojams, atsizvelgdamas i
Centro veiklos sritis, sudaro galimybes jiems savarankiSkai dirbti, organizuoja reguliary
atsiskaityma uz nuveikta darbag;

4.27. priima asmenis (mokinius) i Centrg Palangos miesto savivaldybés tarybos
nustatyta tvarka, sudaro (nutraukia) mokymo sutartis su tévais (globéjais, rupintojais);



4.28. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kitais teisés aktais
tvirtina darbo tvarkos taisykles; Centro tvarkos taisyklése nustato mokiniy, tévy (globéjy,
rupintojy), treneriy (mokytojy) ir kity darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe;

4.29. organizuoja ugdymo procesg Centre, sudarant sglygas kiekvienam mokiniui
ugdytis, mokytis saugioje ir sveikoje aplinkoje; stebi, analizuoja ir vertina Centro ugdymo
salygas, procesg ir tiksly pasiekimus; tvirtina neformaliojo ugdymo uZsiémimy
tvarkaraScius, darbuotojy darbo grafikus ir kitus Centro veikla reglamentuojancius
dokumentus;

4.30. sudaro sportuojantiems (mokiniams) ir darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo sglygas visais su mokymusi ir darbu susijusiais aspektais, organizuoja
trikstamy mokytojy paieska bei atranka;

4.31. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, treneriy taryba
Centro funkcijoms atlikti; bendradarbiauja su savivaldos, valstybés institucijy, biudZetiniy
jstaigy ir kity organizacijy atstovais;

4.32. organizuoja Centro dokumenty valdymga ir saugojimg teisés akty nustatyta
tvarka;

4.33. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja Centro turtu,
léSomis; ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais ir informaciniais iStekliais;
uztikrina racionaly ir taupy Centro turto, 1ésy ir kity istekliy valdyma ir naudojima,
veiksmingg Centro vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinimg, vykdo
kitas asignavimy valdytojo funkcijas;

4.34. rupinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro salygas kelti
kvalifikacija, galimybe atestuotis teisés akty nustatyta tvarka;

4.35. inicijuoja Centro savivaldos institucijy steigimasi ir skatina jy veikla; sudaro
sglygas Centro bendruomeneés nariams dalyvauti valdyme, burtis | ivairiy grupiy interesus
atstovaujancias asociacijas, organizacijas, sgjungas;

4.36. inicijuoja Centro veiklos kokybés isivertinimg; vadovauja Centro treneriy
tarybai, organizuoja Centro treneriy tarybos posédzZius, kontroliuoja nutarimy vykdyma;

4.37. teisés akty nustatyta tvarka vieSai skelbia informacijag apie Centro
vykdomas programas, jy pasirinkimo galimybes, asmeny (mokiniy) priémimo salygas,
mokamas paslaugas, darbuotojy kvalifikacija, svarbiausius Centro veiklos jsivertinimo ir
pazangos rezultatus, Centro bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;

4.38. inicijuoja sportininky (mokiniy) paZangos ir pasiekimy vertinimo bei juy
elgesio vertinimo, skatinimo ir nuobaudy sistemy kiirima;

4.39. uztikrina bendradarbiavimu pagrjstus santykius, etikos normy laikymasi
Centre, tinkamg bendruomenés nariy informavima;

4.40. kontroliuoja, kad Centro aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai,
narkotinés ir psichotropinés medZiagos, imasi priemoniy, kad laiku bty suteikta pagalba
sportininkui (mokiniui), treneriui, kitam Centro darbuotojui, kuris nukentéjo ar kurio
atzvilgiu buvo taikytas smurtas, prievarta, patycios, seksualinio ar kitokio pobudZzio
iSnaudojimas, ir apie tai informuoja suinteresuotas institucijas ar jstaigas;

4.41. bendradarbiauja su sportininky (mokiniy) tévais (globéjais, rupintojais),
vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba ir kitomis institucijomis, dirbanc¢iomis vaiko
teisiy apsaugos srityje;

4.42. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
jstatyma teikiami jstaigos ataskaity rinkiniai buty teisingi;



4.43. kartu su Centro treneriy taryba sprendZia, ar leisti ant Centro pastaty ar
Centro teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rySio stotis jstatymy nustatyta tvarka;

4.44. teikia ataskaitas, dokumentus, informacija, susijusiag su Centro veikla,
Palangos miesto savivaldybés administracijai ir garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos
vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés
ataskaitos yra teisingi;

4.45. organizuoja ir kontroliuoja saugos darbe, elektrosaugos, prieSgaisrinés
saugos, turto apsaugos ir aplinkos reikalavimy vykdyma;

4.46. stebi, analizuoja, vertina Centro ugdymo salygas, procesa ir tiksly
pasiekimus; laiduoja valstybés Svietimo ir sporto politikos vykdymo kokybe vadybos
priemonémis: stebésena, planavimu, jgaliojimy ir atsakomybeés paskirstymu bei prieZitra;

4.47. sudaro salygas atlikti Centro veiklos priezilirg atitinkamoms valstybés
institucijoms, jy pareigunams, Palangos miesto savivaldybés tarybai, Palangos miesto
savivaldybés administracijos direktoriui ir jo jgaliotiems tarnautojams;

4.48. nustatyta tvarka nagrinéja gyventojy, jmoniy, jstaigy ir kity fiziniy ir
juridiniy asmeny skundus, parei$kimus, prasymus ir pasiilymus, priima interesantus,
konsultuoja juos Centro veiklos klausimais;

4.49. atlieka kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose, Palangos miesto
savivaldybés tarybos sprendimuose, Centro veiklos nuostatuose jstaigos vadovui nustatytas
funkcijas, vykdo Palangos miesto savivaldybés tarybos, Palangos miesto savivaldybés mero,
Palangos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus pavedimus.



