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SKELBIAMAS ATVIRAS KONKURSAS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGOMS UZIMTI
PALANGOS SPORTO CENTRAS

(savivaldybés biudZetiné jstaiga, adresas: Sporto g. 3, LT-00131, Palanga, jstaigos kodas 190275666)
DARBO POBUDIS:
Direktoriaus pavaduotojas organizuoja metinés centro veiklos programos rengima, uztikrina ugdymo proceso
stebéseng, vertina ir analizuoja ugdymo kokybe, rengia statistiniy duomeny ataskaitas, bendradarbiauja su
sportininkais, jy tévais, treneriais ir kitais centro bendruomenés nariais, administruoja el. dienyng, registrus
(Mokiniy ir Pedagogy), centro svetaine ir FB centro paskyrg, organizuoja sporto renginius, dalyvauja darbo grupiy
ir komisijy veikloje. Geba savarankiskai vykdyti direktoriaus pavaduotojo pareigybés aprase nustatytas funkcijas
ir kitus centro direktoriaus pavedimus.
PAREIGYBE:
Sporto centro direktoriaus pavaduotojas.
Pareigybés grupé — jstaigos vadovo pavaduotojas.
Pareigybés lygis — A2
Pareigybés dydis — 1 etatas.

A N

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nuo 1,04.

SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI:

1. Direktoriaus pavaduotojas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

e turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu sporto moksly srityje, ir turéti ne mazesne nei 5 mety pedagoginio, treniravimo ar vadybinio darbo
patirtj sporto srityje;

e gerai mokéti lietuviy kalbg jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy kalbos mokéjimo kategorijy,
nustatyty teisés aktais, reikalavimus; sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

e mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

e gebéti savarankiskai planuoti veiklg, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti su miesto mokyklomis,
Salies sporto jstaigomis ir organizacijomis;

2. Zinoti ir i§manyti:

Sporto centro nuostatus, organizacine struktirg, darbo tvarkos taisykles;

Sporto centro veiklg reglamentuojancius norminius aktus;

sportinio ugdymo darbo vykdymo specifika, sporto Saky ugdymo, varzyby organizavimo metodikg ir principus;



e dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

3. Privalo vadovautis:

e Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos mokslo, Svietimo ir sporto ministerijos teisés aktais,
Palangos savivaldybés Tarybos sprendimais, Palangos mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais teisés aktais;

e darbo sutartimi ir pareigybés aprasymu;

e kitais Sporto centro lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais).

PRETENDENTO PRIVALUMAI:

1. turéti vadybinio darbo patirtj;

2. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir
apibidintg Sesiy kalbos mokeéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng is trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly,
prancizy ar vokieciy).

3. Patirtis projektu rasyme, administravime, vadyboje.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIIOS:

e pagal kuruojamas sritis kuria Sporto centro strateginj plang, rengia Sporto centro ugdymo plang, koordinuoja
metinio veiklos plano jo kuruojamy sriéiy plany rengimg, neformaliojo Svietimo programy ir kity su ugdymo
proceso organizavimu susijusiy dokumenty rengima, koordinuoja jy jgyvendinima ir ataskaity rengima;

e |aikosi Sporto centro darbo tvarkos taisykliy;

e kontroliuoja civilinés saugos nuostaty, saugaus elgesio ir eismo taisykliy laikymasi Sporto centro ugdytiniy
treniruociy, varzyby, stovykly, iSvyky j varzybas ir kity Sporto centro renginiy metu;

e planuoja ir organizuoja mokomajj sportinj darbg. administruoja ir priZitri lankomumo apskaitg internetinéje
platformoje, ugdytiniy pasikeitimus;

e sudaro ir pagal poreikj atnaujina sporto baziy uzZimtumo grafika, teikia Sporto centro direktoriui;

e teikia informaciniy technologijy/kompiuteriy sistemos priezidros specialistui tinkamg informacijg, skirtg
talpinti Sporto centro internetinéje svetainéje ir socialiniuose tinkluose;

e vykdo direktoriaus jsakymus ar Zodinius jpareigojimus bei trumpalaikius pavedimus, atsisako vykdyti Lietuvos
Respublikos teisés akty nuostatoms prieStaraujancius (neteisétus) veiksmus, rastu paaiskinant atsisakymo
motyvus, esant reikalui atlieka kitus teisés aktais nustatytus darbus, nurodytus Sporto centro direktoriaus;

e pagal kompetencija rengia direktoriaus jsakymy projektus, ugdymo veiklg reglamentuojancius dokumentus
(tvarkos aprasus ir kt.), organizuoja jy svarstymga ir derinimg su Sporto centro savivaldos institucijomis savo

kompetencijos ribose;



e teikia Sporto centro direktoriui sililymus ir projektus dél ugdymo kokybés tobulinimo, veiklos gerinimo, rengia
ir teikia savo vadybinés veiklos ataskaitas;

e kuruoja Sporto centro sporto Sakas ir organizuoja kuruojamy sporto Saky dalyvavimg miesto, regiono, Salies,
tarptautinése varzybose, sporto stovyklose, vykdo Sios veiklos apskaitg ir analize;

e sudaro kuruojamy sporto Saky treniruociy tvarkarascius, vykdo jy laikymosi kontrole, kontroliuoja testy,
kontroliniy normy vykdyma, atlieka rezultaty apskaitg bei analize;

e kuruoja metodine veiklg Sporto centro , skatina trenerius ir sporto mokytojus savarankiSkam nuolatiniam
profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, teikia metodine pagalbg treneriams ir sporto
mokytojams, vertina jy praktine veikla, organizuoja Sporto centro treneriy ir sporto mokytojy kvalifikacijos
tobulinima, analizavima ir duomeny kaupima;

e uztikrina kuruojanciy sporto Saky sportininky testy vykdyma ir atlieka jy analize;

e vykdo treneriy darbo dokumentacijos tvarkymo stebéseng, sistemingai tikrina mokomojo sportinio darbo
planavimo ir apskaitos Zurnalus;

e .vykdo sportininky priémimo, ugdymo sutarciy sudarymo, ir ugdymo sutarcéiy nutraukimo kontrole;

e .vykdo ugdymo grupiy komplektavimg pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintas Sportinio ugdymo organizavimo rekomendacijas;

e sprendziant ugdymo kokybés klausimus inicijuoja ir (ar) organizuoja sportininky ir (ar) tévy susirinkimus,
rengia jy darbotvarkes;

e imasi priemoniy, kad laiku bty suteikta pagalba sportininkui, kurio atZvilgiu buvo taikytas smurtas, prievarta
ar kitokio pobidzio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja Sporto centro direktoriy;

o teikia kitg su turtu susijusig informacijg ir rengia kitas ataskaitas, pagal poreikj ar pareikalavima pildo kitus
apskaitos registrus, ruoSia statistines ataskaitas;

e tinkamai saugo su vykdomomis funkcijomis susijusius dokumentus, pagal reikalavimus jformina bylas ir
sutvarkytas laiku perduoda j Sporto centro archyvg;

e tvarko treneriy, pedagoginio personalo darbo laiko apskaitg ir iki kiekvieno ménesio 26 dienos 12.00 val.
pateikia vyriausiajam buhalteriui teisingai uzpildytg ir vadovo pasirasytg darbo laiko apskaitos Ziniarastj. Sudaro
darbo grafikus ir skelbia jj viesai iki rugséjo 15 d. ir iki sausio 15 d. (pasikeitus darbo grafikui, jis koreguojamas ir
paskelbiamas)

e nuolat gilina profesines Zinias, kelia profesine kvalifikacija, seka teisés aktus;

e laiku pranesa Sporto centro direktoriui apie visas aplinkybes, galincias sukelti pavojy jam patikéty vertybiy
saugumui;

e vykdo lésy, skirty ugdymo veiklai, planavimg ir panaudojimo kontrole;



e planuoja ir inicijuoja reikalingy ugdymui priemoniy jsigijima;

e dalyvauja Sporto centro darbuotojy atrankoje ir atrankos rezultaty vertinime;

e ripinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kdrimu, padeda uZtikrinti motyvuojancig, sveikg,
saugig, uzkertancig kelig smurto, prievartos apraiSkoms aplinkg, puoseléja demokratinius Sporto centro
bendruomenés santykius;

e rengia ir administruoja projektus, skirtus sporto renginiams vykdyti ir keliamiems tikslams jgyvendinti;

e kontroliuoja tiesiogiai pavaldziy darbuotojy vykdomy funkcijy atitikima jy pareigybiy aprasymui, teikia
sidlymus dél pareigybiy aprasymuy keitimo ir papildymo;

e pagal kompetencijg ruoSia medziagg atsakymams j paklausimus, prasymus ar skundus, rengia veiklos
ataskaitas;

e dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencijg;

e pavaduoja direktoriy, nesant direktoriaus pavaduotojo pavaduojancio direktoriy ir atlieka Sporto centro
direktoriaus funkcijas.

PRETENDENTAS PER VALSTYBES TARNYBOS VALDYMO INFORMACINE SISTEMA PRIVALO PATEIKTI::

prasyma leisti dalyvauti konkurse;

asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinancius dokumentus;

gyvenimo aprasyma (CV), parengtg lietuviy kalba;

darbo stazg patvirtinancius dokumentus;

dokumentus, liudijancius kity kvalifikaciniy reikalavimy atitikima (jeigu tokius dokumentus turi);

pretendento anketg (Apraso 2 priedas);

N oo v ok~ w Noe

gali pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacija.

PRETENDENTO ATRANKOS BUDAS — TESTAS ZODZIU (POKALBIS).

KONKURSO PASKELBIMO DATA - 2024-01-08.

Dokumentai teikiami 15 darbo dieny nuo skelbimo paskelbimo Valstybés tarnybos departamento svetainéje iki
sausio 29 d. elektroniniu bidu (per VATIS prasymy teikimo modulj).

Informacijg apie asmens duomeny tvarkymg rasite masy tinklalapyje https://sportpalanga.lt/veikla/#asmens-
duomenu-apsauga

Svarbu! Asmenys, norintys dalyvauti konkurse, konkursg organizuojanciai jstaigai per Valstybés tarnybos valdymo
informacine sistemga (toliau — Sistema) adresu http://www.testavimas.vtd.It/ privalo pateikti:

1. praS8yma leisti dalyvauti konkurse, jame nurodomas asmens kodas, sutikimas tvarkyti asmens duomenis, kurie
naudojami identifikuoti asmenj Sistemoje ir statistikos tikslais, ir elektroninio pasto adresas;

2. sistemoje nurodytos formos gyvenimo aprasyma;



3. uzpildyta Asmens, priimamo j valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng ir Atitikties nepriekaistingos
reputacijos reikalavimams deklaracija.

Dokumentai pildomi ir teikiami tik per Sistemg!

Telefonas pasiteirauti +370 460-40289 arba el. pastu info@sportpalanga.lt

Pretendentai, atitinkantys atrankos reikalavimus, bus informuojami asmeniskai ir kvieciami j atrankag Palangos

sporto centre, Sporto g. 3 Palanga.



