PATVIRTINTA

Palangos sporto centro direktoriaus
2022 m. kovo 9 d. jsakymo

Nr. (1.3)-V-100 3 punktu

PALANGOS SPORTO CRENTRO ETIKOS KOMISIJOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos sporto centro Etikos komisijos nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Palangos
sporto centro Etikos komisijos (toliau — Komisija) tikslus, funkcijas, teises, pareigas,
sudarymo ir darbo organizavimo principus, darbuotojy elgesio tyrimy ir sprendimy priémimo
tvarka bei kitus su Komisijos veikla susijusius klausimus.

2. Komisija yra nuolatiné Palangos sporto centro komisija, sudaryta neribotam laikui.

3. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais,
Palangos sporto centro darbuotojy bendravimo ir etikos taisyklémis, Siais Nuostatais.

4. Nuostatuose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Palangos sporto centro elgesio kodekse ir darbo
tvarkos taisyklése, kituose teisés aktuose.

5. Komisijos darbas grindZiamas kolegialiu klausimy svarstymu, asmenine Komisijos nariy
atsakomybe uZ jos kompetencijai priskirty klausimy svarstyma, sprendimy priémimo
nesaliSkumu, skaidrumu, vieSumu bei pagarbos Zmogui, teisingumo, saZiningumo, padorumo,
pavyzdingumo ir nesavanaudiskumo principais.

Il SKYRIUS
KOMISIJOS TIKSLALI IR FUNKCIJOS

6. Komisijos tikslai — didinti visuomenés pasitikéjimg savivaldybiy biudzetinémis jstaigomis,
skatinti Palangos sporto centro darbuotojy atsakomybe uz savo elgesj ir veikla, o taip pat
nagrinéti elgesio vieSajame gyvenime principy ir reikalavimy pazeidimy atvejus bei priimti
sprendimus nagrinéjamais klausimais.

7. Komisija, jgyvendindama nustatytus tikslus, atlieka Sias funkcijas:

Jstatymy ir kity teisés akty;

7.2. analizuoja darbuotojy nedalyvavimo susirinkimuose, posédziuose, bendrose veiklose ir
jiems nustatyty pareigy nevykdymo priezastis;

7.3. tiria ir priima sprendimus dél darbuotojy veiklos atitikties teisé€s akty, reglamentuojanciy
Palangos sporto centro darbuotojy veiklg ir elgesj, nuostatoms;



7.4. nagrinéja Palangos sporto centro bendruomenés nariy sitilymus ir pastabas dél veiklos
skaidrumo;

7.5. teikia Palangos sporto centro direktoriui iSvadas, rekomendacijas ir sitlymus dél
darbuotojy veikla ir elgesi reglamentuojanciy teisés akty vykdymo.

111 SKYRIUS
KOMISIJOS SUDETIS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

8. Komisija sudaroma neribotam laikotarpiui. Komisijos sudétis: pirmininkas, pirmininko
pavaduotojas ir kiti nariai. Komisijos nariais gali biiti Palangos sporto centro darbuotojai.

9. Komisijos pirmininkg ir narius jsakymu paskiria Palangos sporto centro direktorius.

10. Komisijos pirmininko pavaduotojas isrenkamas komisijos posédzio metu.

11. Komisijos darbg organizuoja ir jam vadovauja Komisijos pirmininkas. Kai Komisijos
pirmininko néra ar jis negali eiti savo pareigy, Komisijos pirmininko pareigas laikinai eina ir
posédziui vadovauja Komisijos pirmininko pavaduotojas.

12. Komisijos pirmininkas (jo nesant — Komisijos pirmininko pavaduotojas) atlieka Sias pareigas:
12.1. organizuoja Komisijos veikla, Saukia Komisijos posédzius, sudaro jy darbotvarke,

pirmininkauja posédziams ir pan.;

12.2. isklauso Komisijos nariy bei kity posédzio dalyviy nuomones, skiria Komisijos
nariams pavedimus,

12.3. paveda Komisijos nariui surinkti medziaga ir parengti siilymus pagal gauta informacija
apie Palangos sporto centro darbuotojo atitikt] elgesio kodekso ir kity teisés akty normy
reikalavimams;

12.4. turi teis¢ Komisijos nariui be pateisinamos priezasties nedalyvavus daugiau kaip
trijuose Komisijos posédziuose i§ eilés, sitlyti direktoriui narj pakeisti ar atSaukti i3
pareiguy;

12.5. kviecia | Komisijos posédzius asmenis, susijusius su tyrimu ar nagriné¢jamu klausimu;

12.6. turi teis¢ gauti reikalingos informacijos i§ valstybés ar savivaldybés institucijy,
valstybés ir savivaldybés valdomy jstaigy ir jmoniy Komisijos jgaliojimams vykdyti;

12.7. daro praneSimus Palangos sporto centro posédziuose ir susirinkimuose Komisijos
kompetencijos klausimais;

12.8. rengia Komisijos veiklos ataskaitg ir teikia jg direktoriui nustatyta tvarka;

12.9. pasiraso Komisijos sprendimus, ataskaitas ir kitus dokumentus;

12.10. atsako uz Komisijos veiklos tinkamg organizavimg ir nuostatuose nustatyty
procediiriniy terminy laikymasi;

12.11. vykdo kitus Siuose Nuostatuose ir kituose teisés aktuose suteiktus jgaliojimus.

13. Komisijos atsakingojo sekretoriaus pareigas atlicka Palangos sporto centro rastinés
administratorius. Komisijos atsakingasis sekretorius neturi Komisijos nario teisiy.

14. Komisija jos kompetencijai priskirtus klausimus svarsto ir sprendimus priima posédziuose.
Posédziai yra pagrindiné komisijos darbo forma. Komisija priima elgesio kodekse ir Siuose
Nuostatuose numatytus sprendimus, taip pat neprivalomojo (rekomendacinio) pobiidzio
nutarimus organizaciniais ar kitais klausimais.

15. Komisija j posédzius renkasi pagal poreikj, bet ne reciau kaip 1 (vieng) kartg per pus¢ mety.
Gali buti Saukiami neeiliniai Komisijos posédziai. Eilinius ir neeilinius Komisijos posédzius
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Saukia ir jiems pirmininkauja Komisijos pirmininkas, jo nesant — Komisijos pirmininko
pavaduotojas.

Apie poséd] Komisijos nariams praneSama ne véliau kaip prie§ 2 (dvi) darbo dienas ir
elektroniniy rysiy priemonémis pateikiama posédzio medziaga susipazinti.

Komisijos nariy dalyvavimas posédyje yra privalomas, neatvykimas pateisinamas tik dél
svarbios priezasties. Jei Komisijos narys posédyje dalyvauti negali, jis privalo apie tai pranesti
Komisijos pirmininkui ne véliau kaip prie§ 1 (vieng) darbo dieng iki Komisijos posédzio
pradzios.

Jei Komisijos narys d¢l objektyviy priezas¢iy negali fiziskai dalyvauti Komisijos posédyje
arba dél nepaprastosios padéties, ekstremalios situacijos ar karantino Komisijos posédis
negali vykti Komisijos nariams posédyje dalyvaujant fiziskai, posédis gali vykti nuotoliniu
biidu realiuoju laiku elektroniniy rySiy priemonémis. Tokiu atveju turi biiti uZtikrintas
Komisijos nario tapatybés ir jo balsavimo rezultaty nustatymas.

Komisijos nariai, Komisijos posédziy metu yra atleidziami nuo tiesioginio darbo ar pareigy.
Uz darba komisijoje apmokama Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka.

Komisijos posédis yra teisétas kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé visy Komisijos nariy.
Komisijos posédziai yra vieSi. Komisijos sprendimu gali buti rengiami ir uzdari posédziai,
kuriuose gali dalyvauti tik Komisijos pakviesti asmenys.

Klausimas pradedamas nagrinéti pagal sudaryta Komisijos posédzio darbotvarke, taip pat gali
biti pradétas nagrinéti Palangos sporto centro darbuotojy ar Komisijos nario iniciatyva.
Komisijos sprendimai priimami Komisijos posédyje atviru balsavimu paprasta posedyje
dalyvaujanciy Komisijos nariy balsy dauguma ir jforminami Komisijos protokolu. Kiekvienas
Komisijos narys turi po 1 (vieng) balsa. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra
Komisijos pirmininko (jo nesant — Komisijos pirmininko pavaduotojo) balsas.

Komisijos nariai turi teis¢ pareiksti atskirgja nuomone, jei nesutinka su Komisijos sprendimu.
Komisijos nario (-iy) atskiroji nuomoné uzfiksuojama posédzio protokole arba, jeigu ji yra
pateikiama rastu, pridedama prie posédzio protokolo.

Komisijos nariai privalo vengti interesy konflikto, teisés akty nustatyta tvarka nusisalinti nuo
dalyvavimo svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia interesy konfliktg, nusiSalinimo
fakta uzfiksuojant posédZio protokole.

Komisijos posédzio protokolas surasomas ir pasiraSomas ne veliau kaip per 5 (penkias) darbo
dienas po posédzio. Posédzio protokolg pasiraSo Komisijos pirmininkas (jo nesant —
Komisijos pirmininko pavaduotojas) ir sekretorius. Komisijos sprendimu per posedj gali biti
daromas garso jrasas.

Komisijos protokolus ir su jais susijusiag medziagga saugo Komisijos sekretorius.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS ATLIEKAMAS TYRIMAS

Elgesio tyrimas Komisijoje gali biiti pradétas kai yra bent vienas i§ $iy pagrindy:
28.1. fizinio ar juridinio asmens skundas, kreipimasis ar prane$imas (toliau — skundas) apie
Palangos sporto centro darbuotojo galimai padaryta elgesio kodekse nustatyty elgesio
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principy, nuostaty reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy pazeidima
(toliau — pazeidimas);
28.2. visuomenés informavimo priemonése paskelbta pagrista informacija apie darbuotojo
galimai padaryta pazeidima;
Darbuotojo elgesio tyrimas pradedamas ne véliau, kaip per 10 (deSimt) dieny nuo Nuostaty
28 punkte nurodyto pagrindo atsiradimo.
Komisija tiria galimus pazeidimus jeigu nuo jy padarymo pragjo ne daugiau kaip 1 (vieneri)
metai.

31. Anoniminiy skundy komisija nenagrinéja.
32. Komisijos atlieckamas paZeidimo tyrimas turi biiti baigtas ne véliau kaip per 3 (tris) ménesius

nuo tyrimo pradzios. | §j terming nejskaic¢iuojamas darbuotojo laikino nedarbingumo, atostogy
ir darbuotojo tarnybinés komandiruotés laikas. Prireikus Komisija gali, bet ne ilgiau kaip 1
(vieng) ménes] pratesti Siame punkte nustatytg tyrimo terming.

33. Komisija per 3 (tris) darbo dienas nuo tyrimo pradzios suraso laisvos formos prane$ima,

34.

35.

kuriuo informuoja darbuotoja apie pradéta jo elgesio tyrimg, jo teises, pateikia turimus
duomenis apie padaryta pazeidimg ir praso darbuotojo iki Siame pranesime nurodytos datos
pateikti raSytinj paaiSkinimg. Komisija §] praneSimg darbuotojui jteikia asmeniskai arba
i$siuncia elektroniniu pastu. Elektroniniu pastu i$siysti pavedimai yra privalomi darbuotojui
ir laikomi jteiktais darbuotojui sekancig darbo dieng nuo jy iSsiuntimo, jei i§ darbuotojo
negauta patvirtinimo apie informacijos gavima anksciau, o telefonu ar SMS zinute pavedimai
ir informacija laikomi jteiktais ir privalomais skambucio metu ir SMS Zinutés iSsiuntimo metu
(Palangos sporto centro Dokumenty tvarkymo, apskaitos ir valdymo tvarkos aprasas 93p.).

V SKYRIUS
KOMISIJOS TEISES IR PAREIGOS

Atliekant tyrima, komisija turi teis¢:

34.1. apklausti darbuotoja, kurio elgesys tiriamas bei kitus asmenis, susijusius su darbuotojo
tiriamu elgesiu ar veikla;

34.2. apklausti skundo autoriy ir i$siaiskinti jo Zinoma informacija apie darbuotojo galimai
padaryta elgesio principy, nuostaty ar jstaigos, kurioje darbuotojas eina pareigas, veikla
reglamentuojanciuose teisés aktuose darbuotojui nustatyty reikalavimy pazeidima;

34.3. teisés akty nustatyta tvarka susipazinti su reikiamais dokumentais ir gauti jy nuorasus
(kopijas) bei kitg tyrimui reikalingg informacija;

34.4. prireikus iSvykti j jvykio vieta;

34.5. pasitelkti specialistus.

Atlikdami tyrimg, Komisijos nariai privalo:

35.1. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais, kitais teisés aktais;

35.2. laikyti paslaptyje duomenis ar zinias , kuriuos jie suzinojo vykdydami tyrima jeigu
tokie duomenys ar Zinios sudaro valstybés, komercing, banko, tarnybos arba kitg jstatymy
saugoma paslaptj;

35.3. nenaudoti 35.2. punkte nurodyty duomeny ar Ziniy asmeninei ar kity asmeny naudai;

35.4. kol Komisija nebaigia tyrimo, niekam neteikti jokios informacijos apie vykdomo
tyrimo aplinkybes, su tyrimu susijusius asmenis, turimg medziaga, duomenis.
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Nuostaty 35.2 — 35.4. punktai yra taikomi ir Komisija aptarnaujantiems darbuotojams, ir
pasitelktiems specialistams.

Atlikdami tyrima, Komisijos nariai, Komisija aptarnaujantys darbuotojai ir jos pasitelkti
specialistai netrikdo valstybés institucijy, kity jmoniy, jstaigy ar organizacijy darbo ir privalo
susilaikyti nuo preliminariy vertinimy bei i§vady kol nebaigtas tyrimas ir néra Komisijos
iSvados.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJO, KURIO ELGESYS TIRIAMAS, TEISES

Darbuotojas, kurio elgesys tiriamas, turi teise:

38.1. teikti Komisijai paaiskinimus, praSymus ir jrodymus;

38.2. Dbaigus tyrimg, susipazinti su tyrimo metu surinkta medziaga;

38.3. dalyvauti Komisijos posédziuose.

Darbuotojas, teikiantis Komisijai paaiSkinimus, negali biiti verCiamas teikti paaiSkinimus
pries save, savo Seimos narius ar artimuosius giminaicius.

VII SKYRIUS
KOMISIJOS SPRENDIMAI

Komisija, atlikusi tyrima, ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo tyrimo pabaigos

savo posédyje vertina tyrimo metu surinktus duomenis ir priima Nuostaty 42 punkte

numatytus sprendimus. Apie Komisijos posédzio vietg ir laikg ne véliau kaip pries 5 (penkias)
dienas iki posédzio pradzios turi biiti pranesta darbuotojui. Jo neatvykimas j Komisijos posedj
ar paaiSkinimo nepateikimas nekliudo Komisijai priimti sprendima.

Pakartotiniai skundai apie galimg darbuotojo padaryta paZeidimag nenagrinéjami, iSskyrus

atvejus, kai gautame skunde yra nurodomos naujos aplinkybés, kurios nebuvo ir negal¢jo biiti

zinomos atlikto tyrimo metu ir dél to Komisijos priimtas ankstesnis sprendimas yra galimai

neteisingas. D¢l pakartotinio tyrimo biitinumo sprendzia Komisija ne veéliau kaip per 10

(desimt) dieny nuo tokio skundo gavimo.

Darbuotojo elgesio tyrimg atlikusi Komisija gali priimti §iuos sprendimus:

42.1. Konstatuoti, kad darbuotojas nepazeidé jstaigos, kurioje jis dirba, veikla
reglamentuojanciuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose nustatyty elgesio principy ar
reikalavimy;

42.2. konstatuoti, kad darbuotojas pazeidé jstaigos, kurioje jis dirba, veiklg
reglamentuojanciuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose nustatytus elgesio principus
ar reikalavimus;

42.3. rekomenduoti darbuotojui suderinti savo elgesj ar veiklg su Palangos sporto centro
veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose nustatytais atvejais
darbuotojy elgesio principais ar reikalavimais;

42.4. rekomenduoti viesai atsipraSyti;
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42.5. jtarus esant nusikalstamos veikos pozymiy, perduoti medziaga ikiteisminio tyrimo
istaigoms ar prokuratiirai;

42.6. nutraukti tyrimg jeigu iki tyrimo pabaigos darbuotojas savo elgesj ar veikla pripazino
neetisSkais, nesuderinamais su savo pareigomis ar jstaiga, kurioje jis dirba ir dél to viesai
atsiprase.

Apie Komisijos atliktg tyrimg ir priimtg sprendimg praneSama:

43.1. asmeniui, pateikusiam skundg Komisijai;

43.2. darbuotojui, dél kurio yra priimtas sprendimas.

Komisijos priimti sprendimai yra viesi ir turi biiti skelbiami Palangos sporto centro interneto

svetaingje www.sportpalanga.lt

Komisijos sprendimai gali buti skundziami Palangos sporto centro direktoriui per 1 (viena)

meénes] nuo sprendimo paskelbimo arba jo jteikimo darbuotojui, dél kurio yra priimtas

sprendimas, dienos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Po kiekvieno Komisijos posédzio gali biiti parengiamas praneSimas visuomenés informavimo
priemonéms. PraneSimg raStu arba Zodziu gali pateikti tik Komisijos pirmininkas ar kitas
jgaliotas Komisijos narys ir tik tokio turinio, kokj jgaliojo pateikti komisija.

Informacija apie Komisijos sprendimus visuomenés informavimo priemonémis teikia
Komisijos pirmininkas ar kitas jgaliotas Komisijos narys. Komisijos nariai, posédyje pareiske
atskiragja nuomong dé¢l tyrimo iSvady, turi teise apie tai pateikti informacija.

Uz Komisijos darbo organizavimg ir veiklos rezultatus atsako Komisijos pirmininkas.

Visa informacija, susijusi su Komisijos veikla (Komisijos veiklg reglamentuojantys teisés
aktai, jos veiklos ataskaitos, sprendimai, praneSimai, skirti visuomenés informavimo
priemonéms ir pan.), skelbiama interneto svetainéje www.sportpalanga.lt

Uz Komisijos dokumenty registravimg, Komisijos posé€dziy protokoly jforminima, sprendimy
i$siuntimg suinteresuotiems asmenims yra atsakingas Komisijos sekretorius (Palangos sporto
centro rastinés administratorius).

Komisijos nariai, pazeide $iuos nuostatus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

Nuostatai kei¢iami, pildomi ir pripazjstami netekusiais galios Komisijos iniciatyva Palangos
sporto centro direktoriaus jsakymu.

Komisijos sprendimai yra saugomi teisés akty nustatyta tvarka.
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