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PALANGOS SPORTO CENTRO DARBUOTOJU
BENDRAVIMO IR BTIKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BBNDROSIOS NT]OS'I,AIIOS

1' Palangos sporlo centras (toliau '- centras) darbuotojq bendravimo ir erikosTaisyklese (toliau - Taisyklei) skelbiamos zmogiSkosios ir profesines .tili;, vertybines nuostatos irmoralaus elgesio 
EIiYqui,.turiais isipareigoja riaoruuiir viii centro oartruoto;ai.z siq Taisykliq tikslas - apibrezti veiklos principus, .rg.rio i. bendravimo taisyl<lcs.kuriq turi laikytis centro darbuotoiai, !gyvendinoanr savo teises, vykdydami teises aktuosc.nuostatuose' centro nuostatuose, darto tviikos T'aisyklese rlLlstatytas pareigas bei f,nkcijas. cirrjirrripasitikejim4 Centro bendruomene.

3. pagrindines s4vokos:
3'i' Etika - tai asmens elgesi ir veiksmus s4lygojantis vertybiq taikymas.3.2. Moral0.- tai Zmoniq elgesi r.eguliucrjanSioi nor,"o, ii prrrlipri.3'3' Treneriq ir darbuotojq gti\a - dora, pareigi,gr-r,ru, utruiiirrgumu, kfrrybingu.rLr.s4ziningumu, teisingumu, Ztnoniskumu,.-objektyvurnu'irindziami tarpusavio ir darbo sant'l(iainepriekaiStingas etines elgsenos laikymasis riesa*. gr;.firnr..
3'4' Etikos normq paieidim.at * po.lgir, veiksmas, elgesys darbe, visuo,rcrc.j,.:.tarpusavio bendravime, sukeliantis priestaringus bendiaiarbiq vertinimrlq pasireiskiandius pr.iinrrUetikos kodekse dorovines elgsenos nglr,l nepaisymu, ignoravim, 

"r 
pJ"idimu, kuris blogin.bendruomenes mikroklimatq, tiit<oo darbing nuoioil.i i, o..bo ritm4.3'5' Etikos problema netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksuras.p aZeidZiant etiko s no rmas.

3'6' Etiskas sprendimas - tai geras. teis;ingas. visuomenes daugumos puoseleja,or.rsverlybems neprieStaraujantis sprendimas.
3'7 ' Interesq konfliktas - situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykclopavedimus ir priima sprendimus susijusius su jb privadiais inte.esais.3'8' Privatus darbuotojo 

-interesas 
turtinis arba neturtinis darbuoto.iosuinteresuotumas.

3'9' viesieji visuome.nds (valstybds) interesai visuomenes (valstybes)suinteresuotumas. Visuomene tikisi, kad darbuoto;u. i Juru4 ziDres kaip ipa5aukim4.3'10' Kompetencija - funkcinis gebejimas adekvadiai atlii<tiiam tikr.4 veikl4, tureri.iaipakankamai Ziniq, ig0dZiq, energijos.
3'l l' verfybo - idejos ir isitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus brlvi ar.elgsenq. tikejimo,
3' 12' Tolerancija - pakantus gerbimas kitos nuomones, poZiuriq, lsitikinimq,

II SI(YRIUS
TAISYKLIIJ TIKSLAT rR UZOavrrurar

4, Taisykliq rikslai:
4'l' nubrezti centro darbuotojq tarpusavio santykiq toler-ancijos ribas, isrysl<i,riakademines etikos poZifiriu teisingq elgesi;
4.2. vy kdy.ti neetiSko el gesio pasireiSkimtl prevenc ij q.5. TaisykliquZdaviniai:



pilieting atsakornybg;
5'2' skatinti darbuotojq suvokim4, jog etinis aspektas yra svarbi bet kurios veikl.:;sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti ,isuoren.i pasitikejimq Centro veikla;
5'3' padeti centro darbuotojams vertinii ir sprgsti konkredias centro bendruor.re.r.s,gyvenimo situacijas, kuriose iskyla etinio pobfldZio klausimai.

UI SKYIUUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR'YEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

6' centro darbuotojai ir pedagogai savo veiklo.ie vaclovauiasi siais pagrindiniais elgcsio r,veiklos principais:
6'l' pagarbos' vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazista, kad bendravi,as sLmokiniais, iq tevais (globejais, r[pintojais), tituir'leimos ir istaigos bendruomenes nariaisgrindziamas asmens-orumo ir: nelygstamos vertes pripaZinim,r b.i p;;iti?i;i.r, taip kuriant sausi..atvir4, savivertg ir k[rybi5kum4 skhtinandiq atmorf.,.4.' 

-
6'2' teisingumo' vadovaudamasis Siuo piincipu pedagogas pripaZista mokiniq Lrgcl',.:rrporeikiq ivairovg, atsiZvelgia ikiekvieno rnoki,io ro.iuli,',.r, kr.rltDrines aplinkos ypatun.s ir..r,r.i,nesaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus i, puzr",ga, ugdymosi poreikius, mokinrq ,r..j,grupiq dalyvavimq bendruomenes gyvenime, sprgsdun,,u. i.orRiftrr, " -'
6'3' imogaus teisiq pripaZinimo. vadovaudamasis siuo principu pedagogas nepazciclT-i rmokinio teisiq ir teisetq interesq, iadovaujasi rygiateiJikumo i, n"airr.ririnavimo nuostatouris ir.siekia' kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, ieliginii uruu kiti veiksniai nedarytq itakos jo elgcsirriprofesineje veikloje.
6'4' atsakomybes' vadovaudamasis atsakomybes 

.principu pedagogas veikia l<zri1rprofesionalas' nuolat tobulina savo profesines tompei.r",;ur, reikalingas siekiant kokybiSkai arlilitrpedagogini darb4 - ugdyti remiantis ki.kui.no ."tiri" g.u..;i'rais, ,gai,"*iporeikiais ir poli,kiais.6'5' sqziningumo' vadovaudamasis s4zinlngumo principu pedagogasteikia reisirrgrrinformacij4 apie savopatirti, profesing.padeti ir tompe-tJncij4, savo p'orelineie veikloje sqZi.i^garnaudoja isteklius, vadovaujasi Svietimo istaigos uiauruiuu,'kos iaisykl"-ir, r.pLtnaudziauja nei sa',padetimi, nei mokinio (mokiniq) pasitikijiml,;r"I 
^.nu,rjoiu 

ur,r"nines naudos tikslais.6'6' atidos ir solidarumo. vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, zmo1,.jg[1,solidarumo nuostatomispedagogas bendrauja su mokiniais, jq tevais (globejais, ripintojais). kirai:;mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomen.ri.kduirru, ger;-motiniq savijautos.szrr,iempatija ir veiksmais irodydamas suprant4s mokinio (rnokiniq) emocing b[sen4.
7 ' Centro darbuotojai isipareigoja aktyviai palaikyti priimtus centro veiklos etikosreikalavimus siekiant, garbingai atstovauti iiuigq lloror gyr.,imi ir iinkamai reprezentuoti jos 

'ar.dir
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8' objektyviai vertinti kittl darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas gali'r1,bcs.kolegiSkai patariant ir padedant vieni kitiems.

reitcatavimu3. 
Laiku' atidziai ir profesionaliai atlikti pareiginese instrukcijose numarvrLrs

l0' Puoseleti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenes nariu bei sLrsavivaldos tarybomis.
I I ' vadovautis skirlingq lydiq lygybes principu, buti toler.antiskiems kitai n.omoncikitq ta,tybiq, rasiq, reriginiq uei poiitiniq iritillnirq *rio*,"r.
12. Suprasti, jog darbuotojq etik4 paZeidZia:
l2'l' ugdytiniq, jq tevq arba l.olegq cliskriminavimas del dalyvavimo politi,elc.visuomenineje, kulturineje ir kt. veikloje;
12'2' nesqZininga profesine. konkurencija tarp kolegq, clalyvavimas negar.binguoscsandoriuose, visiems darbuotojams skirlos informacijos slepimas, eskaluojami smulkrne,-.iskikonfliktai bei intrigos;
L ? rlar.lrr.^+^i^ 6^-^^^-.L--^ -1-:r:



12'4' kai paviesinama ar viesai. aptarinejama konfidenciali informacija apie kole!,.i..;(darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeni,Li reikalai ir pan.).l3' Atsiradus tatpusavio santykiuose konfliktinems situacijoms, elgtis tolerartiiiirri.atvirai' objektyviai ir savikritiSkai. I5klausyti ,irf furiq argumentur" i, i.skoti objekty'iausi.sprendimo.

l4' Tausoti ir atsakingai naudoti centro turt4, materialinius isteklius, taupiai nauclorivalstybes' remejq, investuotojq Gsur siekiant centro tikslq, vykdant uzdavinius ir prisiinrtLr:;isipareigojimus.
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15' Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykineje srityje, treneriai ir darbuotojai turi buikompetentingi, kult[ringi, humaniSki, teisingi,.eil<rx saJir kitlems. rorirotiroti ir slopinti tokiLrssavo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, ernocinis pasikarsdiavimas ir pan.l6' Treneris privalo nesiurksdiai, neizeidzLandiai. bet'reikiiai reiksti kategor.isl<,nepakantum4ugdytiniqirkolegqnes4Ziningumui.
17' Tiesioginiq ar netiesioginiq paslaugq, nesusijusiq su ugdymusi, reikalavimas ar.brrpriemimas i5 ugdytinilr tevrl, vetinamas kaip neetitriau po.rgir.l8' Primygtinai nereikalauti asmeninio pouuazlo informacijos is ugdytinio.l9' Pasitikejimo atmosferai kenkia konfidencialios 

-informacijos 
pateikinras(atskleidimas) tretiesiems asmen'ms,..jq aptarinejin,ur*.u kitais darbuotojais nesant specialaLrspagrindo (teisinio pagrindo, naudos vait<ui urtu nr*ut,rr", 2.i", ti,i;;;. "'"20' Neleistina naudoti privataus pobDclzio infonnacijos apie ugdytini be jo tevq suril<rirr,kaip ugdymo ar tyrimo medZiag4.

21' Neleistinas, nekorekti5kas kolegos darbo klitikavimas ir s4moningas rnenkini,-ras crelasmenines konkurencij os nesusij usiu su profesi6nalumu.

V SKYRIUS
TAISYKLIV PRIEMIMAS IR IGYVtrNDINIMAS

22' Taisykles priimtos kaip istaigos bendruomenes sutarimas del tam tikrq vertl,birrirrelgesio nuostatq turi palaikyti etini susirupiniilq,.di;;i;varstyti, diskutuoti etiniuskrausiniris ir. liisprendimo bfldus.
23' Uzfiksavus Centro darbuotojq etikos PaZeidimus, sudaroma Centro etikos komisi.ja.24' centto etikos komisijos nariai, vadovirudamiesi atsakomybe, viesumu, turi teisinuainagrineti prasymus, 

.skundus, put.i5kirrs,'netureti asm"nirio isanlstinio;il;;;",":::,,,
igaliojimus naudoti priimant nesaii5kus sprendimus, nesinaudori tarnybine padetimi.25' centro nariq Etikos komisija sudaroma iskil,s konnltiui is trijq bendruo.rcrrc.sdarbuotojq.

26' Etikos komisijos narius skiria centro direktorius. { Etikos komisijos sudeti itraukia,iasmenys' turintys bendravimo ir bendradarbiavimo ig[dziq, gltuniyr Jiruti komandoje, sprgstikonfliktus, greitai ir.laiku priimti sprendimus, atsat<ingi iipur.igingi.
27' Netinkam4 bendruomene.s nariq elgeJi, konflikius-ir skundus svarsto Etikos ko,risiizr.Komisija i posedZius turi teisg kviesti vadovus bei Ju svarstomu klausimu susijusius asmenis.28. Etikos komisijos sprendimai priimami papl.asta balsq aauguma.29' Etikos. komisija, nusprendusi,.kud svarsiyto asrlens elgesys pazeide Etikos .or..rrrsatsizvelgdama i paZeidimo pobEdi ir laipsnl, turi i*irg',uityti LR buruo'kodekse numatytonrispriemonemis.

30' Kiekvienas centro narys turi prisiimti dali atsakornybes uZ sklandq cenrro darbrl.savo veikloje turi vadovautis bendruomenes viesaisiais interesais, vengti viesr!q ir privadiq inrercsrlkonflikto.



26.
27.
28.
29.
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VI SKYR.IUS

BAIGIAMOSIOS NUOS]'ATOS

Taisykles skelbiamas viesai - centro interneto svetai,eje.
Kiekvienas centro darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis siomis Taisyklenri:;.Taisykliq laikym4si uZtikrina Clntrc, vadovas,
Darbuotojai su Taisykles supazindinarri pasirasytinai (arba el. bgdu, vadovauja.rr:;8 d. isakymo Nr. (1.3)-V-gl 93 p.), ' ---J


