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PALANGOS SPORTO CENTRO DARBUOTOJU
BENDRAVIMO IR ETIKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos sporto centras (toliau - Centras) darbuotojy bendravimo ir etikos
Taisyklése (toliau — Taisyklés) skelbiamos Zzmogi8kosios ir profesinés etikos vertybinés nuostatos i
moralaus elgesio principai, kuriais Isipareigoja vadovautis visi Centro darbuotojai.

2 Siy Taisykliy tikslas - apibrézti veiklos principus, elgesio ir bendravimo taisykles.
kuriy turi laikytis Centro darbuotojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami teisés aktuosc
nuostatuose, Centro nuostatuose, darbo tvarkos Taisyklése nustatytas pareigas bei funkcijas, didinu
pasitikéjimg Centro bendruomene.

3. Pagrindinés sgvokos:

3.1. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

3.2, Moralé - tai Zmoniy elgesj reguliuojangios normos ir principai.

3.3. Treneriy ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu.
saZiningumu, teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai.
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis viesame gyvenime.

3.4. Etikos normy paZeidimas - poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje.
tarpusavio bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskianéius priimu,
etikos kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimatg, trikdo darbine nuotaikg ir darbo ritma.

3.5. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas.
paZeidZiant etikos normas.

3.6. [EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

3.7. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir priima sprendimus susijusius su jo privadiais interesais.

3.8. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis  darbuotojo
suinteresuotumas.
3.9. VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés  (valstybes)

suinteresuotumas. Visuomené tikisi, kad darbuotojas | darbg Zitres kaip | pagaukima.
3.10. Kompetencija — funkcinis gebejimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidziy, energijos.
3.11. Vertybé — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus blvj ar
elgsena. tikéjimo.
3.12. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomones, poZitriy, jsitikinimy,

I SKYRIUS 5
TAISYKLIU TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Taisykliy tikslai:

4.1. nubrézti Centro darbuotojy tarpusavio santykiy tolerancijos ribas, isryskint
akademines etikos pozifiriu teisingg elges;j;

4.2. vykdyti neetisko elgesio pasireiSkimy prevencija.

5. Taisykliy uzdaviniai:



pilieting atsakomybe;

5.2. skatinti darbuotojy suvokimg, jog etinis aspektas yra svarbi bet kurios veiklos
sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenes pasitikéjimg Centro veikla;

5.3. padéti Centro darbuotojams vertinti ir spresti konkredias Centro bendruomenc:
gyvenimo situacijas, kuriose idkyla etinio pobidZio klausimai.

I SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMALI

6. Centro darbuotojai ir pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio
veiklos principais:

6.1. pagarbos. Vadovaudamasis %uo principu pedagogas pripazjsta, kad bendravimas s
mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), kitais Seimos ir istaigos bendruomenés nariaic
grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bej pasitikéjimu, taip kuriant saugia.
atvirg, saviverte ir kirybiskumg skatinangig atmosferg.

6.2. teisingumo. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripajsta mokiniy ugdymos
poreikiy jvairove, atsizvelgia I kiekvieno mokinio socialines, kultdrines aplinkos ypatumus ir v
nesali$kas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazangg, ugdymosi poreikius, mokiniy ur Ju
grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus,

6.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas nepazeidzi.i
mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiskumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir
siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui
profesineje veikloje.

6.4. atsakomybés. Vadovaudamasis atsakomybes  principu pedagogas veikia kai
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atliki
pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

6.5. sgZiningumo. Vadovaudamasis saZiningumo principu pedagogas teikia teisingy
informacijg apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija, savo profesingje veikloje sgZiningai
naudoja isteklius, vadovaujasi §vietimo Istaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudZiauja nej savo
padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

6.6. atidos ir solidarumo. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogiske
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais). kiiais
mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy savijautos. sav
empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing biseng.

7. Centro darbuotojai isipareigoja aktyviai palaikyti priimtus Centro veiklos etikos
reikalavimus siekiant, garbingai atstovauti jstaigg i3orés gyvenime ir tinkamai reprezentuoti jos vardg
Lietuvoje ir uzsienyje.

8. Objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas galimybcs.
kolegiSkai patariant ir padedant vieni kitiems,

9. Laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytus
reikalavimus.

10. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
savivaldos tarybomis.

I'l. Vadovautis skirtingy ly€iy lygybés principu, biiti tolerantiskiems kitai nuomonci.
kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

12. Suprasti, jog darbuotojy etikg pazeidzia:

12.1. ugdytiniy, jy tévy arba kolegy diskriminavimas d¢l dalyvavimo politin¢jc.
visuomeningje, kultdrinéje ir kt. veikloje;

12.2. nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguosc
sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmenigki

konfliktai bei intrigos;
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12.4. kai pavieSinama ar viegai aptarinégjama konfidenciali informacija apie koleyus
(darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalaj ir pan.).

I3. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinems situacijoms, elgtis tolerantiskai.
atvirai, objektyviai ir savikritiskai. I8klausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio
sprendimo,

14, Tausoti ir atsakingai naudoti Centro turta, materialinius i$teklius, taupiai naudoti
valstybes, réméjy, investuotojy léSas siekiant Centro tiksly, vykdant uzdavinius ir prisiimtus
jsipareigojimus,
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15. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, treneriai ir darbuotojai turi biij
kompetentingi, kultiiringi, humanigki, teisingi, reiklis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius
savo asmeninius bruoZus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar$¢iavimas ir pan.

16. Treneris privalo nesiurk$¢iai, nejZeidziandiai, bet reikliaj reik8ti  kategorisk
nepakantumg ugdytiniy ir kolegy nesgziningumui.

17. Tiesioginiy ar netiesioginiy paslaugy, nesusijusiy su ugdymusi, reikalavimas arba
priémimas i§ ugdytiniy tevy, vertinamas kaip neetigkas poelgis.

18. Primygtinai nereikalauti asmeninio pobiidzio informacijos i§ ugdytinio.

19. Pasitikéjimo  atmosferai  kenkia konfidencialios informacijos  pateikimas
(atskleidimas) tretiesiems asmenims, jy aptarinéjimas su kitais darbuotojais nesant specialaus
pagrindo (teisinio pagrindo, naudos vaikui arba numatomos Zalos kitiems).

20. Neleistina naudoti privataus pobidZio informacijos apie ugdytinj be jo tévy sutikino
kaip ugdymo ar tyrimo medZiagg.

21. Neleistinas, nekorektigkas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas de¢|
asmeninés konkurencijos nesusijusiu su profesionalumu.
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22. Taisyklés priimtos kaip istaigos bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy
elgesio nuostaty turi palaikyti etinj susiripinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir ju
sprendimo biidus.

23. Uzfiksavus Centro darbuotojy etikos paZeidimus, sudaroma Centro etikos komisija.

24. Centro etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi teisingaj
nagrinéti praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, savo
igaliojimus naudoti priimant nesaligkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi,

25. Centro nariy Etikos komisija sudaroma igkilus konfliktui i3 trijy bendruomenes
darbuotojy.

26. Etikos komisijos narius skiria Centro direktorius. | Etikos komisijos sudét] jtraukiami
asmenys, turintys bendravimo ir bendradarbiavimo lgidziy, gebantys dirbti komandoje, spresti
konfliktus, greitai ir laiku priimti sprendimus, atsakingi ir pareigingi.

27. Netinkamg bendruomeneés nariy elgesj, konfliktus ir skundus svarsto Etikos komisija.
Komisija | posedZius turi teise kviesti vadovus bei su svarstomu klausimu susijusius asmenis.

28. Etikos komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma.

29. Etikos komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys paZeidé Etikos normas.
atsizvelgdama j paZeidimo pobudj ir laipsnj, turi teise taikyti LR Darbo kodekse numatytomis
priemonémis.

30. Kiekvienas Centro narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy Centro darby.
savo veikloje turi vadovautis bendruomeneés viesaisiais interesais, vengti viesyjy ir privaciy interesy
konflikto.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Taisykles skelbiamas viegai — Centro interneto svetaingje.

27. Kiekvienas Centro darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis $iomis Taisyklemis,
28. Taisykliy laikymgsi uztikrina Centro vadovas,

29. Darbuotojai su Taisykleés supazindinami pasiraSytinai (arba el. biidy, vadovaujantis
2019 m. vasario 8 d. isakymo Nr. (1.3)-V-81 93 p.).



