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INFO-RMA9INIU I R KOMUNIKACINIV TECHNOLOGIJIJ
NAUDOJIMO BEI DA]RBUOTOJV STEBESEI{OS IR KONTR(5LES

DARBO VIETOJE TVARK.A

B EryD RoIJr5XH,YS r, or,,.
1' Informaciniq ir komunikaciniq technologijq naudcrjimo bei darbuotgjq stebesenos irkontroles darbo vietoje tvarka (oliau - tvarka) nrriuio palangos sporto ..ntro (toliau - Sportocentras) inlbrmaciniq ir komunikaciniq technologijq naudojimo darbo vietoje dartro metu taisykles,taip pat darb-uotojq stebesenos ir konrtroles auruJ"i"toj"1uiryr.r., b"i "pi;ii 

-
2. Sios tvarkos paskirtis:
2'l' itvirtinti sporto centro darbuotojq darbo metu naudojamq iinformaciniq irkomunikaciniq technologrjq naudojinno taisykles;'
2'2' suteikti informacijq darbuotojams apie tai, kokic,s informacines ir komunikaci,estechnologijos sporto centre naudo.lannos darbo metu, ir't<ot<ia apimtimi jos gali 6riti naudojanrosasmeniniair; tikslais, taip pat kas aisakingas uZ darbuotojo apmokymq naudotis suteiktomis darbcrpriemonemis;
2'3' itvirtinti stebesenos ir kontroles darbo vietoje tikslus, pagrindinius prin.r:ipus ir nustatytiapimti;
2'4' uZtikrinti, kad visi sporto centro.darbuotojai butq informuoti ir Zinotq, kokia apimtimiir kokiu tikslu yra stebimi bei kontroriuojami darbo -rtr. 

:
3' Sios tvarkos teisinis pagriindas - Lietuvos Respublikos darbo kodeks, (.toliau - darbokodeksas) 127 straipsnio 3 dalis. Tlarka parengta ,uoorlulantis Lietuvos Respublikos asmensduomenq l;eisines apsaugos istatymu, Darbo- kodeksu ii l<itais asmens- duomenq apsaugEreglamentuojandiais teises aktais.
4. Si tvarka galioja ir yra taikoma visiems sporto centro darbuotojams ir buvusiems sportocentro_darbuotojams bei asmenims, siekiantiems isidarbinti sporlo centre.5. su sia tvarka yra supaZindinami visi sporto centro darbuotojai.6' Jei kurios nors Sios tvarkos nuostatos sporto centro darbuotojui ),ra neai5kios arnesuprantamos, darbuotojas turetq sie,kti pugulinti neaiSkumus ir nedelsdamas kre,ipti, i ti.rilgirlvadov4 (tiesriogiai arba el. paStu).

rNFoRMACrNrvrRKoMrr'iirff#.Y?TTECHNCLSGTTgNAUD()rrMAS

7' lSporto centras, atsiZvelgclama i darbovieteje einarnas pareigas ir alltiekamas darbofunkcijas, sa.o nuozi[ra darbuotojam. suteilia sias darbo pri"ron.r,
7,1. l<ompiutering ir programing irang4;
7.2. ii5maniqsias mokymo priennones;
7.3, prieig4 prie interneto;
7.4. elektronini pa5tq;
7.5. elektronines dokumentq valdymo sistemos (toliau - DVS) paskyr4;
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7.6. e. dienyno paskyr4.
8' suteiktos darbo priemones.priklauso sporto centrui ir yra skirtos darbo funkcijornsvykdyti, jeigu individuariai su darbuotojl nesusitarta t<itaip.9, Sporto centras suteiktomis darbo priemonemis, paminetomis 7 prunkte, darbuotojamsleidZia naudotis ir asmeniniais tikslais, vadovaujantis frotingumo principu. .Minetq priemonirlnaudojimo mastas asmeniniais tikslais nera grieztai apribitas.
1()' Darbuotojai privalo tausoti jiemi suteikta; darbc priemones ir infcr:rmacinius iSteklius.11' Darbdavys igyvendindamas nuosavybes ir valdi'mo teises i OarUo vietoje nauoo3uru,informacines ir komunikacines technologijas uztikrinu, l,ud nebgtq paze)rd1iamas asmeniniosusiZincrjimo slaptumas.

l2:" Darbo funkcijoms atlikti, 
. 
darbuotojas gali naudoti asmenines informacir-riq irkomuni'kaciniq technologrjq priemones darbo.vietoj". o".t-t o.np.nruui*o uz J*ru,rotojo priemonitlnaudojimq profesiniams tiksiams, su darbdaviu tuributi susitarta atskirai.13' IT specialistas.privalo apmokyti darbuotoj4 tinkamai naudotis suteiktomis darbcrpriemonemis iki jam pradedant jomis naudotis.

14' Sporto. centro.. darbuotojams, kuriq funkcijoms atlikti reikal.ingas kompiureris,suteikiamas unikalus prisijungimo prie sporto ..ntro r.or.piuteriq ir tinklo resursq vardas beislaptaZodis' Darbuotojas privalo saugoti'suteiktus ,tupuioazius ir neatsklleisti jq tretiesiems;asmenin:s' Palikdamas darbo vietq darbuotojas privato iarbo kompiuteryje iiungti rezim*, kuris;

ffifftlJ:ij:ajam 
asmeniui, neZinandiam p'i'i.;urgi-o ,iulxuzoozi;, t;i'iiligti-prie d".b;;;rc;

15 Kai sporto centras sudaro s4lygas darbuotojui trrrisijungti prie sporto centro tinklo arinformar:iniq istekliq ne i5 darbo vietos sporto centre, dariruotojal priratoirtius prisijungimr,rsrvykdyti tik i5 saugiq tinklq ir, bet kuriuo fyeju, imtis protingq pri..lnil,-k"l tokiq prisijurgimqmetu sporto centro informacija netaptl+ prieinima tretiesiems asmenims.16' Darbuotojams, kurie niudoSasi sporto ..ntro suteiktu elektronirriu pastu, inter'etoprieiga i:r kita informaciniq technologijq bei telekomunikacij q iranga, grieilaiclraudZiama:
16' l' skelbti sporto centro konfidenciali4 informaciif f,istaitant, bet neapsiribojant, aurorines

$i:il:[-'us, 
vidinius sporto centro dokumenturl ir,.rir1,ti:, jei tai .,eru ,uriq, su iarbo frrk;ij;

l6'2' naudoti elektronin! pastq ir.interneto prieig4 ar;meniniams, kome,rciniams tikslams,Lietuvos Respublikos istatymais diaudZiamai veittail'smeiZiand io, izeiiziandio, grasinamojopobudZio ar visuomenes doroves ir moralds principams pri.s,.u.uuianeiaiinrororacijai, kompiuteriqvirusamsr, masinei piktybi5kai informaci;ailspam; ri,lJti-"r. kitiems tikslams, kurie gali pazeistisporto cerntro, ar kitq asmenq teisetus interesus;
16'3' sporto centro informacij4 patalpinti debesq komlriuterijos laikmenose (Google I)rive,Dropbox ir pan'), iSskyrus oficialias iporto centro nurodytas laikmenas, skirtas darbo funkcijqvykdymui ir (arba) patvirtintas sporto cintro atsakingoa.i",rr;
l6'4' parsisiqsti arba platinti tiesiogiai su darbrinesusijusi4.grafing, garso i:r vaizdo med,ziagq,zaidimus ir programing irang4, lskaitant ir informacijos ;,arsisiuntimE bei platinimE grupi,iodalij imosri (torrent) tinkluose ;
16'.5' siqsti ar parsisiqsti duomenis, kurie yra uzkresti virusais, turi ivairius kitusprograminius kodus, bylas, galindias sutrikdyti kompiuteriniq ar telekomunikaciniq irenginiq beiprogramines irangos funkcionavimq ir saugumg;
l6't5' savarankiskai keisti, taisyti informaciniq technologijq ir telekomunitracijq techning beiprograming irangq be sporto centro atsakingq asmenq leidimo;
16'1l' perduoti sporto centrui priklausandiq iniormaciniq technologijq ir: telekomgnikacijqtechning bei programing irang4 tretilsiems-asmenims, jei toks perdavimi, n"ru susijgs su darbofunkciiq rrykdymu ar gali bet [okiu bldu pakenkti sporto centro interesams;
l6't|' diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinrti bet ko kiq neautorizuot4, neteiset*, autorinesteises pal.eidziandi? ar asmening progiaming / kimpiute.irq irunga; 

---"'
16'!)' naudoti sporto centro irang4 neteisOtai prieigai pri-"'dro-enq ar sistemq, sistemtl
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saugumo tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tirklo sraut,f, duomenq stebejimui;16'10' atlikti kitus teises akiams priestaraujandius veiksmus, kuriais neracionaliai irneekonomiskai naudoj ama sporto centro iranga u, 
.1 
o. 

"iti.tti 
ui.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU STEBESENA IR I(ONTROLE DARBO VIE:TOJE

l7' Sio.ie Tvarkoje darbo vietos slgbgsena erpibreZiarna kaip priemoniq ir veiksmq sistema,skirta fiksuoti, analizuoti darbo vietos aglinkl ir jcfe vy[standius procesus. Darbo vietos kontrole- kaip darbdavio prevenciniq priemoniqir ,.it r*q rir,J.u, r;kirta uztit rirti darbq saug? ir drausmgsporto centre bei apsisaugoti nuo galimos zalos ats:iradimo ar kitq neigiamq padariniq.
18' Darbdavys kontroliuoja darbuotoj4 n,e tiesiogi.ai priZiuredamas, bet pasitelkdamas

ivairias informacines ir komunikacines technoiogij,,r. rot io stebejimo objektas - ne tik fizine darbovieta' kurioje atliekama darbo funkciia, tadiau i".ir"ru*i":rn, dirbo p.J"..*, profesines ir netgidarbuotojo asmenines informacijos iriomunitu"i;i,r-rr*tai, veikos tiu.-.iir.ie erdveje.19. Stebesenos ir kontroles darbo vietoje irr.rr"i 
-

l9'l' apsaugoti konfidencialius sporto centro duomenis nuo atskleidimo tretiesiemsasmenims ir asmenims, neturintiems teises susipaziniirrliu informacNa;
19'2' apsaugoti sporto centro, jos mokiniq ir orotiniq tr:isetq atstovr4, partneriq bei darbuorojtlasmens duomenis nuo neteiseto atskleidimo ir p..auri*o;
l9'3' apsaugoti sporto centro informacines sistemas nuo isilauZimq, duomenq vagysdiq,virus q, pavoj ingq interneto puslapiq, kenkej i Skq prrl!;;;r'I,
l9'4' uztikrinti racionalq sporto centro.inforn,u'riniq ist.kliq panaudojim4;l9'5' apsaugoti sporto centro turtinius interesus ir rhik irti darbo pareigq laikymqsi,20' Siekdama Sios tvarkos 19 punkte nurodylq til.:slq, spo.to'..riias vadovaujasi siairprincipais:
20'1' Butinumo principas - sp9tr9 centras;, pries taikydama sioje tvarkoje nurodytasdarbuotojq kontroles formas, isitikina, kad naudoji,rni t on,roles forma yra neisvengiamai bltinanustatytiems tikslams pasiekti (del darbo specifikos buti;; uztikrinti ur,,,.n,l,iurto, ar visuomenessaugum4).
20'2' Tikslingumo principas - duomenys renkami nustatytam, aiskiam ir konkrediam tiksl,i.ir nera toliau tvarkomi totiu budu, kuris n.utitint*iifi i*rr.":e nurodytq tikslq.20'3' Skaidrumo principas - sporto centre draudziamar; bet koks slaptas vaizdo, elektroniniopasto' naudojimosi internetu ut p.ogrumomis steb,ejimas, isskyrus atvejus, kuriems esant t,rksstebejimas leidZiamas pagal istaiyrnus .arba kai p"!rilrt.tymus leidziami tokie sporto centroveiksmai, siekiant nustatyti paZeidimus darbo ,i.toj.I 

- '-
20'4' Proporcingumo principas - Tm.ens duromenys, kurie gaunami vylcdant darb,otojqstebejimq ir kontrolg, yra suujg ir iroporcingi atitinJ<amurn tit rtui r_i'rr,.l p"ri.tti.20'5' Tikslumas ir duomenq issaugoiimas -' bet kol<ie qrorn.nyr, 

-susiiE 
su darbuot,rjokontrole, yra tiksltis, jei reikia atnaujinamilr"teisetai .""L"-i ne ilgiau nei tai butina.20,6. Saugumo principas - sporto centre yra i,liegios atitinkimos technines ir organizacinespriemones siekiant uztikrinti, kai visi saugomi'Juf-"ou,;q asmens a.rorn"ny, (visi asnl(?nsduomellvs irJaip yra saugomi.t britq apsaugoti.

2l' Esant poreikiui, i5 anksto infJrmavusi rlarbuotqius, siekiant sioje tvarkoje numatvtqtikslq ir laikantis nurodytq principq, sporto centras gali taii<yti ir kitas auruuoto;q stebesenosr irkontroles priemones.

sp oRr o cENrRo rl'JfiH8i'oru AirsAKo M'BE
D' Sporto centro 

-darbuotojams naudojant sporto centro elektroninio pasto ir internetoresursus asmeniniais tikslais, Sporto centras neu:ztikrina darbuotojq urrnlrin.. informacijos
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saugumo ar konfi dencialumo, nera atsaki nga uzinformacij o s kopii q darymq.23' Sporto centras neatsako uz. d'arbuot.i"- .iri-i,'ruor-i', 'iJi.iioJ'pr.gramines 
irangosinstaliavimq ar naudojim4, pazeidZiant sios tvarkoJ n.roriutrr. Jei Sporto centrui b'tq paskirtos berkokios teisines sankidos-d-el darbuotojo savavaliltui-utririqrtg, jL idiegtos programines irangosnaudojimo' taip pat b[tq padaryta Zaia sporto ;;;]r"ngai del tokios fr,cgramines irangosnaudojimo, darbuotojas privalo atlyginti sporto ..otrui-ui.* del to patirtq zatEi.24' Darbuotojas privalo atlyginti sporto rcrtrr p.tirtq iat4 &i-si;, tvarkos nuostatqpaZeidimo' Darbdavio suteiktq inro*uciniq ir t<omunikaciniq technologijq priemoniqpanaudojimas ne darbo tikslaii lemia darbdavio til,,iogirri* lr' ,"iirrioginiu. nuostolius,elektronine forma saugomos konfidenciatios informuri:or, -torn...iniq 

prrr"priq atskleidimq ir
25' Netinkamas informaciniq 

.ir komunil.aciniq te:chnorogijq priemoniq panaudojimasdarbo vietoje traktuojamas kaip darbo dd;;;;;-i;#or.%' visais atvejais Sioi tvarkos paZeidimas laikomas darbo pareigq paZeidimu.n' Darbdavys del neteisetai igyvendinamos darbo vietos stebesenos, gali sukelti realitl
:;ff;." 

neturtins Zalq darbuotojui, kurla pri"utoui-tygi*il-ir,uuo, R";;;l-t-ik"s istatymq nusratyta

V SKYRIUS

RtlJfllff.,,,'
28' Si tvarka perZi[rima ir atnaujinama ne rr:diau nei kart4 per dvejus metus arba pasikeitusteis.saktamsi yli: reglamentuoja Sios ,.iti", teisinius santykius.zv' lil tvarka yra privaloma visiems sporto r:entro darbuotojams. Darbuotojai su sia tvarkabei jos pakeitimais yra supaZindinami per sporto ce,ntro elektronini d;kr-.;tr+ valdymo sistem4.supazindinti asmenys privalo laikytis sioje warkir;. ,*,",vtq ipareigojimq bei atlikdami savodarbo flrnkcijas vadovautis tvarkoje ,urtutytui, principais. 

-'

30' Sporto centras turi teisg is dalies utur, iriristai pakeisti si4 tvark4, Su pakeitimaisdarbuotojai supazindinami tvarkos 29 punkte nustatyta r*L,,.


