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Vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(ES) 2016/679 ,,Dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)*,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu, pavyzdinémis Asmens duomeny
tvarkymo mokyklose taisyklemis, patvirtintomis Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
direktoriaus 2007 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. 1T-45, Mokiniy registro duomeny saugos nuostatais
patvirtintais Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2008 m. lapkri¢io 12 d. jsakymu
Nr. 1T-71(1.12) ,,D¢l Bendryjy reikalavimy organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo
priemonéms patvirtinimo*, kitais istatymais bei teis¢s aktais, reglamentuojanéiais asmens duomeny
tvarkymg ir apsauga:

I. Tvirtinu Palangos sporto centro mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisykles
(pridedama).

2. Tvirtinu Palangos sporto centro asmens duomeny saugumo pazeidimo aptikimo ir
pasalinimo tvarkos aprasa (pridedama).

3. Tvirtinu Palangos sporto centro duomeny teikimo tvarkos apralg (pridedama).

4. Tvirtinu Palangos sporto centro konfidencialios informacijos nustatymo ir

naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos aprasa (pridedama).

Direktoriaus pavaduotojas /
L.e. direktoriaus pareigas % Arilinas Macius






PATVIRTINTA

Palangos sporto centro direktoriaus pavaduotojo

I. e. direktoriaus pareigas Ariino Maciaus

2019 m. rugpjicio 1 d. isakymu Nr, (1.3)-V-291 | p.

PALANGOS SPORTO CENTRO .
MOKINIU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos sporto centro (toliau — Sporto centras) mokiniy asmens duomeny tvarkymo
taisykliy tikslas — reglamentuoti mokiniy asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus,
pagrindines mokiniy asmens duomeny tvarkymo, mokiniy, kuriy amZius daugiau kaip 16 mety.
ir mokiniy, kuriy amzius iki 16 mety, tevy (vaiko tévy pareigy turétojy), teisiy jgyvendinimo ir
duomeny apsaugos technines bei organizacines priemones Sporto centre.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 »Del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir de¢/
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas)* (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisines
apsaugos jstatymu (toliau — ADTA]), pavyzdinémis Asmens duomeny tvarkymo mokyklose
taisyklémis, patvirtintomis Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2007 m. liepos
4 d. jsakymu Nr.1T-45, Mokiniy registro duomeny Saugos nuostatais, patvirtintais Valstybines
duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2008 m. lapkri¢io 12 d. jsakymu Nr., 1T-71(1.12) ,,.Del
Bendryjy reikalavimy organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms
patvirtinimo* (toliau — Bendrieji reikalavimai organizacinems ir techninéms asmens duomeny
saugumo priemonéms), kitais jstatymais bei teises aktais, reglamentuojanéiais asmens duomeny
tvarkymag ir apsaugg.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, apibréztas ADTA] ir BDAR.

4. Taisykliy nuostatos negali plésti ar siaurinti ADTA ir BDAR taikymo srities bei
prieStarauti ADTAJ ir BDAR nustatytiems asmens duomeny tvarkymo reikalavimams ir kitiems
asmens duomeny tvarkymga reglamentuojantiems teisés aktams.

5. Asmens duomeny valdytojas yra Sporto centras, juridinio asmens kodas 190275666.
adresas: Sporto g. 3, 00129, Palanga, kuri taip pat yra ir asmens duomeny tvarkytojas.

6. Sporto centro darbuotojai, igalioti tvarkyti mokiniy asmens duomenis, privalo
laikytis $iy Taisykliy ir bati pasiraSytinai su jomis supazindinti. Sporto centro darbuotojai.
atlikdami savo pareigas ir tvarkydami mokiniy asmens duomenis, privalo laikytis konfidencialumo
ir saugumo reikalavimy, nurodyty Siose Taisyklése.

II SKYRIUS
PAGRINDINIAI ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

7. Sporto centro darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami mokiniy asmens
duomenis, privalo laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy:

7.1. asmens duomenys tvarkomi teisétai ir saZiningai. Sporto centras asmens
duomenis tvarko vadovaudamasi ADTA] ir kitais asmens duomeny tvarkymg mokyklose
reglamentuojangiais teisés aktais;

7.2. asmens duomenys renkami Taisykliy 10 punkte apibréZtais tikslais ir po to
tvarkomi su $iais tikslais suderintais blidais;

7.3. asmens duomenys tikslds ir, jei reikia asmens duomeny tvarkymui, nuolat
atnaujinami pagal Mokiniy registro (toliau — MR) nuostatus. Mokiniy asmens duomenys
atnaujinami ne rediau kaip 2 kartus per metus, Lietuvos Respublikos 3vietimo ir mokslo
ministerijos (toliau — SMM) nustatytu laiku, t.y. priémus naujus mokinius ir suformavus



klases naujiems mokslo metams. Duomenys tikslinami ir atnaujinami, kai tik duomeny
subjektas praneSa apie jy pasikeitima. Sporto centras imasi visy pagrjsty priemoniy siekdama
uZztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tiksliis, atsizvelgiant j jy tvarkymo tikslus, bty
nedelsiant i$trinami arba i§taisomi;

7.4. asmens duomenys adekvatiis, tinkami ir tik tokios apimties, kuri bitina jiems rinkti
ir toliau tvarkyti, siekiant konkre€iy tiksly, nurodyty Taisykliy 10 punkte.

8. Asmens duomeny tvarkymo principy laikymasi uZtikrina Sporto centro
direktorius, imdamasis atitinkamy organizaciniy priemoniy (jsakymai, pavedimai).

III SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAT IR TEISINIAI PAGRINDAI

9. Sporto centro asmens duomeny tvarkymo tikslai nustatomi vadovaujantis:

9.1. Lietuvos Respublikos $§vietimo istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2008 m. spalio 22 d. Nr. 1081 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. rugpjtcio 4 d.
nutarimu Nr. 889 , Dél mokyklinio am¥iaus vaiky iki 16 mety apskaitos tvarkos patvirtinimo*
pakeitimo*;

9.2. Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2016 m. geguzés 5 d. jsaky
Nr. V - 405 patvirtintais Mokiniy registro nuostatais bei kitais §vietimo veiklg reglamentuojanéiais
teisés aktais.

10. Mokinio asmens duomenys Sporto centre tvarkomi $iais BDAR 6 straipsnio 1
dalyje nustatytais teisiniais pagrindais ir tikslais:

10.1. Duomeny subjektas davé sutikimg, kad jo asmens duomenys bty tvarkomi
vienu ar keliais konkreéiais tikslais. Siuo teisiniu pagrindu Sporto centras tvarko:

10.1.1. Sporto centro veiklos informavimo bendruomenei ir/ar visuomenei tikslu —
ugdytiniy varZybose pasiekti rezultatai, kur uzfiksuotas mokinio vardas, pavardé, gimimo data,
klase, apie mokiniy veiklg sukurta filmuota medZiaga ir/ar nuotraukos, kur uzfiksuotas mokinys;

10.1.2. mokiniy, kurie lanko treniruotes, yra pasieke¢ auksty rezultaty, informacijos
Sporto centro internetingje svetainéje tikslu, paZyméjimy apie Sporto centro baigimg i8davimo
tikslu — mokinio vardas, pavarde;

10.1.3. tinkamos komunikacijos su mokiniu ir jo tévais ne darbo metu tikslu -
gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai arba asmeniniai elektroninio pasto
adresai;

10.1.4. psichologo, darbo tikslais — mokinio vardas, pavardé, gimimo data, asmens
kodas, faktine gyvenamoji vieta, tevy (globejy, riipintojy) telefony numeriai, tevy (glob™" -,
ripintojy) asmens kodai. -

10.2. Tvarkyti duomenis biitina siekiant ivykdyti sutartj, kurios $alis yra duomeny
subjektas arba siekiant imtis veiksmy duomeny subjekto pradymu prie§ sudarant sutartj.
Siuo teisiniu pagrindu mokiniy ir jy tévy/globéjy asmens duomenys tvarkomi sudarant sutartis de]-

10.2.1. mokymo sutaréiy apskaitos tikslu yra tvarkoma: mokiniy, jy tévy (globéjy,
ripintojy) vardai, pavardes, gyvenamoji vieta ir telefony numeriai;

10.2.2. elektroninio dienyno pildymo tikslu — mokinio vardas, pavarde, gimimo data,
klase, mokslo metai, jvertinimai, asmens bylos numeris, duomenys apie sveikatg, tevy (globéjy,
ripintojy) vardai, pavardés, gyvenamoji vieta, elektroninio pasto adresai, telefono numeriai;

10.2.3. jvairiy paZyméjimy, diplomy, vardiniy apdovanojimy i¥davimo tikslu -
mokinio vardas, pavardé, pazyméjimo serija, numeris, i¥davimo data, registracijos numeris,
gyvenamoji vieta, renginio pavadinimas.

10.3. Mokiniy asmens duomenys vidaus administravimo tikslu:

10.3.1. mokiniy duomenys: vardas, pavard¢, asmens kodas, el. pastas, slaptazodis,
telefono Nr., gimimo data, klase, lytis, foto nuotrauka, gyvenamosios vietos adresas, pilietybe,
gimtoji kalba, programos kurso kartojimas;

10.3.2. sveikatos duomenys: duomenys dél fizinio kriivio toleravimo, sveikatos
duomenys del galimos alerginés reakcijos j aplinka, i maista, medikamentus;
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10.3.3. rizikos veiksniai, gydytojo nurodymai ir rekomendacijos;

10.3.4. mokiniy tévy duomenys: vardas, pavardé, asmens kodas, el. pastas, telefono
Nr., gyvenamosios vietos adresas, darbovietés pavadinimas, uZimamos pareigos, gimimo data.

10.4. Tvarkyti duomenis bitina, kad bity ivykdyta duomeny valdytojui taikoma
teisiné prievolé (jstatymuose nustatyty Sporto centrams taikomy pareigy vykdymas). Siuo teisiniu
pagrindu Sporto centras tvarko:

10.4.1. pagal MR nuostatus Sporto centras tvarko MR objekto asmens duomenis:
vardas, pavardé, asmens kodas, pilietybe, deklaruotos ir faktines gyvenamosios vietos adresas.
gimtoji kalba(-os), mokytis j mokyklg atvykimo/i§vykimo duomenis (i8 kur atvyko/kur igvyko,
atvykimo/ i§vykimo data, iSvykimo priezastis, isakymo numeris, mokyklos baigimo data), bendrus
duomenis apie mokslg (grup¢, mokymosi programa, mokymosi forma/biidas, pazyméjimai,
socialiai remtinas, pavéZéjimas, specialieji ugdymosi poreikiai, mokymosi sutartis, mokykla

10.4.2. pagal MR nuostatus MR kaupiami duomenys apie MR objekto $eima.
mokyklos, kurioje mokosi Registro objektas, duomenys (gaunami i§ Svietimo ir mokslo institucijy
registro), duomenys, gaunami kiekvienais mokslo metais, apie Registro objekto mokymasi
bendrojo lavinimo mokykloje;

10.4.3. vaiko gerovés komisijos darbo organizavimo ir vykdymo tikslu — mokinio
vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numeris, sutrikimai. Ypatingi asmens
duomenys (pvz.: specialieji mokinio poreikiai) tvarkomi tik esant tevy (globéjy, riipintojy)
raStiSkam sutikimui;

10.4.7 paraisky, dalyvauti Lietuvoje ir uZsienyje vykdomy varzyby pildymo tikslu
mokinio vardas, pavarde, gimimo data.

10.5. Tvarkyti duomenis biitina siekiant teiséty duomeny valdytojo intercsy.
Siuo teisiniu pagrindu siekiant apsaugoti Sporto centrui ir darbuotojams priklausantj turtg
tvarkomi $ie asmens duomenys:

10.5.1. Sporto centro svarbaus mokiniy paty¢iy tikslu — vaizdo duomenys, susijc
su fiziniais asmenimis naudojant automatines vaizdo stebéjimo priemones;

10.5.2. patekusio j vaizdo stebéjimo zong duomeny subjekto atvaizdas;

10.5.3. jeigos i pastatg kontrolés duomenys: vardas (vardai), pavardé (pavardes).

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU RINKIMO TVARKA

1. Priémus naujus mokinius ir suformavus grupes naujiems mokslo metams.
duomenys apie mokinius i MR jvedami i§ mokinio tevy (globéjy, ripintojy) mokyklai
pateikty dokumenty, nustatytos formos ankety:

11.1. mokinio vardas, pavarde, asmens kodas — i3 gimimo liudijimo ar kito
asmens dokumento;

11.2, gyvenama vieta, tevy (globéjy, ripintojy) vardai ir pavardés — tiesiogiai i3
duomeny objekto ar §vietimo istaigy;

11.3, duomenys apie sveikatg — i§ medicininiy pazymy;

11.4. duomenys apie specialiuosius ugdymosi poreikius — i§ $vietimo pagalbos
tarnybos paZzymuy.

12. Duomenis | MR jveda ir toliau tvarko Sporto centro direktoriaus jsakymu paskirti
darbuotojai;

13. I MR jvesti duomenys teikiami Svietimo valdymo informacinei sistemai (SVIS)
Lietuvos SMM nustatytais terminais ir tvarka.

14. Asmens duomenis tvarko tik tie asmenys, kuriems jie yra bitini funkcijy vykdymui:

14.1. treneriai, elektroninio dienyno pildymo tikslu — mokinio vardas, pavarde,
gimimo data, klase, mokslo metai, jvertinimai, tévy (globéjy, ripintojy) vardai, pavardés, faktin¢
gyvenamoji vieta, telefony numeriai, elektroniniy pasty adresai;



14.2. vaiko gerovés komisija — darbo organizavimo ir vykdymo tikslu — mokinio
vardas, pavard¢, gimimo data, faktine gyvenamoji vieta, telefono numeris, sutrikimai. Ypatingi
asmens duomenys, specialieji mokinio poreikiai gali biiti tvarkomi tik esant tévy (globejy,
ripintojy) rastiskam sutikimui;

14.5. direktoriaus pavaduotojas ugdymui — darbo organizavimo ir vykdymo tikslu,
informacinés sistemos §vietimo istaigoms administravimo ir dienyny pildymo tikslu, Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos vykdomiems tyrimams Sporto centre atlikti tikslu —
mokinio vardas, pavardé, gimimo data, klasé; mokiniy sutar¢iy sudarymui reikalingi mokiniy, tevy
(globéjy, riipintojy) duomenys, pedagogy registre — pedagoginiy darbuotojy vardas, pavarde.
asmens kodas, duomeny perdavimo sistemoje KELTAS — mokinio vardas, pavardé, asmens kodas;

14.6. Gkio dalies vedéjas - darbuotojy saugos ir sveikatos, priedgaisrinés saugos
instruktazy registravimo Zurnaly pildymo tikslu — darbuotojy vardas, pavardé, asmens kodas,
gimimo data;

14.7. rastinés vedéjas — mokymosi sutar¢iy sudarymo, mokiniy asmens byly
formavimo ir tvarkymo, pazymejimy ir pazymy i§davimo tikslais — vardas, pavardé, gimimo data,
asmens kodas, faktiné gyvenamoji vieta, telefony numeriai, elektroninio paSto adresai, $eimine
padétis; MR duomeny tvarkymo tikslu — mokinio vardas, pavardé, gimimo data, asmens kodas.
tevy (globéjy, ripintojy) jeigu mokiniui néra 18 mety, vardas, pavarde, faktinés gyvenamosios
vietos adresas, telefony numeriai; pedagogy registre — pedagoginiy darbuotojy vardas, pave.
asmens kodas, isilavinimas, jgytas kvalifikacijos laipsnis, darbo staZas;

14.10. vyr. buhalteris — igaliojimy i8rasymo, atlyginimy pravedimo j banko sgskaita,
metines pajamy mokesgio deklaracijos ir SODRA ataskaitos apie darbuotojy darbo uzmokestj
ir socialinio draudimo jmokas pateikimo tikslais.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TEIKIMAS IR GAVIMAS

15 Mokiniy asmens duomeny teikimas duomeny gavéjams:

15.1. asmens duomenys gali biti teikiami tik vadovaujantis ADTA] § straipsnyje
nustatytais teiséto tvarkymo kriterijais pagal sudaryta asmens duomeny teikimo sutartj arba gavus
duomeny gavéjo radytinj praSymg (pagal ADTA] 6 straipsnj);

15.2. asmens duomenys gali biiti teikiami Siais bldais: rastu elektroniniy rysiy
priemonémis, prisijungus prie atskirus duomenis kaupian¢iy duomeny baziy ar informaciniy
sistemy ar kitu asmens duomeny valdytojy suderintu biidu. Asmens duomenys teikiami
elektroninémis ry$io priemonémis nepazeidziant konfidencialumo principo, kai biitina uZtikri=ti
mokyklos paslaugy teikima; ,

15.3. neautomatizuotas asmens duomeny teikimas, kai asmens duomenys teikiami
ne padiam asmens duomeny subjektui, turi biti patvirtintas Sporto centro direktoriaus.

iSskyrus atvejus, kai duomenys teikiami prieZiiiros institucijai esant atitinkamam teisiniam
pagrindui.

VI SKYRIUS .
DUOMENU SUBJEKTU TEISES

16. Direktoriaus jsakymu paskirtas Sporto centro darbuotojas  uZtikrina, kad
duomeny subjekto teisés biity tinkamai jgyvendintos ir visa reikalinga informacija duomeny
subjektui biity pateikiama aigkiai, suprantamai bei priimtina forma.

17. Duomeny subjekto teisés ir jy igyvendinimo biidai:

17.1. Zinoti (biti informuotam) apie savo (mokinys) ar vaiko (tévai) asmens
duomeny tvarkyma:

17.1.1. Sporto centras, i3 duomeny subjekto tiesiogiai rinkdama asmens duomenis,
suteikia tokig informacijg: savo rekvizitus, nurodo, kokiais tikslais tvarkomi mokinio asmens
duomenys, kam ir kokiais tikslais Jie teikiami, kokius asmens duomenis duomeny subjektas privalo
pateikti ir kokios yra duomeny nepateikimo pasekmés;
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17.1.2. Sporto centras duomeny subjektui suteikia informacijg apie teise susipazint
su Sporto centre tvarkomais jo (mokinio) arba vaiko (tévai) asmens duomenimis, teisg
reikalauti i3taisyti neteisingus, nei§samius, netikslius asmens duomenis bei teise nesutikti, kad biity
tvarkomi tam tikri neprivalomi duomeny subjekto asmens duomenys;

17.2. susipaZinti su savo (mokinys) ar vaiko (tévai) asmens duomenimis ir kaip
jie yra tvarkomi:

17.2.1. jei duomeny subjektui (mokiniui), vaiko tévams kyla klausimy del jy
asmens duomeny tvarkymo, jie turi teise kreiptis I Sporto centro administracijg ir pateike asmens
tapatybe patvirtinantj dokumenta bei raSytinj praSymg, gauti informacija, i§ kokiy Saltiniy ir kokic
duomeny subjekty asmens duomenys surinkti, kokiu tikslu Jie tvarkomi, kam teikiami;

17.2.2.  Sporto centro direktoriaus isakymu  paskirtas darbuotojas duomeny
subjektui parengia atsakymag ir pateikia prafomus duomenis ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo kreipimosi dienos. Duomeny subjekto pragymu tokie duomenys turi biiti
pateikiami rastu;

17.3. reikalauti i3taisyti, sunaikinti savo (mokinys) vaiko asmens duomenis arba
sustabdyti asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant ADTA]
ir (arba) Reglamento (ES) 2016/679) nuostaty. Jei duomeny subjektas, susipaZines su savo
(mokinys) arba tévai nustato, kad asmens duomenys yra neteisingi, nei$§samis ar netikslas. ir,
pateikdamas asmens tapatybe patvirtinantj dokuments, kreipiasi j Sporto centrg, Sporto centro
direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas privalo nedelsiant asmens duomenis patikrinti ir
duomeny subjekto prasymu (raSytine, Zodine ar kita forma) nedelsiant itaisyti neteisingus,
nei§samius, netikslius asmens duomenis ir/ar sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, i§skyrus saugojima;

17.4. duomeny subjekty teisé nesutikti, kad jy asmens duomenys biity tvarkomi:

17.4.1. mokinys ir tévai turi teisg nesutikti (radtu, ZodZiu ar kitokia forma), kad
baty tvarkomi tam tikri neprivalomi Ju (mokiniy) ir vaiky asmens duomenys. Toks nesutikimas gali
buti pareik§tas duomeny rinkimo metu neuzpildant tam tikry prafymo ar sutarties, anketos
viety (eilutiy) arba véliau gavus bet kokios formos duomeny subjekto praSyma nutraukti
tam tikry neprivalomy asmens duomeny tvarkymg. Kad & teise biity jgyvendinama.
duomeny subjektui privalo biiti suteikta informacija, kurie jo asmens duomenys yra neprivalomi
tvarkyti;

17.4.2. gavus duomeny subjekto prasymg nutraukti tam tikry neprivalomy asmens
duomeny tvarkyma, Sporto centras nedelsiant ir nemokamai nutraukia neprivalomy asmens

duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus, ir informuoja duomeny
gaveéjus.

VII SKYRIUS

ASMENS DUOMENU SUBJEKTU SUTIKIMAS TVARKYTI JU ASMENS
DUOMENIS

18. Asmens duomeny subjektai, t. y. mokiniai, kuriy amZius daugiau kaip 16 mety
(toliau mokinys), mokiniy tévai (vaiko tévy pareigy turétojas), kuriy vaiky, besimokanéiy Sporto
centre, amZius iki 16 mety (toliau — tevai), sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo isreiskia
rastiSkai, jskaitant elektroninémis priemonémis, pagal nustatyty formg (priedas), patvirtindami.
Jog sutinka, kad jy asmens duomenys Sporto centre blty tvarkomi $iose Taisyklése nurodytais
tikslais.

19. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg, jeigu jo
asmens duomenys tvarkomi neteisétai. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio sutikimu
pagristo duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui. Duomeny subjektas
apie tai informuojamas prie§ jam duodant sutikimg.

VIII SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO IR SAUGUMO NUOSTATOS



20. Sporto centro darbuotojai, direktoriaus isakymais paskirti tvarkyti mokiniy
asmens duomenis, turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis  susijusia informacija, su kuria jie susipaZino vykdydami savo pareigas, nebent
tokia informacija biity viesa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga
saugoti asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus
darbo ar sutartiniams santykiams.

21. Sporto centras, direktoriaus isakymu paskiria atsakingg darbuotoja, kuris su
Siomis Taisyklémis supaZindina pasiraSytinai duomeny subjektus (mokiniy, kuriy amZius maziau
kaip 16 mety, tévus) vaiko tevy pareigy turétojas, gauna duomeny subjekty rastiSkg sutikima,
iskaitant elektroninémis priemonémis, kad duomeny subjektas sutinka, jog Sporto centras tvarkyty
ju asmens duomenis ir uztikrina Siy Taisykliy igyvendinima.

22. Darbuotojai gali susipaZinti bej naudotis tik tais dokumentais ir duomeny
rinkmenomis, su kuriais susipazinti ir juos tvarkyti jie buvo jgalioti.

23. Darbuotojai turi imtis priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar
neteisétam mokiniy asmens duomeny  sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet
kokiam kitam ne teisétam tvarkymui, saugodami dokumentus bej duomeny rinkmenas
tinkamai ir saugiai bei vengiant nereikalingy kopijy darymo. Jei darbuotojas abejoja idieoty
Saugumo  priemoniy patikimumu, jis turi kreiptis | Sporto centro direktoriy, kad 4
ivertintos turimos saugumo priemoneés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir
idiegimas.

24. Darbuotojai, kurie automatiniu biidy tvarko mokiniy asmens duomenis arba is
kuriy kompiuteriy galima patekti | vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys,
naudoja MR ir el. dienyno pagal galiojanias taisykles sukurtus slaptaZodZius. Slaptazodziai
kei¢iami periodiskai, ne re¢iau kaip kartg per tris menesius, o taip pat susidarius tam tikroms
aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad
slaptaZodis  tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.). Darbuotojas, dirbantis konkreciu
kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptaZodj.

25. Uz kompiuteriy prieZiirg atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti, kad asmens
duomeny rinkmenos nebiity ,,matomos* (shared) i§ kity kompiuteriy, o antivirusinés programos
atnaujinamos ne re¢iau kaip kartg per ménes;.

26. Sporto centro tvarkomi asmens duomenys viesai neskelbiami.

IX SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGOJIMAS IR SUNAIKINIMAS

27. Asmens duomeny saugojimo terminus ir veiksmus, kurie atliekami pasibaigus siam
terminui, nustato teisés aktai, reglamentuojantys asmens duomeny tvarkymg. Asmens duomenys
saugomi ne ilgiau negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai.

28. Mokiniy iki 16 mety asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja
duomeny tvarkymo tikslai. MR objekto duomenys yra saugomi MR duomeny bazgje. Mokiniy
registro objektui pakeitus ugdymosi/mokymosi istaigg, MR objekto duomenys atitinkamai yra
priskiriami kitai ugdymosi/mokymosi jstaigai. MR objektui i$vykus Sporto centro jo duomenys
saugomi Registro duomeny bazéje.

29. Duomenys, reikalingi siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus
saugomi tiek, kiek 3ie yra batini tokiems tikslams pasiekti pagal teismine, administracine
arba neteisming procediirg.

30. Asmens duomenys, nebereikalingi jy tvarkymo tikslams pasiekti, yra sunaikinami.
i8skyrus tuos, kurie teisés akty nustatytais atvejais turi biiti perduodami j tam tikrg archyvg.

31. Naikinant dokumentus, kuriy saugojimo terminas yra pasibaiges, Sporto centro
dokumentai, kuriuose nurodomi asmens duomenys, ir jy kopijos turi biiti sunaikinti taip, kad
Siy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio. Sunaikinimas apibréZiamas kaip fizinis
ar techninis veiksmas, kuriuo dokumente esantys duomenys padaromi neatkuriamais iprastinémis
komerciskai prieinamomis priemonémis:



31.1. elektronine forma saugomi asmens duomenys sunaikinami juos istrinant be
galimybés atkurti;

31.2. popieriniai dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, susmulkinami, o likuciai
saugiu biidu sunaikinami.

X SKYRIUS
ASMENS DUOMENU VALDYTOJO PAREIGOS

32. Sporto centre tvarkomy mokiniy asmens duomeny valdytojas yra Palangos sporto
centras, juridinio asmens kodas 190275666, adresas Sporto g. 3, 00129 Palanga, kuri:

32.1. uztikrina duomeny subjekto teisiy igyvendinimg ir vykdo Bendruosiuosc
reikalavimuose organizacinéms ir techninems asmens duomeny saugumo priemonéms ir kituosc
teisés aktuose, reglamentuojanéiuose asmens duomeny tvarkyma, nustatytas asmens duomeny
valdytojo pareigas;

32.2. paskiria asmenj (-is), atsakingus uZ mokiniy asmens duomeny tvarkyma Sporto
centre;

32.3. rengia mokiniy asmens duomeny apsaugg ir tvarkymg reglamentuojancius teiscs
aktus, ne re¢iau kaip karta per dvejus metus perZitiri Taisykles ir prireikus inicijuoja pakeitimus:

32.4. ne re¢iau kaip kartg per dvejus metus atlieka mokiniy asmens duomeny
tvarkymo rizikos vertinima, parengia ataskaitg ir prireikus imasi priemoniy rizikai pasalinti arba
sumazinti;

32.5. organizuoja darbuotojy, atsakingy mokiniy uZ asmens duomeny tvarkymg,
mokymag ir kvalifikacijos tobulinimg asmens duomeny teisinés apsaugos srityje.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Taisyklés atnaujinamos (perZiGirimos, kei¢iamas, papildomas, rengiamos naujos)
pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

34, Darbuotojai, kurie atsakingi uz Siose Taisyklése nurodyty asmens duomeny
subjekty (mokiniy) asmens duomeny tvarkyma, arba darbuotojy atliekarnos funkcijos sudaro
galimybe suZinoti mokiniy asmens duomenis, privalo vykdyti $iose taisyklése nustatytus asmens
duomeny tvarkymo reikalavimus.

35. Sporto centro darbuotojas, vykdantis asmens duomeny teisinés apsaugos
reikalavimy laikymosi Sporto centre kontroles funkcijas, ne regiau kaip karta per dvejus metus
atlieka asmens duomeny tvarkymo rizikos vertinimg ir ataskaitg pateikia Sporto centro direktoriuj.

36. Taisyklés skelbiamos Sporto centro interneto svetaingje.

37. Uz $iy Taisykliy pazeidimg darbuotojams, atsakingiems uZ mokiniy asmens
duomeny tvarkyma, taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta atsakomybe.
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PALANGOS SPORTO CENTRO 5
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMQ APTIKIMO IR PASALINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

-Sis asmens duomeny saugumo pazeidimo aptikimo ir pasalinimo tvarkos aprasas
(toliau Aprasas) reglamentuoja asmens duomeny saugojimo principus, nustato asmens duomeny
saugumo galimus pazeidimus, rizikas, reakcijos laikg bei priemones, kuriy privalo imtis i
identifikaves asmuo.

2. Su Apra$u supaZindinami visi Palangos sporto centro sporto (toliau - Centro)
darbuotojai. Aprasas skelbiamas Centro internetinéje svetaingje.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Atsakingas asmuo — fizinis ar juridinis asmuo, Centro paskirtas tvarkyti asmens
duomenis;

3.2. Asmens duomenys — vardas, pavarde, asmens kodas, gyvenamoji vieta, gyvenimo
bidas, Seimine padétis, gyvenamoji aplinka, santykiai su kitais Zmonémis, paZitiros, jsitikinimai,
ipro€iai, jo fiziné bei psichiné bikle, sveikata, garbe, orumas, lytinis, dvasinis, religinis gyvenimas,
privatus susiraingjimas, pokalbiai, privati uzra$uose ir elektroninéje laikmenoje saugoma
informacija;

3.3. Centras — Palangos sporto centras, Sporto g. 3, Palanga, LT - 00129; tel. (8 460)
40289; el. p. info@sportpalanga.lt.

3.4. Asmens duomeny apsaugos paZeidimas — bet koks veiksmas, situaciia,
informacija, i§ kurios asmuo gali identifikuoti, kad saugomiems asmens duomenims i8kilo re. s
pavojus, t. y. uZfiksuotas jsilauzimas, vagysteé, kibernetines atakos ar kiti panadts veiksmai, kuriy
déka saugomi duomenys i§ Centro yra nutekinami.

II SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

4. Centras, tvarkydama asmens duomenis, vadovaujasi $iais principais:

4.1. Asmens duomenis Centras tvarko tik teisétiems tikslams pasiekti;

4.2. Asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, saZiningai ir teisétai, laikantis teisés akty
reikalavimy;

4.3. Centras asmens duomenis tvarko taip, kad asmens duomenys bty tikslds ir esant jy
pasikeitimui nuolat atnaujinamij

4.4. Centras atlieka asmens duomeny tvarkyma tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga
asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;



4.5. Asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe blty galima
nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi:
4.6. Renkamy duomeny apsaugai pasitelkiamos visos reikalingos priemones.
III SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

5. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir igaliojimai tvarkyti asmens duomenis
suteikiami, naikinami ir kei¢iami Centro direktoriaus isakymu;

6.  Centras, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo:;

7. Centras uZtikrina tinkama dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi
priemoniy, kad buty uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui.
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos,
kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad $iy dokumenty nebiity galima
atkurti ir atpaZinti jy turinio;

8. Centras su asmens duomenimis turi teis¢ supazinti tik tie asmenys, kurie buvo jgalioti
susipaZinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra biitina numatytiems tikslams pasiekti;

9. Centras uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, saugumg, tinkamg
techninés jrangos i¥déstyma ir prieZiiira, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkamg
informaciniy sistemy prieZilirg bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny apsaugai
uztikrinti, jgyvendinima;

10.  Centras imasi priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisetam tvarkymui.
saugodama jai patikétus dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai.

IV SKYRIUS . 5
ASMENU VEIKSMAL, ITARUS, KAD YRA AR GALEJ O BUTI PAZEISTAS ASMENS

DUOMENU SAUGUMAS

I1.Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi kreiptis j tiesioginj savo vadova, kad bity jvertintos turimos saugumo
priemonés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas;

12. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis
arba i kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens
duomenys, naudoja slaptaZodZius. SlaptazodZiai yra kei¢iami periodiSkai, ne re¢iau kaip kartg per
tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz. pasikeitus darbuotojui, iskilus
isilauZimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptaZodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims ir pan.).
asmuo privalo apie tai pranesti Centro atsakingiems asmenims, jei jmanoma, imtis visy saugumo
priemoniy, t. y. pakeisti slaptaZodj, apriboti prieigg ir pan.

13. Darbuotojas, dirbantis konkregiu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazod;.

14.NustaCius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Centras imasi neatidéliotiny
priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui, ty. pagal pazeidimo
sudétinguma, arba tvarkosi Centro viduje, arba apie pazeidimg pranesa Asmens duomeny



inspekcijai, Asmens duomeny apsaugos pareigiinui (jeigu toks yra paskirtas), asmenims, kuriy
duomenys galimai nutekéjo, ar jiems gali buti padaryta Zala.

15. Sio ApraSo nesilaikymas, atsizvelgiant | pazeidimo sunkumg, gali biti laikomas
darbo drausmeés pazeidimu, uz kurj darbuotojams gali biiti taikoma atsakomybé¢, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse bei prilyginama $iurk§¢iam darbo drausmes pazeidimui.

\% SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Aprasas skelbiamas Centro internetiniame puslapyje http://sportpalanga.lt.

17. Sis apragas perzZilrimas ir atnaujinamas ne rediay kaip karta per dvejus metus arba
pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

18. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys nesutikus su §iuo Apragu turi informuoti rastiskai.

19. Centras turi teise i§ dalies arba visiskaj pakeisti §j Aprasa. Su pakeitimais darbuotojai
ir kiti atsakingi asmenys yra supaZindinami pasiradytinai arba elektroninémis priemonémis.
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PALANGOS SPORTO CENTRO 5
DUOMENU TEIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny teikimo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) parengtas naudojanti:
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu (Zin., 1996, Nr. 63-1479; 2003.
Nr. 15-597; suvestiné redakcija 2017-01-01) (toliau - ADTAI) ir Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 2016 m. balandzio 27 d. del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmen:
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), kuris bus pradetas taikyti nuo 2018 m. geguzeés 25 d. (toliau
BDAR).

2. Naudojamos sgvokos:

2.1. Asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu - duomenu
subjektu, kurio tapatybé yra Zinoma arba gali bti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojani
tokiais duomenimis kaip asmens kodas, vienas arba kel asmeniui bldingi fizinio, fiziologinio
psichologinio, ekonominio, kultiirinio ar socialinio pobiidZio pozymiai.

2.2. Duomeny gavéjas — juridinis ar fizinis asmuo, kuriam teikiami asmens duomenys
Sio istatymo vykdymo prieZiiros institucijos, nurodytos 8 ir 36 straipsniuose, kitos valstybes i)
savivaldybiy institucijos ir jstaigos néra duomeny gavéjai, kai Sios institucijos ir jstaigos pagal
konkrety paklausimg gauna asmens duomenis istatymy nustatytoms kontrolés funkcijoms atlikti.

2.3. Duomeny teikimas — asmens duomeny atskleidimas perduodant ar kitu bidu padarant
juos prieinamus (i§skyrus paskelbimg visuomenés informavimo priemonése).

II SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TEIKIMAS IR TERMINAI

3. Asmens duomenys teikiami gavus ra$tiSka pra§ymg, kuriame turi bati nurodytas
asmens duomeny naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir praSomy pateikti asmens
duomeny apimtis. Nurodomi kontaktiniai duomenys, kuriais bus informuojama apie atsakymo
paruo$ima.

4. Pradymas pristatomas Centro direktoriui arba administracijos darbuotojui, pateikiant
tapatybe patvirtinantj asmens dokumenta.

5. Pateikus pra§ymg atsakymas parengiamas ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
nuo praSymo gavimo dienos. Atsakymas pateikiamas rastu.

6. Kai asmens duomenys tvarkomi automatiniu bidu ir taikomos tinkamos duomeny
saugumg uZtikrinangios priemonés, teikiant asmens duomenis pagal duomeny gavéjo prasyma,

pirmenybé teikiama duomeny teikimui elektroniniy ry$iy priemonémis.

7. I8skirtine tvarka asmens duomenys gali biiti teikiami, jeigu:

7.1. asmens duomenis teikti biitina (arba istatymy nustatyta) dél svarbiy visuomencs
interesy arba jie yra reikalingi bylai teisme nagrinéti:



7.3. bitina uZkirsti kelig nusikalstamoms veikoms arba biitina jas tirti;
7.4, duomenis biitina teikti priimant j darbg.

8. Institucijos, kurioms duomenys teikiami i3skirtine tvarka:

8.1. Teisésaugos institucijoms;

8.2, Biudzetines Istaigos "BiudZetiniy istaigy buhalterine apskaita";
8.3. Greitosios pagalbos istaigoms.

IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Aprasas skelbiamas Centro internetiniame puslapyje http:/sportpalanga.lt

10.  Apralas perzifirimas ne re¢iau kaip kas dvejus metus arba pasikeitus Lietuvos
Respublikos jstatymams.

11.  Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys nesutikus su $iuo ApraSu turi informuoti rastiskai.
12. Centras turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti §j Apra3a. Su pakeitimais darbuotojai i1
kiti atsakingi asmenys yra supaZindinami pasirasytinai arba elektroninémis priemonémis.
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PALANGOS SPORTO CENTRO
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS N USTATYMO IR NAUDOJIMO BEI
KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Sis Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi
tvarkos aprasas (toliau - Tvarkos apraSas) nustato Palangos sporto centro (toliau - Centras) konfidencialumo
laikymosi reikalavimus, taikomus Istaigos darbuotojams, informacijos, gautos darbo funkeijy vykdymo
metu, konfidencialumo uZtikrinimo tvarka ir sglygas, aplinkybes, kada gali biiti atskleidZiama konfidencial;
informacija ir kas priima sprendimus dél konfidencialios informacijos atskleidimo. Taip pat $is Tvarkos
apradas reglamentuoja kriterijus, pagal kuriuos informacija priskiriama konfidencialiai informacijai.
konfidencialios informacijos naudojimo ir saugojimo tvarkg.

2. Sio Tvérkos apraso privalo laikytis visi istaigos darbuotojai, dirbantys arba kitokiu budu
susije su konfidencialia informacija.

3. Tvarkos apragas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisincs
apsaugos jstatymu (suvestiné redakcija 2017-01-01) (toliau ADTA]J), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 2016 m. balandzio 27 d. dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), kuris bus pradétas taikyti nuo 2018 m. geguzés 25
d. (toliau - BDAR).

4.Tvarkos aprase vartojamos $ios sgvokos:

4.1. Konfidenciali informacija — tai tokia informacija, kuria suZinojo asmuo, dirbantis Centre
pagal darbo sutartj arba teikiantis paslaugas pagal paslaugy teikimo sutartj, ir priklausanti jstaigai arba
istaigos uzsakovams, kuri turi verte dél to, kad jos neZino tretieji asmenys ir negali biti laisvai jiems
prieinama apie jstaigos darbuotojy sukurtus intelektines veiklos produktus arba jy dalis, apie atlickamus
tyrimus ir (arba) jy rezultatus, esamy arba potencialiy tiekéjy ar kontrahenty saragus, darbuotojy
atlyginimus ir darbo sglygas, taip pat bet kokius kitus duomenis, susijusius su jstaigos vykdoma veikla bei
informacija, kurig darbdavys laiko gamybine, technologine paslaptimi nepriklausomai nuo to, ar tokia
informacija yra tiesiogiai itraukta j darbdavio gamybiniy arba technologiniy paslapéiy sgrasa, iSskyrus tg

informacijg, kuri yra viesai skelbiama, Konfidencialia informacija taip pat laikoma informacija apic



treCiuosius asmenis arba susijusi su tre¢iaisiais asmenimis, kurig asmuo suZinojo atlikdamas savo darbo
funkcijas pagal darbo arba paslaugy teikimo sutartj, sudarytg su istaiga.
4.2. Konfidencialumas — asmens ipareigojimas informacijg, laikytina Konfidencialia

informacija, naudoti tik atliekant darbo funkcijas, uztikrinti, kad Jinetapty Zinoma tokios teises neturintiems
asmenims ir neatskleisti jos tretiesiems asmenims, i$skyrus teisés akty nustatytus atvejus, nenaudoti

minétos Konfidencialios informacijos asmeniniams arba treCiyjy 3aliy interesams tenkint;.

II SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO REIKALAVIMAI

5. Konfidencialios informacijos neperdavimo ir saugojimo pareiga yra neterminuota.

6. Asmenys, atliekantys darbo funkcijas pagal darbo arba paslaugy teikimo sutart, sudarytg su
Centru, turi laikytis konfidencialumo reikalavimy.

7. Informacija, laikytina Konfidencialia:

7.1.  Centro darbuotojy sveikatos duomenys;

7.2. Centro darbuotojy vardai, pavardés, kontaktiniai duomenys, atlyginimai, asmens kodai,
socialinio draudimo numeriai, namy adresai, tautybe, saskaitos banke numeriai, kita individualji informacija
- darbuotojy politine veikla, seksualine orientacija, religijos iSpaZinimas:

7.3. Bet kokia techning ir finansiné informacija apie Centro veikla, isskyrus tg informaci ja, kuri
yra viedai skelbiama bei tokio pobiidZio informacija ir duomenys, kurie turi bati pateikiami valstybines
valdZios, valdymo, teisésaugos arba kitoms institucijoms Lietuvos Respublikos teises akty nustatyta tvarka;

7.4. Ugdytiniy vardai, pavardes, asmens kodai, duomenys apie sveikatos biikle, kontaktiniaj
duomenys, gyvenamosios vietos adresai;

7.5. Informacija apie Centro turto apsaugos organizavima, signalizacijos sistema, kompiuteriy
bei kitos kompiuterinés informacijos apsaugos sistemag;

7.6. Bet kokia kita informacija, kurig Centro vidaus dokumentai, Centro direktorius arba jo
paskirtas asmuo ivardija kaip konfidencialig;

7.7. Bet kokia informacija, kuri darbuotojui buvo atviraj pateikta arba atskleista nurodant, _.d
tokia informacija turi biiti laikoma konfidencialia;

7.8. Bet kokia kita informacija, kuri dél savo pobiidZio neturéty biti perduodama tretiesiems
asmenims;

7.9. Centro direktoriaus isakymu sudaromy komisijy protokolai ir su jais susijusi medZiaga;

8. Centro direktoriaus sprendimu nustatytg laikotarp] konfidencialia informacija gali bi
laikoma ir kita informacija.

III SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUGA IR KONFIDENCIALUMO LAIKYMASIS

9.Konfidenciali informacija gali biti 18saugota dokumentuose, magnetinése, kino ar
fotojuostose, nuotraukose, kompiuterio diskuose, diskeliuose, kitose informacijos laikmenose, piesiniuose,
bréZiniuose, schemose ir bet kokiose kitose informacijos (duomeny) kaupimo (saugojimo) priemonese.



Konfidenciali informacija taip pat gali biti ir Zodiné, t. Y. egzistuojanti Zmogaus atmintyje ir nei$saugota
(neiSreiksta) jokia materialia forma.

10.1. Siame Tvarkos apraSe nustatyti Centro darbuotojo ar kito asmens isipareigojimai
netaikomi tos Konfidencialios informacijos atzvilgiu, kuri:

10.2. tapo vieSai Zinoma ir laisvai prieinama;

10.3. yra atskleidziama treciajai %aliai turint istaigos direktoriaus arba jo igalioto darbuotojc
iSankstinj sutikimg rastu;

10.4. yra atskleidziama vykdant teiséty teismo ar kity valdzios institucijy nurodyma.

11. Centro darbuotojai ir kiti asmenys  duomenis, sudarandius Konfidencialig
informacijg, privalo naudoti tik vadovaudamiesi konfidencialumo principu.

12. Siekdamas nepaZeisti konfidencialumo principo, asmuo privalo:

12.1. pasiradyti Konfidencialumo laikymosi pasizadejima (Tvarkos apraSo priedas);

12.2. neatskleisti Konfidencialios informacijos sudaranc¢iy duomeny tretiesiems asmenimes.
i8skyrus teisés akty nurodytus atvejus;

12.3. nenaudoti Konfidencialig informacijg sudaran¢iy duomeny asmeniniams arba treciyjy
Saliy interesams tenkinti;

12.4. uztikrinti visy dokumenty, turinéiy Konfidencialig informacijg sudaran¢iy duomeny.
saugumg, nedaryti tokiy dokumenty kopiju, i8skyrus atvejus, kai Ju reikia nustatytoms funkcijoms

vykdyti;

12.5. imtis visy imanomy priemoniy, kad Konfidenciali informacija nebiity atskleista,

13. Konfidencialumo laikymosi pasizadéjimg privalo pasiradyti visi darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis ir teikiantys paslaugas pagal paslaugy teikimo sutartis.

14. Asmenims keiéiantis, atskleidZiant arba prasant suteikti Konfidencialig informacija, turi
buti uztikrinta, kad Konfidenciali informacija adresatg pasiekty saugiu bidu.

15. Visais nenumatytais atvejais, kai yra galima gresme deél konfidencialumo reikalavimy
paZeidimo bei Konfidencialios informacijos atskleidimo, darbuotojas privalo praneiti Centro direktoriui ir
kartu numatyti priemones $iai grésmei pasalinti.

16. Konfidencialumo reikalavimai netaikomi perduodant informacijg asmeniui, kuriam yra
perduotas su §ia informacija susijusiy pareigy vykdymas, taip pat kitais Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatytais atvejais.

17. Centro darbuotojai ir kiti asmenys privalo pranesti savo direktoriuj apie bet kokj jtarting
Centro darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny elgesj ar situacijg, kurie gali kelti gresme Konfidencialios
informacijos saugumui,

IV SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACILJ OS ATSKLEIDIMAS

18. Konfidencialig informacijg sudarantys duomenys atskleidziami Centro direktoriaus
raSytiniu sprendimu (rezoliucija).

19. Duomenis, sudarangius Konfidencialig informacijg, prasantis atskleisti asmuo, nurodytas
Sio Tvarkos aprago 23 punkte, turi pateikti praSyma, kuriame bty detaliai i8destyta, kokius duomenis.

sudaran¢ius Konfidencialig informacija, noréty gauti, kodél reikia Juos atskleisti ir kokiems tikslams jie bus
naudojami. |



20. Pra8ymg nagrinéja ir galimo Konfidencialios informacijos atskleidimo atitikimg §io
Tvarkos aprago reikalavimams tikrina Centro administracija.

21. Centro administracija, sitilydama sprendimg dél Konfidencialios informacijos atskleidimo
turi jsitikinti, kad:

21.1. 8io Tvarkos aprago 23 punkte nurodytas subjektas gaus tik praSyme nurodytam tiksluj
igyvendinti reikalingg informacij 3, kurig turi teise gauti;

21.2. perduodama  informacija konkrety gavéjg pasieks tinkamu bildu, uztikrinangiu jos
sauguma;

22. Centro direktoriui priémus sprendima, prasanciajam turi biti pateikta Konfidenciali
informacija arba iSsiystas pranesimas per jstatymu numatyta terming, kuriame turi biiti nurodyta, kad
prasomos informacijos istaiga nutaré neatskleisti ir tokio sprendimo prieZastys.

23.  Centras turi atskleisti duomenis, sudarangius Konfidencialig informacija:

23.1. prieZiiiros institucijoms;

23.2. kitoms teisés akty nurodytoms kompetentingoms institucijoms.

24. Konfidenciali informacija gali bati teikiama naudotis taip, kad pagal duomenis nega'"ma
bty tiesiogiai identifikuoti asmens.

25. Asmuo, prie§ atskleisdamas Konfidencialig informacijg tretiesiems asmenims pagal §io
Tvarkos apraso reikalavimus, privalo informuoti tokius asmenis, kad ta informacija yra konfidencialj ir gali

biiti naudojama tik jos perdavimo tikslais bei pareikalauti, jog biity imtasi visy biitiny Konfidencialios
informacijos apsaugos priemoniy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Apra3as skelbiamas Centro internetiniame puslapyje http://sportpalanga.lt.

27. Sis apraSas perzilirimas ir atnaujinamas ne re¢iau kaip kartg per dvejus metus arba
pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkymag.

28. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys nesutikus su iuo Aprasu turi informuoti rastiskai.

29. Centro administracijos darbuotojai, dirbantys Centre arba kitokiu biidu susije su
konfidencialia informacija su $iuo Tvarkos aprasu supazindinami pasira8ytinai ir pasirago susitarime, 2|
Konfidencialios informacijos saugojimo (8io Tvarkos aprago 1 priedas). Susitarimas saugomas asmens
byloje.

30. Asmuo, nesilaikes konfidencialumo principo ir pazeides $io Tvarkos apraso reikalavimus,
uz Centrui ar tretiesiems asmenims padarytg Zalg atsako Lietuvos Respublikos teises akty nustatyta tvarka.

31. Paaiskéjus, kad asmuo nesilaike konfidencialumo principo, gali biiti priimtas sprendimas
skirti drausming nuobaudg arba atsisakyti asmens teikiamy paslaugy,.

32. Darbo santykiy nutraukimas arba paslaugy sutarties nutraukimas neatleidZia asmens nuo
atsakomybes uz Konfidencialios informacijos atskleidima.

33. Centras turi teisg i§ dalies arba visiskai pakeisti §j Aprasa. Su pakeitimais darbuotojai ir
kiti atsakingi asmenys yra supaZindinami pasira$ytinai arba elektroninémis priemonémis,



Konfidencialios informacijos nustatymo ir
naudojimo bei konfidencialumo laikymosi
tvarkos apraso Palangos sporto centre

taisykliy patvirtinty 2019 m. rugpjtcio 1 d..
isakymu Nr. (1.3)-V-291 4 p. priedas Nr. 1

SUSITARIMAS
DEL KONFIDENCIALIOS INFORMACILJOS SAUGOJIMO

(dﬂm)

vieta
Palangos sporto centras, pagal Lietuvos Re(spubl)ikos istatymus jsteigta ir veikianti, juridinio
asmens kodas 190275666, registruota Sporto g. 3, Palanga, LT - 00129; tel. (8 460) 40289; el.
p.info@sportpalanga.lt., Palanga, atstovaujama direktoriaus pavaduotojo 1. e. direktoriaus pareigas
Ariino Maciaus, veikiangio pagal Palangos sporto centro nuostatus (toliau - Centras/Darbdavys) ir

(pareigos, vardas, pavarde)

(toliau - Darbuotojas), toliau Centras/Darbdavys ir Darbuotojas vadinami Salimis, o
kiekvienas i§ jy skyriumi - Salimi, sudaré 8i konfidencialumo susitarimg (toliau - Susitarimas).

1. Savokos

I.1. Konfidenciali informacija — tai tokia informacija, kurig suZinojo asmuo, dirbantis
Centre pagal darbo sutartj arba teikiantis paslaugas pagal paslaugy teikimo sutart], ir priklausanti
Istaigai arba jstaigos uzsakovams, kuri turi verte del to, kad jos nezino tretieji asmenys ir negali biiti
laisvai jiems prieinama apie jstaigos darbuotojy sukurtus intelektinés veiklos produktus arba jy dalis,
apie atliekamus tyrimus ir (arba) jy rezultatus, esamy arba potencialiy tiekéjy ar kontrahenty sgrasus,
darbuotojy atlyginimus ir darbo salygas, taip pat bet kokius kitus duomenis, susijusius su istaigos
vykdoma veikla bei informacija, kurig darbdavys laiko gamybine, technologine paslaptimi
nepriklausomai nuo to, ar tokia informacija yra tiesiogiai jtraukta | darbdavio gamybiniy arba
technologiniy paslapciy sgra3a, isskyrus tg informacija, kuri yra viesai skelbiama. Konfidencialia
informacija taip pat laikoma informacija apie treGiuosius asmenis arba susijusi su tre¢iaisiais
asmenimis, kurig asmuo suZinojo atlikdamas savo darbo funkcijas pagal darbo arba paslaugy teikimo
sutart], sudarytg su jstaiga.

2. Susitarimo tikslas

2.1. Sis Susitarimas yra sudaromas siekiant apsaugoti Darbdavio interesus, uZtikrinant
konfidencialios informacijos apsaugg bei nustatant konfidencialios informacijos prieinamumo ir
naudojimo tvarkg. Dél nurodytos prieZasties Darbuotojas Isipareigoja saugoti suZinotg ar gautg (tiek
tiesiogiai, tiek netiesiogiai, tiek atsitiktinai) Konfidencialig informacijg ir imtis reikiamy priemoniy,
kad Konfidenciali informacija nebfity prieinama ir atskleista jokiems tretiesiems asmenims.

3. Susitarimo dalykas

3.1. Siuo susitarimu Salys susitaria dél Darbdavio Konfidencialios informacijos apsaugos
tarp Darbdavio ir Darbuotojo sudarytos darbo sutarties galiojimo metu, taip pat pasibaigus minétai
darbo sutaréiai.

4. Konfidencialios informacijos apsauga



4.1. Konfidenciali informacija gali biiti i$saugota dokumentuose (popierinése ir/ar skaitmeninese
ju versijose), magnetinése, kino ar filmuotose, nuotraukose, skaitmeningje laikmenoje ir kitokiose
informacijos laikmenose, pieSiniuose, bréZiniuose, schemose ir bet kokiose kitose informacijos
(duomeny) kaupimo (saugojimo) priemonése. Konfidenciali informacija taip pat gali biiti ir Zoding, t. y.
egzistuojanti Zmogaus atmintyje ir nei$saugota (neisreiksta) jokia materialia forma,

4.2. Darbuotojas sipareigoja uztikrinti visos jam Zinomos ir (ar) patikétos Konfidencialios
informacijos slaptumg, be Darbdavio iSankstinio raytinio sutikimo nenaudoti Konfidencialios
informacijos nei savo, nei bet kokiy tre¢iyjy asmeny naudai, neatskleisti tokios informacijos kitikes
asmenims, jskaitant ir kitus darbuotojus, i§skyrus Centro vadovg, savo tiesioginj vadova, darbuotojus,
kurie turi teis¢ susipazinti su Konfidencialia informacija, taip pat kitus Darbdavio nurodytus asmenis.

4.3. Darbuotojas privalo informuoti Darbdavj apie visas jam Zinomas aplinkybes, kelianéias
gresme Konfidencialios informacijos saugumui bei slaptumui.

4.4. Siekdamas tinkamai vykdyti §iuo Susitarimu prisiimtg isipareigojima Darbuotojas taip
pat jsipareigoja:

4.4.1.18 darbo vietos neissinesti Jokiy informacijos laikmeny (kompiuteriniy disky, radytiniy
dokumenty ir kt.). Salys susitaria, kad Centro igaliotas asmuo turi teis¢ patikrinti ar Darbuotojas
laikosi $io jsipareigojimo;

4.4.2. jei tai nesusije su pareigy vykdymu, nesiysti el. pastu Klientams, Tretiesiems asmenims
ar kolegoms jokios informacijos, kuri Susitarimo prasme yra laikytina konfidencialia. Bet kokios su
Centras susijusios informacijos siuntimas i§ darbuotojo asmeninio elektroninio pasto ar j jj, taip pat
kitas virtualias/skaitmenines duomeny saugyklas (iskaitant, bet neapribojant dropbox, google drive,
welransfer ir t.t.) yra grietai draudziamas ir laikomas Susitarimo pazeidimu,

4.5. Kilus bet kokiy abejoniy dél to, ar informacija yra konfidenciali, Darbuotojas privalo
elgtis su tokia informacija taip, tartum ji biity konfidenciali iki tol, kol Darbdavys jj informuos, kad
tokia informacija néra Konfidenciali informacija.

4.6. Pasibaigus tarp Darbdavio ir Darbuotojo sudarytai darbo sutar¢iai, Konfidenciali
informacija negali biiti atskleista ar platinama ir Darbuotojas neturi teisés pasilikti ir (ar) platinti bet
kokiy Konfidencialios informacijos kopijy ar nuorasy. Darbuotojas taip pat privalo graZinti
Darbdaviui ar jo nurodytam asmeniui visus dokumentus ir medZiagg bei visas jy kopijas, nuorasus ir
(ar) iSraSus (jskaitant bet kokias informacijos laikmenas), kuriose gali biti Konfidencialios
informacijos, per tris darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo, tadiau ne véliau, kaip darbo
sutarties pasibaigimo diena. Siuo atveju darbuotojas neturi teises pasilikti sau jokia forma i$saugotos
Konfidencialios informacijos.

4.7. Darbdavys privalo supazindinti Darbuotojg su visais vidiniais dokumentais (jei tokie
egzistuoja), reglamentuojandiais Konfidencialios informacijos naudojimg ir apsauga.

5. Darbuotojo atsakomybé

5.1. Pazeidgs susitarimo salygas, darbuotojas atlygina padarytg Zalg Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

6.  Baigiamosios nuostatos

6.1. Sis Susitarimas isigalioja nuo jo pasirafymo momento. Salys susitaria, kad visi
Susitarime esantys isipareigojimai ir susitarimai lieka galioti ir pasibaigus Darbuotojo darbui pagal
darbo sutartj, sudarytg su Darbdaviu, nepriklausomai nuo darbo sutarties pasibaigimo prieZas¢iy.

6.2. Sis Susitarimas sudarytas dviem egzemplioriais, turingiais vienoda juridine galia.

6.3. Sio Susitarimo sglygos yra Konfidenciali informacija ir tretiesiems asmenims gali biti
atskleista tik i§imtinais, Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais, atvejais.



6.4. Salys, pasiraSydamos 3j Susitarima, patvirtina, kad sio Susitarimo sglygy turinys Salims
yra suprantamas, aiskus ir atitinka Saliy isreiksta valig,

Darbdavio vardu; Darbuotojas:

Direktoriaus pavaduotojas
L. e. direktoriaus pareigas

(pareigos)

Arlinas Macius (vardas, pavarde, para$as)






