
PALAN G R 5

,7sFt]R]"D
trEN'TRA!5

\r-^..rn./ryiyia:*{r"

PALANGOS SPORTO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMASDEL MOKINIU ASMENS DUOMENU TVARKYMC T{SYKLIQ; ASMENS DU,MBNI/SAUGUMo paZrrulMo APTlxivto IRnAsAirNrMo rvamos; DUoMENT/TEIKIMO rvARKos IR KONFIDENCIALIOS iNronnraclJos NusrATyMo rRNAUDOJIMO BEI KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI TVANTOS-ATNASV 
,-

PATVIRTINIMO

2019 m.rug;pjridio I d. Nr. (1.3) _V _2gl
Palanga

vadovaudamasis 2016 m' balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglarnentr-r
(ES) 2016/679 ,,Delfiziniq asmenq apsauElos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiq duo,re,q
judejimo ir kuriuo panaikinama Direktyv a 95l46lEB ('Bendrasis duomenq apsaugos reglamenras),,.
Lietuvos Respublikos asmens duomenq teisines apsaugos istatymu, pavyzdinemis Asmens duomenul
tvarkymo mokyklose taisyklemis, patvirtintomis valstybines duomenq apsaugos inspekcijos
direktoriaus 2007 m' liepos 4 d. isakymu Nr. lr-45, Moki,itl registro duomenq saugos nuostatais
patvirtintais valstybines duomenrl apsaugos inspekcijos direktoriaus 200g m, lapkr.idio 12 d. jsakr,,nrLr

Nr' lr-71(1'12),,DelBendrqjqreikalavimqorganizacinemsi'techninemsasmensduomenqsalrglr,,.,o

priemonems patvirtinimo", kitais istatymais bei teises aktais, reglamentuojandiais asmens duome.rl
tvarkym4 ir apsaugq:

1. Tvirtinu palangos sporto centro mokiniq asmens
(pridedama).

duomenq tvarkymo taisykles

2' Tvirtinu Palangos sporlo centro asmens duomenq saugumo paZeidimo aptiki,ro ir.
paSalinimo tvarkos apra54 furidedama).

3' Tvirtinu Palangos spofto centro duomentl teikimo tvarkos aprasq (pridedama).
4' Tvirtinu Palangos sporto centro konfidencialios informacijos nustaty,ro ir.

naudoj imo bei konfi dencialumo laikymosi tvarkos apras4 (pr.idedama),

Direktoriaus pavaduotoj as
L.e. direktoriaus pareigas

{

Ar[nas Macius





PATVIRTINTA
Palangos spolto centro direktoriaus pavaduotojo
l. e. direktor.iaus pareigas Arlno Maciaus
2019 rn, rugpjr-rdio I d. jsakymu Nr. (1.3)_V_291 1 p.

PALANGOS SPORTO CENTRO
MOKINIV ASMENS DUOMENV TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1' Palangos sporto centro (toliau - sporto centras) mokiniq asmens duomenq tvarkyurotaisykliq tikslas - reglamentuoti mokiniq asmeirr Juorn"n,+. tvarkymo ir apsaugos reikalavir.,trs.pagrindines mokiniq asmens duomenq tvarkymo, mokiniq, kuriq amZius Jaugiau kaip 16 ,rerr1.ir mokiniq' kuriq amZius iki 16 metq, tevq lvaiko tevq pareigq turetojq), teisiq igyvendi,imo irduomenq up^ru:ggr tecturines bei organizacines pri.*onJ, sporto centre.
2' Taisykles parengtos vadovaliantis zoto in. uatanazio 27 d. Iiuropos parlame,to ir.Tarybos reglamentu (ES).201 dtaD,,oel fizinirf;;;;;,r';psalrgos tvarkant asmens duomenis ir.crellaisvo tokiq duomenq judejimo ir kuriuo panailinama-loi,=t,fru giii;i;; (Bendrasis duome,qapsaugos reglqmentas)" (toliau - B_DAR), Lietuvos Respubliko, urrn"r, duomenq teisinesapsaugos istatymu (toliau - ADTAI),.paiyzdin-i, ar*ens duomenq tvar.kymo mokyklosetaisyklemis, patvirtintomis valstybines'iriomlil;;r&;s inspekcijo, a-i-r&toriaus 2007 m. liepos4 d' isakymu Nr'1T-45, Mokiniq regtstro d;";;;.?;F.9s 

llyoltatais, patvirrintais Valstybiresduomenq apsaugos inspekcijos aGrctJriaur 2d08;-.luffiieio l2 d. isakymu Nr. lr-71(1.12) ,,DdtBend.iq reikalavimq organizacinems ir technine*r'ur*.rs duomenq saugumo priemone,rspatvirtinimo" (toliau - Bendrieji reikalavi-ui orgunizici,rems ir techninJms asmens duome^usaugumo priemonems), kitais istatymais bei teises" aktais, reglamentuojandiais asmens dr";r,;,];tvarkym4 ir apsaug4.

1' I"'.tyltse vartojamos s4v.okos atitinka s4vokas, apibreztas ADTAI ir BDAR.4' Taisyklilluo{atos negali plesti ar siaurinti ADTA ir BDAR taikymo srities beipriestarauti ADTAI ir BDAR 
-nustatltieni, ur*.r. duomenq tvarkymo reikalavimams ir kitieursasmens duomenq tvarkym4 reglamentuoj arrtiems teises aktams.

5' Asmensjlg-:,1valdytojas yra Sporto centras, juridinio asmens kodas 190275666.adresas: Sporto',g.3,00121 palanga, trii tuip pui yru i, ur^.,r, duomenq tvarkytojas.6' sporto centro darbuotojai,. igatioti'tvarkyti mokiniq ;*";; duomenis, pri'alolaikytis Siq Taisykliq ir biiti pasirasytinai su .lomis supazindinti. Sporto centro darbuotojai.atlikdami savo pareigas ir tvarkydami mokiniq urrn.nr arom"nir, privalo laikytis konfidencialurroir saugumo rei(alavimq, nurodytq Siose Taisykl.r..

II SKYRIUS
PAGRINDINIAI ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

7' Sporto centro darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami mokiniq asrrelrsduomenis, priv4lo laikytis pagrindiniq asmens duomenq tvarkymo principq:7'l' asmens duomenys tvarkomi teisetai ir i4ziningai.'Spoao centras asmersduomenis tvarko vadovaudamasi ADTAI ir kitais asmens duomentl tvarkym4 rnokyklosereglamentuoi an$iais teises aktais;
7'2' asmens duomenys renkami Taisykliq l0 punkte apibreztais tikslais ir po totvarkomi su Siais tikslais suderintais b[daisl
7'3' asmens duomenys tikslEs ir, jei reikia asmens duomenq tvarkymui, nuolatatnaujinami pagal Mokiniq registro (toliau 

-- 
rran) ;r;r-,-"*: ilit,;t,; asmens dlrome,r,satnaujinami ne' rediau .kaip 2 kartus per metus, Lietuvos Respublikos svietimo ir moksloministerijos (tolflau Svul nustatytu laiku, t. v. prier"u. naujus mokinius ir suformavus



klases naujiems mokslo metams. Duomenys tikslinami ir atnaujinami, kai tik duomen.l
subjektas pranesa apie jq pasikeitimq. Sporto centras imasi visq pugririrl priemoniq siekdama
uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie n6ra tiksltis, atsiZvelgiani'1 jq warkymo tikslus, b1trl
nedelsiant iStrinami arba i5taisomi;

7'4' asmens duomenys adekvat[s, tinkami ir tik tokios apimties, kuri b0tina jiems rinktiir toliau tvarkyti, siekiant konkrediq tikslq, nurodytq Taisykliq to punkte.
8. Asmens duomenq tvarkymo principq laikymqsi uZtit riru Sporto centro

direktorius, imdamasis atitinkamq organizaciniq priemoniq lisakymai, pavedimai).

III SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR TEISINIAI PAGRINDAI

9. Sporto centro asmens duomenq tvarkymo tikslai nustatomi vadovaujantis:
9'1' Lietuvos Respublikos. Svietimo istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybes

2008 m' spalio 22 d. Nr. 1081 ,,Del Lietuvos Respubiikos vyriausybes 1997 m. rugpjfidio 4 d.nutarimu Nr' 889 ,,Del mokyklinio amZiaus vaikq iki 16 metq apskaitos tvarkos patvirtinimo,,
pakeitimo";

9.2. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m, geguZes 5 d. isaklNr' v - 405 patvirtintais Mokiniq registro nuostatais bei kitais svietimo veikiq reglamentuojandidis
teises aktais.

l0' Mokinio asmens duomenys Sporto centre tvarkomi Siais BDAR 6 straipsnio 1dalyje nustatytais teisiniais pagrindais ir tilslais:
l0'1' Duomenq subjektas*davd 

.sutikim4,.kad jo asmens duomenys biitq tvarkomivienu ar keliais konkreiiaii tit<stais. Siuo teisiniu p.g.ira, Sporto ..nt *1u*to,
10'1'1' Sporto centro veiklos informavim"o bendruomenei ir/ar visuomenei tikslu -ugdytiniq varZybose pasiekti rezultatai, kur uzfiksuotas mokini" ;;d fiuu*ae, gimimo data,klase, apie mokiniq veikl4 sukufta filmuota medZiaga iilar nuotraukos, kur uifiksuotas moki,ys;l0'l'2' mokiniq, kurie lanko treniruoies, yra pasiekg ur[stq-r.rultatq, inrorri*iio,Sporto centro internetineje svetaineje tikslu, puzy*L1i-q^apie dporto ..rriro baigimq i5davi,otikslu - mokinio vardas, pavarde;
10'1'3' tinkamos komunikacijos su mokiniu ir jo tevais ne darbo metu tikslu -gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai *ua urrr"riniai etettroninio-pus,o

adresai;
10'1'4' psichologo, darbo tikslais mokinio vardas, pavardd, gimirno data, asmensk-od.as,.faktine gyvenamoji- vieta, tevq (glob.:.I, mpi;iojq) telefonq numeriai, tevq (glob,.'.,rupintojq) asmens kodai. r ---r-(/

l0'2' Tvarkyti duomenis biitin-a siekiant ivykdyti sutarti, kurios Salis yra duomcnqsubjektas arba siekiant imtis veiksmq.duomenq rrrl.tio pralymu pries sudarrnt .ut*r:tj.Siuo teisiniu pagrindu mokiniq ir jq tevq/globejq urrn"n, tuorn.ny, tvarkomi sudarant sutartis del:l0'2'l' mokymo sutardiq apskaitos tikslu yra tvarkoma: mokiniq, jq tevq (globejil,rDpintoiq) vardai, pavardes, gyvenamoji vieta ir telefonq numeriai;
10'2'2' elektroninio dienyno pildymo tikslu - mokinio vardas, pavarde, gimimo clata,klasd, mokslo metai, ivertinimai, utr.ns byios numeris, duomenys apie'ri.ikut4,'tjrr+ igi.b*,riipintojq) vardai, pavardes, gyvenamoji vieta, elektroninio pasto adresai, telefono numeriai;
10'2;3' ivairiq pazymejimq, diplomq, vardiniq apdovanojimq isdavimo tikslu *mokinio vardas, pavarde, pazymejimo s.ri;a, numeris, lsaarimo dia,'registracijos numeris,gyvenamoji vieta, renginio pavadinimas.
10.3. Mokiniq asmens duomenys vidaus administravimo tikslu:
10'3'1' mokiniq.d}ome-nv!: vardas, pavarde, asmens kodas, el. pastas, slaptazodis,telefono Nr., gimimo data' klase, lytis, foto 

"rot.uutu, 
gyvenamosios vietos adresas, pilieti,[s.gimtoji kalba, programos kurso kartojimas;

10'3'2' sveikatos duomenys: duomenys del fizinio kruvio toleravimo, sveikatos
duomenys del galimos alergines reakcijbs i aplink4, i ,uiria, medikamentus;



1 0. 3.3. rizikos. veiksniai, gydytoj o nurodymai ir. rekomendacij os;
10'3'4' mokiniq tevq duomenys: vardas, pavarde, asmens ilodu., el. pastas, telefo.oNr" gyvenamosios vietos adresai, darboviites puuuoinirnus, uzimamos pareigos, gimimo data.10'4' Tvarkyti duomenis.b[tina, Lad biitq ivykdyta duomenq valdytojui taikomateisine prievol$ (istatymuose nustatytq Sporto centrams'taikomq pareigq vykdymas). Siuo teisi,i,pagrindu Sporto centras tvarko:
l0'4'l' pagal MR nuostatus Sporto centras tvarko MR objekro asmens duomeris:vardas' pavarde, asmens kodas, pilietybe, deklaruotos ir faktina, gyuanumosios vietos adresas.gimtoji kalba(-os), mokytis i tnotykl.q.atvykimo/isryt i,ro dro-.n]. (iJ ku, atvyko/kur is,yko.atvykimo/ isvykimo data, isvykimopriiZastis, isakvmo numeris, motydos baigimo data), bendrusduomenis apio moksl4 (grupe, mo1v.r.n9.si' ;rd;;, .oky*osi- forma/b[das, paZymdji,rai,socialiai remtinas, pave.zejimis, specialieli ]$dYi;;ilo."it iut, -oty*ri sutartis, mokykla10'4'2' pagal MR nuostatus 

- 
tu{ [aupiami duomenyl 'upi. - nan objekto sei,r4.mokvklos, kurioje mokosi Registro objektas, ;r;;;;;1gurnun,i i! sriJtil" ir mokslo institucijrl

;'.t:ff),"X'iliffJfluffi, kiekvienais moksro'Lf,uir, apie R";irt* ;j"*"-"0r,,;,,
l0'4'3' vaiko geroves komisij.os darbo organizavimo ir vykdymo tikslu - mokiriovardas' pavarde, gimimo..Iatu, gyr'.nu*o;i ui.tr, terer?no.numeris, sutrikirnai. ypatingi asrnens

f*?iffl{trr(,r,ililr,T.cialieji 
*6kinio poreikiai) tuarr.o.,ri r,k .;;r;-ter,{ rgroue:q, irpi,toiq)

l0'4'7 paraiskq, dalyvauti Lietuvoje ir uzsienyje vykdomq vafiybr4pildymo tiksl,mokinio vardas, pavarde, gimimo data.
l0'5' Tvarkyti duomenis btitina siekiant teisdtq. duomenq valdytojo intercsq.Siuo teisiniu pagrindu ti.ti*i- ,psaugoti sporto centrui ir darbuotoJams priklausanti tlrrrEtvarkomi Sie asmens duomenys:
10'5'l' Sporto centro svarbaus mokiniq patydiq tikslu - vaizdo duomenys, susijqsu fi zini ais asmenimii naudoj ant uuto*atin.s vaizdo' sieuii i-o pri emones ;10'5'2' patekusio i vaizdo stebejimo zon4 duomenq subjekto atvaizdas;l0'5'3' ieigos i pastatq kontroles duomenys: vardas lruraai;, puru.ae (pavardes).

AsMENs ruo#uili,'##irM o TvARKA

ll' Priemus naujus mokinius ir suformavus gl'upes naujiems mokslo meta,rs.duomenys apie mokinius I lrrn ivedami is mokinio tevq (globejq, r[pintojq) mokyklaipateiktq dokumentq, nustatytos formos anketq:
I I ' 1' mokinio vardas, pavarde, asmens kodas is gimimo liudijimo at kitoasmens dokumento;

ll'2' gyvenama vieta, tevq (globejq, rDpintojq) vardai ir pavardes - tiesiogiai isduomenq objektp ar Svietimo istaigq;
I 1.3i duomenys apie sveikat4 _ iS medicininiq paZymq;
I l '41 duomenys apie specialiuosius ugdymosi poreikius - is svietimo pagalbostarnybos paZymq.
l2' Duomenis i MR iveda ir toliau tvarko sporto centro direktoriaus isakymu paskirtidarbuotojai; 

i

13' Ilun ivesti duomenys teikiami Svietimo valdymo informacinei sistemai (Svts)Lietuvos StrlU 4ustatytais terminais ir tvarka.
l4' Asmens duomenis tvarko tik tie asmenys, kuriems jie yra b[tini funkcijq vykdy,rr-ri:l4'l'; treneriai, elektroninio 

.dienyno piliymo tiksli : mokinio vardas, pavarclc,gimimo data, klase,.moksio metai, lvertinimai, te{ G1"Gq, rupintojq) vardai, pavardes, faktinegyvenamoji vieta, telefonq numeriai, elektroniniq paitq-adresai;



14'2' vaiko geroves komisija - darbo organizavimo ir vykdymo tikslu - mokiniovardas, pavarde, gimimo data, faktine gyvenamoji vie6, telefono nrmeris, sutrikimai. ypati,gi
asmens duomenys, specialieji mokinio poreikiai gali briti tvarkomi tik esant tevq (globejq.r[pintoj q) ra5tigkam sutikimui ;

14'5' direktoriaus pavaduotojas ugdymui - darbo organizavimo ir vykdymo tikslu,informacines sistemos. svietimo istaigoms ad-ministravimo ir dienynq pilclymo tikslu, Lietu,osRespublikos Svietimo ir mokslo miniJterilos vytdomiems tyri*am; a;"';;'.entre atlikti tiksl, -mokinio vardas, pavard6, gimimo data, klase; mokiniq r.rtu.eiq rirquqduir.itatingi mokinitl, teyq(globejq, rtpintojq) duomenys, pedagogq. ,:glsJry - pedagoginiq'darbuoiojq vardas, pavard6.asmens kodas, duomenq perdavimo sistemd;e {plras I mokinio vardas, pavarde, asmens kodas;14.6. trkio daries vgdejas - dar.pugtojq saugos. ir sreitcaitl, priesiais;il;;;;,instruktazq registravimo zurnalq pitoy-o tikslu l-'darLuotojq vardas, pavarde, asmens kodasgimimO data; Ysrvqrt y'rY'arus, aSIIlenS KOqaS,

l4'7 ' rastines vedejas mokymosi sutardiq.- sudarymo, mokiniq asmens byltpformavimo ir tvarkymo, pairymeji3rt i. pazymq isaavimo tikslais. - valdas, pavarde, gimimo data,asmens kodas, faktine gyu.riutnoji ,iietu, teteronq nr-oiui, elektroninio pasto adresai, seimi,epadetis; MR duomenrl tvarkymo tikslu - mokinio vardas, pavarde, gimimo data, asmens koclas,tevq (globejq, rfipintojq) jeigu mokiniui nera 18 .*.i',1, ;;r:dur, puruiaq-^fuitin., gyvenamosiosvietos adresas, telefonq. numeriai; pedagogq.Gi*:p.aue6ini.'r ilrbrfiq vardas, pava_j,asmens kodas, issilavinimas, igytas kvain[ati; oi raipsnii, a#uo' rturu;;
14'10' vyr' buhalteris - igaliojimq i5rasymo,'atlyginimq pravedimo ! banko s4skaitE,metines pajamq mokesdio deklaracijos ii soona'uturt uitoi upi"'iururoio;q auruo uzmokestiir socialinio draudimo lmokas pateikimo tikslais.

ASMENS DUoMETiHH.Yf,AS IR GAvIMAS
l5 Mokiniq asmens duomenq teikimas duomenq gavejams:
15'1' asmens duomenyt gaii buti teikiami tikladtvaujantis ADTAI 5 straips,yjenustatytais teiseto tvarkymo kriterijaispag{_sudaryt4 asme-ns duomenq teikimo sutarti arba gavusduomenq gavejo ra5ytinipraSymq (pagai iOf4 O ,truiprnil;
15'2' asmens duomenys gali buti teikiami 

'Siais 
bfrdais: rastu elektroniniq rysiqpriemonemis, prisijungus prie atskirus=duomenis tuupi*eiq_ duomenq i,iri,l ar informaci.iqsistemq.ar kitu asmens duomenq valdytojq sro.rini, 

- 
budu. Asmens drorn.ny, teikiamielektroninemis rySio priemonemis nepazeidziant t<onndencialumo p.in.ipo, kai butina uztikr.i-timokyklos paslaugq teikim4;

I 5.3. neautomatizuotas asmens
ne padiam asmens duomenq subjektui,
iSskyrus atvejus, kai duomenys teikiami
pagrindui.

duomenq teikimas, kai asmens duomenys teikiami
turi buti patvirtintas Sporlo centro direktoriaus.
priezi[ros institucijai esant atitinkamam teisiniar,

VI SKYRIUS
DUOMENV SUBJEKTV TEISES

16' Direktoriaus isakymu 
. 
paskirtas Sporto centro darbuotojas uztikrina, kaclduomenq subjekto 

.teises bttq tinkamai igyvendintoi ir v^isa reikalingu iniorrnu"i:" duomenqsubjektui b[tq pateikiama aiskiai, suprantariai bei priimtina forma.
17. Duomenq subjekto teises irjq igyvindinimo brldai:
17 'l ' Linoti (buti informuotam) apie savo (mokinys) ar vaiko (tevai) asmensduomenq tvarkymq:
l7'l'l' Sporto centras, i5 duomenq subjekto tiesiogiai rinkdama asmens duomenis,suteikia tokiQ informacrj4: savo rekvizitus, nuroao, kokiais tifslais tvarkomi mokinio asrnensduomenys, kam,ir kokiais tikslais jie teikiami, kokius ur-.r, duomenis duomenq subjektas privalopateikti ir kokios yra duomenq nepateikimo pasekmes;



17'l'z' Sporto centras duomenq subjektui suteikia informacij4 apie teisg susipaZi,risu sporlo cenfie tvarkomais jo (mokinio) ;ib;- r;iko (tevai) ur*.r" duomenimis, teissreikalauti iStaisyti neteisingus, niista*iw, n.tikrliur rrr.n, duomenis u.l i.irg nesutikti, kad bLitqtvarkomi tam tikri neprivar,omi duomenq subjekto u*"^ ouo*.ryr; 
-

17'2' susipazinti ro ,uuo-(mokinys) ,r ,"ir." ltevai) asmens duomenimis ir kaipjie yra tvarkomi:
17'2'l' jei duomenq subjektui (mokiniui), vaiko tevams. kyla klausimq del jqasmens duomenq tvarkymo, jie turi tLilq kreintis i sporro centlo administracijq ir pateikg asrnenstapatybg patvirtinanti dokumentE bei rasytiri qr..syrriq, e"rg informacijq, is kokiq saltiniq ir kokicduomenq subjektq asrnens duomenys rrrinkti,ior.l,ttilriu;le tvarkomi, kam teikiami;
17 '2'2' Sporto centro direktoriaus isakymu paskirtas darbuotojas duomcrqsubjektui parengia atsakym4. ir 

. 
pateikia pruso,ir.rr-' duominis ne ,etiuu kaip per. 30kalendoriniq dienq nuo kreipimosi dienos. Duomenr.l subjekto piusv-, tokie duomenys turi b,tipateikiami raStu;

17'3' reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo (mokinys) vaiko asmens duomenis arbasustabdyti asmens duomenq tvartymo veiksmus, k,ai'iuomenys tvarkomi nesilaikant AD.fz\|ir (arba) Reglamento (ES) 20161679) nuo.tuq. i; ;;o^.nq. subjektas, susipaZings su sa,cr(mokinys) arba tevai nuitato, kad asrnens q**".ryr yra neteisingi, neissam6s ar netikslus. ir.pateikdamas asmens tapatylg patvirtinanti ;"d;;;ta,'L.lpiusi I Sporro centrq, Sporto cenrrodirektoriaus isakvmu piskirtas darbuotojur piiruio-r.a.t.iunt ir-"rr- aiomenis patikrinti irduomenq subjekto P.lasymu (rasytine, zodine 'ur 
t iiu--io,-u; nedelsiant istaisyti neteisi,gus.neiSsamius, netikilius uttn"n, duomenis iruar susiauayti iotiq-;;;;, duomenq tvarkymoveiksmus, iSskyrus saugoj im4;

i7'4' duomenq subjektq teise.nesutikti, kad jq asmens duomenys b[tq tvarkomi:17'4'l' mokinys ir tevai turi teisg nesutitti (rastu, zodtiu ar kitokia forma), kactb[tq tvarkomi tam tiki neprivalomi jq (mokinirD ir ,;ikrl asmers duomenys. ,roks 
nesutikimas galib[ti pareikstas rduomenq rinkimo *.tu neuzfildant tam tikrq prasymo ar sutafiies, anketosvietq (eiludiq) 0rba veliau gavus bet kokios formos duomenq subjekto prasymq nutrar-rktitam tikry neprivalomq asmens duomenq tvarkym4. Kad si teise b[tq lgyvendinarria.duomenq subjektui privalo b[ti suteikta informac,ju, k;rr. jo asmens duomenys yra neprival<;,itvarkyti;

duomenq
duomenq
gavejus.

17 '4'2' gavus duomenq subjekto praiym4 nutraukti tam tikr-q neprivalomLl asmerstvarkymq, sporto centrai nedelsiant d n.;r";k;;i 
'iiraukia neprivalomq asr..crstvarkymo veiksmus, isskyrus lstatymq nustatyrus atvejus, i, i;6.*;;ju^'duor",.,rr1

VII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJXKTU SUTIKIMAS TVARKYTI JU ASMENS

DUOMENIS

l8' Asmens duomenq subjektai, t. y. mokiniai, kuriq amzius daugiau kaip 16 n-retq
llli"l *o5lny:): mokiniq tevai (vaiko terq pareigq turetojas), kuriq vaikq, besimokandiq Sportocentre, amZius iki 16 metq (toliau - tevaij,'sutifim4 der" asmenr dr;;;Li tuarkymo isreiskiarastiskai, iskaitant elektroninemis priemon6mis, pugui nustatyt4 form? (priedas), patvirtindami.jog sutinka, kad jq asmens duominys sporto ..nti. butq tvarkomi siose T'aisyklese nuroclytaistikslais.

19' Duomenq subjektas turi teisg bet kuriuo metu atsaukti savo sutikim4, jeigu.loasmens duomenys tvarkomi neteisetai. sutikimo atsaukimas nedaro poveikio sutiki,rLrpagristo duomeirq tvarkymo, atlikto iki sutikimo atsautimo, teisetumui. Duomenq subjektasapie tai informdojamas prieS jam duodant sutikimq.

VIII SKYRIIUS
KONFIDENCIALUMO IR SAUGUMO NUOS.TATOS



20' sporto centrrc darbuotojai, direktoriaus 
.isakymais paskirti tvarkyti mokiniqasmens duomenis, turi laikytis konfidencialumo princifo ir l"iktii ;.$;-1,je bet koki4 slr asmerlsduomenimis susijusiq informacijq, su..kr1ia.lie'sffizino ,yr.ayiurni''iuro pareigas, nebenrtokia informacija b[tq viesa pagai galiojandrq istaifiLl ar kitq ieises aitq nuostatas. pareiga

;:lfft';'ffiT,#?:lX-rfistapti gatioia taip'p"i-i"'p*e:us dirbti i riiu, pareigas, pasiuaig,s

21" sporto centras, direktoriaus isakymu paskiria atsaking4 darbuotoj4, kuris suSiomis Taisyklemis.supazindina pasirasytinai dro*.nq subjektus (mokiniq, kuriq amzius maziaukaip 16 metq' tevus) vaiko tevrl pareiiq turetojas, ti*:-duomanq ,ul.;.t,q rastiskq sutikirnq.iskaitant elektroninemis priemonemis,.ua.grg-tri siulenas ,utinti,:og ipon" centras tvarkyttljq asmens duomenis.ir ujtikina Siq Taisykliq 1gy;;a1;i;q.22' Darbuotojai gali susipaZinti-tei nurdoii, tik tais dokumentais ir duome,qrinkmenomis, su kuriais susipizinti ir juos w*r.ytili. iuiro lgatioti.23' Darbuotojai turi imiis priemoni[, dJ bitq uZkirstas kelias atsitiktiniam arneteisetam mokiniq asmL.,s duomenq 
. 
sunaikinimui, pakeiiimui, atskleidimui, taip pat betkokiam kitam ne.teisetam tvarkymui, ,uugoauri dokumentus bei auomenq rinkmenastinkamai ir saugiai bei vengiant nereilaliplr t.nr:q darymo. Jei darbuotojas abejoja idieotrlsaugumo priemoniq patikimumu, jis. turi 

-r,r.ipiir' 
i Sporto centro- clirektoriq, kad _.Ltivertintos turimos saugumo priemones ir, jei reiki{ 1ri.i.luotus papildomq priemoniq isigijimas iridiegimas.

24' Darbuotojai, kurie automatiniu bDdu tvarko mokiniq asmens duomenis arba iSkuriq kompiuteriq. galima patekti i vietinio tirr.ro r.itir,-kurios" y;-j;;;;i asmens duomenys,naudoja MR ir el' dienyno pugui galiojandiar i"iryki;t 
.sukurtus slaptaZodzius. slaptazodziaikeidiami periodiskai, ne.rediau-taii kart? per trir -e*rius, o taip pat susidarius tam tikronrsaplinkybems (pvz.: pasikeitus dar'buotojui, tsktil Irilauzimo gresmei, kilus itarimui, kadslaptaZodis tapo Zinomas tretiesiems. asmenims, ir pan.). Darbuotojas, dirbantis konkredi,kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptaZodi.

25' uz kompiuteriq prieziur?.atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti, kad asmensduomenq rinkmeno.s nebutq ,,matomos"'(shared)"in onu t<ompiute^riq, o urrtiri*sines programosatnaujinamos ne rediau kaip kart4 per menesi.
26. sporto centro tvailiomi asmens duomenys viesai neskelbiami.

ASMEN. DU.MENTT 
^irt:Tff^s 

rR suNArKrNrMAs

27' Asmens duomenq saugojimo terminus ir veiksmus, kurie atliekami pasibaigus siai,terminui, nustato teises aktai, reglamJniuojantys ur..n, duomenq ,r"rry*a Asmens duomenyssaugomi ne ilgiau negu.to reikalauja duomenq tvarkymo tikslai.
28' Mokiniq iki t6 metq asmens dutmenys saugomi ne ilgiau, nei to reikalaujaduomenq tvarkymo. tikslai. MII objekio. duomenyr yiu-iuugo-i uR duo-menq bazeje. Mokiniqregistro objektui pakeitus ugdymosi/m9t1mo.si i@rLa irr* objekto duomenys atitinkamai yrapriskiriami kitai ugdymosi/mo"kymosi istaigat. MR;tj.t tri isrryt * sp..t. centro jo duomenyssaugomi Registro duomenq bazeje,
29' Duomenys, reikaiingi siekiant pareiksti, vykdytf arba apginti teisinius reikalavimus

;ilfi}:,ffh*[i*#',urra butirii tokiems'iik;1il'fasler<ti-p;s,r1;;;;iil,- ililj;;;.i,,
30' Asmens duomenys, nebereikalingi jq tvarkymo.tikslams pasiekti, yra sunaikinami,i5skyrus tuos, kurie teises uttq rrmi*rylis atve.lai"s ilibili;.rduodami i tam tikr4 archyvq.3l' Naikinant dokumentus, k*iq ;;G;ii,ll"tl..-inu, yra pasibaiggs, Sporto centrodokumentai, kuriuose nurodomi asmens d$ii;;: i;":,i -loprjos il ffi;i'.unaikinti taip, kacrsiq dokumentq nebutq galima uttu.ti i, atpazinti jq ilriri"] Sunaikinimas apibreziamas kaip fizi,isar techninis veiksmas, kuriuo dokumente- esantys'duo-Lny, padaromi n"uit*iu*ais iprastinemiskomerci5kai prieinamomis priernore*ir,



31.1. elektronine forma
galimybes atkurti;

saugomi asmens duomenys sunaikinami juos istri,a.t bc

3l'2' popieriniai dokumentai, kuriuose yra asmens duomenq, susrnulkinami, o likuciaisaugiu bldu sunaikinami.

X SKYRII]S
ASMENS DUOMENV VALDYTOJO PAREIGOS

32' sporto centre tvarkomq mokiniq asnrens duo3gnu,valdytojas yra palangos spor.tocentras, juridinio asmens kodas rgo275666,.adresas slrorio g. 3, 00129 palanga, kuri:32'1' uztikina. duomenq 
.subjekto teis'irt iglvendini*a- i,'l;yr.ao Bendruosi,oscreikalavimuose organizacinems ir technine*. ur*.n, iro..rq saugumo pr:iemon6ms ir kituosc

l,tjffi"tTlil;ul3i"-entuojandiuose 
asmens duom,enq tvarkym4,-nuriut-ytu, asmens duo,re,r1

32'l' paskiria asmeni (-is), atsakingus uz rnokiniq asmens duomenq tvarkymq sportocentre;

32'3' rengia mokiniq asmens duomenq apsauga_ ir tvarkym4 reglamentuojandius teiscsaktus' ne rediau kaip kartq per dvejus metus perZiDri raislttes ir prireikus inicijuoja pakeiti,-rr-rs;32'4' ne rediau kaip kartq p:i dvejus -.tu, atlieka mokinirJ u...r* duor.rerrltvarkymo rizikos vertinim4, paiengia ataikait4 ir prireitus imasi priemoniq rizikai pasalinti arbasumaZinti;
32'5' organizuoja darbuotojq, atsakingq mokiniq uZ asmens duomenq tvarky,rq.mokymq ir kvarifikacijos tobulinimq asmens duomeiq teisines fo** ,;iryj".

XI SKYRII,]S
BAIGIAMOSIOS NTIOSTATOS

33' Taisykles atnaujinamos (perziiirimos, keidiamas, papildomas, rengiamos ,aujos)pasikeitus teises akt_ams, kurie reglam.nt o.ya asmens doo-"nq tvarkymq.34' Darbuotojai, kurie atsakingi uZ Siose iaisyt tese nrroaytq asmens duornenqsubjektq (mokiniq) asmens duomenq tvarfymq, arba darbuotojq atliekamos funkcijos sudarogalimybg suZinqti mokiniq asmens duomenii priruto ,ytay,i siose taisyklese nusratytus asmensduomenq tvarkymo reikalavimus,
35' sporto centro darbuotojas-, vykdan,tis asmens d.uo.m9nq teisines apsaLrgosreikalavimq lai\ymosi sporto centre koniroies rrrt.li"r, ne rediau kaip kart4 per dvejus merlrsatlieka asmens duomenq {arkymo rizikos.vertinimq ir iltastaita pateikia sporto centro direktor.iui.
1!. T4ry5]es skelbiamos sporto centro interneto svetaineje.
37' Uz siq Taisykliq pazeidimq..darbuorola*s, atsakingiems uz mokiniq asmersduomenq tvarkypn4, taikomali.tuuir Respublikor iriutl.rose numatyta atsakomybe. ' -



PATVIRTINTA
Palangos sporto centro Direktoriaus pavaduoto.io
l. e. direktoriaus pareigas Artno Maciaus
2019 rugpjfidio. 01 d. Nr. (1.3) - y-29t 2 p.

PALANGOS SPORTO CENTRO
ASMENS DUOMENV SAUGUMO PAZEIDIMO APTIKIMo IR PASALINIMo

TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

- Sis asmens duomenq saugumo paZeidimo aptikimo ir pasalinimo tvarkos apraSas
(toliau ApraSas) reglamentuoja asmens duomenq saugojirno principus, nus;tato asmens duomeltl
saugumo galimus paZeidimus, rizikas, reakcijos laik4 bei priemones, kuriq privalo imtis ri
identifikavgs asmuo.

2. Su ApraSu supaZindinami visi Palangos spofto centro sporto (toliau - Celtro)
dalbuotoj ai. Aprasas skelbiamLas centro internetinej e svetainej e

3. ApraSe vaftojamos s4vokos:

3.1' Atsakingas asmuo - fizinis ar juridinis asmuo, Centro paskirtas tvarkyti asmens
duomenis;

3.2' Asmens duonnenys - vardas, pavarde, asmens kodas, gyvenamoji vieta, gyvelimo
budas, Seimine padetis, gyvenamoji aplinka, santykiai su kitais Zmondmis, paZi[ros, isitikinimai.
iprodiai, jo fizine bei psichine bukld, sveikata, garbe, orumas, lytinis, dvasinis, religinis gyvenimas,
privatus susiraSinejimas, pokalbiai, privati uZra5uose ir elektronineje laikmenoje saugorla
informacija;

3.3. Centras - Palangos sporto centras, Sporto g. 3, Palanga, LT - 00129; tel, (g a60)
40289 ; el. p. info@sportpalanga.lt.

3.4. Asmens duomenq apsaugos paZeidimas - bet koks veiksmas, situaciia.
informacija, i5 kurios asmuo gali identifikuoti, kad saugomiems asmens duomenims iSkilo rs.*,rS
pavojus, t' y. uZfiksuotas isilaruZimas, vagystd, kibernetinds atakos ar kiti panaSts veiksmai, k,rit1
deka saugomi duomenys iS Centro yra nutekinami.

II SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

4. Centras, tvarkydama asmens duomenis, vadovaujasi Siais principais:
4.1. Asmens duomenis Centras tvarko tik teisetiems tikslams pasiekti;
4,2' Asmens duotrLenys yra tvarkomi tiksliai, s4Ziningai ir teisetai, laikantis teises aktr"l

reikalavimq;

4.3' Centras asmens duomenis tvarko taip, kad asmens duorirenys bfitq tikslfls ir esant jq
pasikeitimui nuolat atnauj inami;

4.4. Centras atlieka asmens duomenq tvarkymq tik
asmens duomenq tvarkymo tikslams pasiekti;

ta apimtimi, kuri yra reikalinga



4'5' Asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomenq subjektq tapatybg bltq galir,a
nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, del kuriq Sie duomeny, tur,, surinkti ir tvarkomi;4'6' Rpnkamq duomenq apsaugai pasitelkiamos visos reikalingos priemones.

III SKYR]IUS
ASMENS DUoMENV SAUC,TvTo iiZiTKRINIMo PRIEMoNES

5' Prieigos teises prie asmens duomenr"l ir igaliojimai tvarkyti asmens duome,issuteikiami, naikinami ir keidiami centro direktoriaus ,iiakymu;6' Centras, saugodama asmens duomenis, igyvendina ir uztikina tinkamasorganizacines ir technines priemones, skiftas apsa.ugoti asmens duomen.is nuo atsitikti,io tu.neteiseto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taippat iro bet kokio kito neteiseto tvarky,ro;
7 ' centras uztikdna tinkamq dokumentqr bei duomenq rinkmenq saugojim4, i,rasipriemoniq, kad b[tq uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisetam asmens duomenq sunaikini'rr-ri.pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisetam tvarkymui. Dokumentq kopi.ios,kuriose nurodomi asmens duomenys, turi b[ti sunaik.intos taip, kad siq dokumentq nebutq galima

atkurti ir atpaZinti jq turinio;
8' Centras su asmens duomenimis turi teisr; supaZinti tik tie asmenys, kurie buvo igaliotisusipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yru butinu numaty;i;;rs tikslams pasiekti:9' centras uztikrina patalpq, kuriose laikomi asmens duomenys, saugumq, ti,ka,r4

technines irangos isdestymq ir prieziur4, priesgaisrines saugos taisyklir; laikym4si, ti,ka,r4informaciniq sistemq priezi[rq bei kitq techninir4 priemoniq, bt-rtinq asmens duomenq apsaugai
uZtikrinti, igyvendinim4;

l0' centras imasi priemoniq, kad bfltq uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisdtam asnrersduomenq sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisetam tvark',rui.
saugodama jai patiketus dokumentus bei duomenq rinkmenas tinkamai ir saugiai.

IV SKYRIIUS
ASMENV VEIKSMAI,ITARUS, KAD YRA AR GALEJO BUTI PAZEISTAS ASMENS

DUOMENV SAUGUMAS

ll'Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja idiegtq saugumo priemo.iLlpatikimumu, iiF turi kreiptis i tiesiogini savo vadov4, kad bltq lveriinios turimos saug*ropriemones ir, jei reikia, inicijuotas papildomq priemoniiq irigr;i,ous ir idiegimas;
l2' Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, l<urie automatiniu biidu tvarko asmens duomenisarba i5 kuriq kompiuteriq galima patekti i vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugorxi asrrersduomenys, naudoja slaptazodiius. SlaptaLodliai yra keidiarni periodiskai, ne rediau kaip karrq pcr.tris menesius, taip pat susidarius tam tikroms aplink.ybems (pvz. pasikeitus darbuotojui, iskil,s

isilauzimo gresmei, kilus itarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims ir pan.).
asmuo privalo ppie tai pranesti centro atsakingiems a,smenims, jei imanoma, imtis visq saugu,opriemoniq, t. y. pakeisti slaptaZodi, apriboti prieiga ir pan.

l3' Darbuotojas, dirbantis konklediu komLpiuteriu, gali zinoti tik savo slaptaZodi,
l4'Nustadius asmens duomenq saugumo paZeidimus, centras imasi neatideliotinrlpriemoniq uZkprtant keli4 neteisetam asmens duomenq tvarkymui, t.y. pagal pazeidi,ro

sudetingumQ, arba tvarkosi Centro viduje, arba apie paZeidimE praneia Asmens duome,rl



inspekcijai' Agmens duomenq apsaugos pareigEnui (eigu toks yra paskirtas), asmenims, kurit;duomenys galirhai nutekejo, arjierns gali biiti pidaryta-zaia.
ts'Sio 

'A'praSo nesilaikymas, atsiZvelgiant ! paZeidimo sunkum4, gali bflti laikornasdarbo drausmes pazeidimu, uZ kuri darbuotojams tali buti'taikoma atsakomybd, numatyta LietuvosRespublikos darbo kodekse bei prilyginama Siurksdiam darbo drausmes pazeidimui.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1 6. Apra5as skelbiamas Centro internetiniame puslapyj e frgplfupSApalaUga&
17 ' Sis aprasas perzilrimas ir atnaujinamas ne rediau kaip kartq per dvejus metus arbapasikeitus teises aktams, kurie reglamentuoja asmens duomenq tvarkym4.18' Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys nesutikus su $iuo Aprasu turi informuoti rastiskai.l9' centras turi teirsg i5 dalies arba visiskai pakeisti 5i AprasQ. su pakeitimais darbuotolaiir kiti atsakingi iasmerrys yra siupazindinami pasirasytinai arba elektroninemis priemonemis.



PATVIRTINTA
Palangos sporto centro Direktoriaus pavaduotojo L e.
direktoliaus pareigas Ar[no Maciaui
2019 m. rugpjldio 01 d. isakymu Nr. (1.3)_V_291 3 p.

PALANGOS SPORTO CENTRO
DUOMENU TEIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYR]IUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1' Asmens duomenq teikimo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) parengtas naudo.;arti,Lietuvos Respublikos asmens duomenq teisines upru.,go, istatymu 1Zin., tq9o, Nr. 63-1479;2003,.Nr' 15-597; suvestine redakcija 2017-01-01) (toliau --ADTAI) ir Europos parlamento ir Tar1,[o1,
reglamentu (E$) 20161679 2016 m. balandZio 27 d. del fiziniq asmenq apsaugos tvarkant asmer::
duomenis ir del laisvo tokiq duomenqjudejimo ir kuriuo panaikinama Direktyv a95l46l}B(Bendrasir;
duomenq apsaugos reglamentas), kuris bus pradetas taikyti nuo 201g m. geguzes 25 d. (toliau
BDAR).

2. Naudojamos s4vokos:

2'l' Asmens duomenys - bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu - duome,u
subjektu, kurio'tapatybe yra zinoma arba gali buti tiesio;iai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojanr
tokiais duomerlimis kaip asmens kodas, vienas arba t<eti asmeniui bfidingi fizinio, fiziologinio
psichologinio, ekonominio, kult[rinio ar socialinio pobfidZio pozymiai.

2'2' Duomeng gavdjas - juridinis ar fizinis asrruo, kuriam teikiami asmens duourerys
Sio istatymo vykdymo prieZiuros institucijos, nuroclytos g ir 36 straipsnir;;;,;'i;;;;,r',
savivaldybiq institucijos ir istaigos nera duomenq gavejai, kai sios institucijos ir istaigos pagal
konkretq paklausimq gauna asmens duomenis istatymq rurtutytorrs kontroles funkcijoms atlikti.

2'3' Duomenq teikimas - asmens duomenq atskleidimas perduodant ar kitu b[du padara,rjuos prieinamus (isskyrus paskelbim4 visuomenes infcrrmavimo priemonese).

II SKYRIUT;
ASMENS DUOMENV TEIK.INIAS IR TERMINA]I

3' Asmens duomenys teikiami gavus rasti5k4 prasym4, kuriame turi b[ti nurodytas
asmens duomenq naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir prasomq pateikti asrllers
duomenq apimtis' Nurodomi kontaktiniai duomenys, kuriais bus informuojama apie atsak),,rcr
paruoSim4.

4' Prasymas pristatomas Centro direktoriui arba administracijos darbuotojui, pateikiarrt
tapatybg patvirlinanti asmens dokumentq,

5' Pateikus prasym4 atsakymas parengiamas ne veliau
nuo pra5ymo g4vimo dienos. Atsakymas pateikiamas ra5tu.

kaip per 30 kalendorinirl dienq

6' Kai asmens duomenys tvarkomi automatiniu bfidu ir taikornos tinkamos duor.nenrl
saugumq uZtikrinandios priemones, teikiant asmens duomenis pagal duomenq gavejo praSym4,

pirrpenybe teikiama duomenq teikimui elektroniniq rySiq pri"*onerrris.
7. ISskirtine tvarka asmens duomenys gali bDti teikiami, jeigu:

.7..1' 
asmens duomenis teikti b[tina (arba istatymq nustatyta) clel svar.biq visuomepis

interesq arba jie yra reikalingi bylai teisme nagrineti;



7'3' bltina uZkirsti keli4 nusikalstamoms veikoms arba bfltina jas tirti;
7.4, duomenis bDtina teikti priimant i darb4.
8. I,stitucijos, kurioms duomenys teikiami isskirtine tvarka:
8. 1, Teisesaugos institucijoms;
8.2. BiudZetines istaigos "BiudZetiniq istaigq buhalterind apskaita,, ;8.3. Greitosios pagalbos istaigoms.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Apra5as skelbiamas Centro intemetiniame puslapyje bteiTpOrtpalanga.ltl0' Aprasas perzi[rimas ne rediau kaip kas dvejus -"rrrldl pasikeitus Lietuvos

I l' Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys nesutikus su siuo Aprasu turi informuoti rastiskai.12' centras turi teisg i5 dalies arba visi5kai pakeisti si Apras4. su pakeitimais darbuotoiai irkiti atsakingi asmenys yra supaZindinami pasirasytinai arba elektroninemis priemonemis.



PATVIRTINTA
palangos sporto centro Direktoriaus pavaduotojo l. c.
direktoriaus pareigas Ar.[no Maciaus
2019 m. rugpjudio 1 d. Nr. (r.3)-V_Z9t 4 p.

PALANGOS SPORTO CENTRO
KONFIDT.NCIALIOS INFORMACIJOS NUSTATYMO IR NAUD0JIM0 BEIKONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSI,A:I'OS

l'Sis Kqnfidencialios informacijos nustatymo ir nau<lojimo bei konfidencialumo laikynrosi
tvarkos aprasas (toliau - Tvarkos aprasas) nustato Palangos sporto centro (toliau - centras) konfidencial,r..o
laikymosi reikalavir4us, taikomus istaigos darbuotojams, informacijos, gautos darbo funkcijq vykdy,ro
metu' konfidencialurho uztikrinimo tvarkq ir s4lygas, aplinkybes, kada gali btti atskleidziama konfide,ciali
informacija ir kas priima sprendimus del konfidencialios informacijos atskleidimo. Taip pat sis Tvarkos
aprasas reglamentudja kriterijus, pagal kuriuos informacija priskiriama konfidencialiai inforrr-raci.jai.
konfi dencialios infor]rnacijos naudoj imo ir saugoj imo tvar k4.

z' Sio Tv[rkos apraSo privalo laikytis visi istaigos darbuotojai, dirbantys arba kitokiu btid,
susijg su konfidencialia informacija.

3'Tvarkop aprasas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos asmens duomenq teisi.cs
apsaugos istatymu (suvestine redakcija 2017-01-01) (toliau r\DTAf), Lietuvos Respublikos darbo koclel<sLr.
Europos Parlamento iir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 2016 rn. balan diio 27 d. del fiziniq asrrerlll
apsaugos tvarkant u.t+t* duomenis ir del laisvo tokiq duomenq judejimo ir kuriuo panaikinama Direktl,r,a
95l46lEB (Bendrasis duomenq apsaugos reglamentas), kuris bus pradetas taikyti nuo 201g m. geguZes 25
d. (toliau - BDAR).

4.Tvarkos apraSe vartojamos Sios sqvokos:

4' l ' Konlidenciali informacija - tai tokia infonnacija, kuri4 suzinojo asmuo, dirbantis crerrr.c
pagal darbo sutarti arba teikiantis paslaugas pagal paslaugq teikimo sutarti, ir priklausanti istaigai arba
istaigos uzsakovams,ikuri turi vertg del to, kad jos nezino tretieji asmenys ir negali bgti laisvai .jierusprieinama apie istaigqs darbuotojq sukurtus intelektines veiklos produktus arba jq dalis, apie atliekar.Lrs
tyrimus ir (arba) jq rezultatus, esamq arba potencialiq tiekejq ar kontrahentq s4rasus, clarbuoro.lLl
atlyginimus ir darbo s4lygas, taip pat bet kokius kitus duomenis, susijusius su istaig.s vykdoma veikla bci
informacija, kuri4 dapbdavys laiko gamybine, technologine paslaptimi nepriklausomai nuo to, ar tokia
informacija yra tiesiogiai ltraukta i darbdavio gamybiniq arba technologiniq paslapdiq s4rasq, isskyr.us tq
informacij4, kuri yra; viesai skelbiama, Konfidencialia infbrmacija taip pat laikoma informacija apic



trediuosius asmenis arba susijusi su trediaisiais asmenimis, kuri? asmuo suzinojo atlikdamas savo darbofunkcijas pagal darbo arba paslaugq teikimo sutarti, sudaryt4 su istaiga.
4'2' Konfidencialumas asmens ipareigojimas informacij4, laikytina Konfidencialiainformacija' naudoti rtik atliekant darbo funkcijas, uztikrinti, kad ji netaptq zinomatokios teises neturintiernsasmenims ir neatskleisti jos tretiesiems asmenims, isskyrus teises aktq nustatytus atvejus, nenaudotiminetos Konfidencialios informacijos asmeniniams arba trediqjq saliq interesams tenkinti,

KoNF,rDErv"'J^llIH'frrKALAvrMAr

5' Konfidencialios informacijos neperdavimo ir saugojimo pareiga yra neterminuota.

centru, *,, f",fr'f;?J,i;Xll,1;ilil" ffi,HH* 
pagar oaruo aiua purru,gq teikimo sutarti, sudaryrq su

7. Informacija, laikytina Konfidencialia:
7.1. Centro darbuoto.iq sveikatos duomenys;
7 '2' centto darbuotojq vardai, pavardes, kontaktiniai duomenys, atlyginimai, asmens kodai,socialinio draudimo numeriai, namli adresai, tautybe, s4skaitos banke nurn.iui, kita individuali informaciia- darbuotojq politine veikla, seksuaiine orientacija, rerigijos ispaZinimas;
7'3' Bet kokia technine ir finansine inror*uliju apie centro veiklq, isskyrus tq infor.macijq. kuriyra viesai skelbiama bei tokio pobfrdzio informacija i, 

"duorn.nys, 
kurie turi buti pateikiami valstybi,esvaldzios' valdymo' teisesaugos arba kitoms institucijoms Lietuvos nespuuliko, t.ir., aktq nustatyta tvarka;7 '4' ugdytiniq vardai' pavardes, u.*.r* kodai, duomenys apie sveikatos btiklg, kontakti.iaiduomenys, gyvenamosios vietos adresai;

7'5' Informacija apie centro turto apsaugos organizavim4, signalizacijos sistem4, kompiuteritlbei kitos kompiuterines informacijos apsaugos sistem4;

paskirtas.rli; i"1ffIflil?"Tfl'.Tfjifr,uu"u 
c"nt'o vidaus dokumentai, centro direktorius arba io

7 '7 ' Bet kokia informacija, kuri darbuotojui buvo atvirai pateikta arba atskleista nurodant,._-.dtokia informacija turi ibuti raikoma ktnfi dencialia;
7'8' Bet kokia kita inforrnacija, kuri del savo pobridZio neturetq bgti perduodama tretiesie.rsasmenims;

7'9' centro direktoriaus isakymu sudaromq komisijq protokolai ir su jais susijusi medZiagar

laikoma,.kit;ffiH"H;:*t',"us 
sprendimu nustatvtq laikotarpi konfidencialia informacija *u,i ur,,i

III SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INTORMACIJOS APSAUGA IR KONFIDENCIALUMO LAIKYMASIS

9'Konfidenciali informacija. gali buti issaugota dokumentuose, magnetinese, kino ar.fotojuostose' nuotraukose, kompiuterioiiskuose, diskeliuose, kitose informacijos laikmenose, piesiniuose,breZiniuose' schemose ir bet kokiose kitose informacijos (duomenq) kaupimo (saugojimo) priernonese.



Konfidenciali infornaat'i.u.:uil pat gali btiti ir zodine, t. y. egzistuojanti zmogaus atmintyje ir neissaugot.(neiSreikSta) j okia mpterialia forma.
to't' Siame Tvarkos aprase nustatyti centro darbr.rotojo ar kito asmens isipareigo.iinrainetaikomi tos Konfidencialios informacij os atZviigiu, kuri :

10.2. tapo viesai Zinoma ir laisvai prieinama;
10'3' yra atskleidZiama trediajai Saliai turint istaigos rJirektoriaus arba jo igalioto darbuoto.lci5ankstini sutikimq r4Stu;

70.4. yra atskleidZiama vykdant teisetq teismo ar kitq rzaldZios institucijq nurodym4,I l ' centro darbuotojai ir kiti asmenys duomenis, sudarandius Konfidencialiainformacij4, privalo naudoti tik vadovaudamiesi konfidencialumo principu. 
'LrLrarauurus Nonrlc

L2. siekdamas nepaZeisti konfidenciarumo principo, asmuo privalo:
I 2' I' pasirasyti Konfi dencialumo laikymosi pasizadej irn4 gvar.kos apraso priedas);l2'2' neatskleisti Konfidencialios informacijos sudara.diq duomenq tretiesiems asmenims.i5skyrus teises aktq rlurodytus atvejus;
12'3' nenaudoti Konfidenciali4 informacijq sudarandiq duomenq asmeniniams arba tr.eiiqiqSaliq interesams tenkinti;
l2'4' uilil<tinti visq dokumentq, turindiq Konfidenciali4 informacij4 sudarandiq duomenLl.saugum?, nedaryti to|<iq dokumentq kopijq, isskyrus atvejus, kai jq reikia nustatytoms funkcijomsvykdyti;
l2'5' imtis,visq imanomq priemoniq, kad Konfidenciali informacija nebritq atskleista.l3' Kon$dencialumo laikymosi pasizadejim? privalo pasirasyti visi darbuotojai, dirbarrt,spagal darbo sutartis il teikiantys paslaugas pagal paslaugq teikimo sutartis. 

vror ucuuuutuJar' ql

14' Asmdnims keidiantis, atskleidziant arbiprasant suteikti Konfidenciali4 informacijq. tLrr.ib[ti uztikrinta, kad Konfidenciali informacija adresat4 pasiektq saugiu budu.l5' visaiB nenumatytais atvejais, kai yra galima gresime del konfidencialumo reikala'i,rrlpaZeidimo bei Konfi{encialios informacijos atskleidimo, darbuotojas privalo pranesti centro direktoriui ir.kartu numatyti priemgnes Siai gresmei pa5alinti.
l6' Kon{dencialumo reikalavimai netaikomi perduodrant informacij4 asmeniui, kuriam l,ln

:::1fi:IJJ;"1,::*"cija 
susijusiq pareigq vvkdvmas, taip pat kitais Lietuvos Respubrikos teises arilq

17. Centri
Centro darbuotojq ar
informacij os saugumui.

darbuotojai ir kiti asmenys
trediqjq asmenq elgesi ar

privalo praneSti savo direktoriui apie bet koki itartinq
situacij4, kurie gali kelti gresmg Konfidencialios

IV SKYRIUS
If ONTIDENCIALIOS INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

l8' Konfidenciali4 informacijq sudarantys duomenys; atskreidziami centro direktoriaLrsraSytiniu sprendimu (rezoliucij a).
l9' Duorqenis, sudarandius Konfidenciali4 infonnacij4, prasantis atskleisti aslnuo, nurocly,rassio Tvarkos apraso'?.1:T':,turi pateikti prasymq, kuriame b[rq detaliai isdestyta, kokius duomeris.sudarandius Konfidengialia informacijq, noretq gauti, kodel reikia juos atskleisti ir kokiems tikslams jie busnaudojami.



20' Prasym4 nagrineja ir galimo Konfidencialios informacijos atskleidimo atitikim4 sioTvarkos apraso reikaravimams tikrina centro administracija.

turi isitikin,rlL.lt"oo 
administracija' si[lydama sprendimq del Konfidencialios informacijos atskreicri,ro

21'1' sio Tvarkos apraso 23 punkte nurodytas subjektas gaus tik prasyme nurodytam tiksluiigyvendinti reikalinga informacij4, kuri4 turi teisg guu,i;
21'2' perduodama informacija konkritq gavej4 pasieks tinkamu b[du, uZtilainandiu jossaugum4;

22' centro direktoriui priemus sprendim4, prasandiajam turi bfiti pateikta Konfidencialiinformacija arba iSsiqstas pranesi*u. p.. istatymu numatyt4 termin4, kuriame turi bfrti nurodyta, kadprasomos t**T,:": istaiga n1t1e neatskleisti ir tokio sprendimo priezastys.23' centras turi atskleisti duomenis, sudarandius Konfidenciali* informacij4:23.1. prieZi[ros institucijoms;
23.2. kitdns teises aktq nurodytoms kompetentingoms institucijoms.24' Konfidenciali informacija gali bDti ,.it iuru naudotis taip, kad pagal duomenis negar,..rab[tq tiesiogiai identifikuoti asmens. 

rq '*qu\JLrs rarP' Kas pagil duomenis n 
._25' Asmuo' pries atskleisdamas Konfidencialiq informacijq tretiesiems asmenims pagar sioTvarkos apraso reikalavimus, privalo informuoti tokius asmenis, kad ta informaciia yra konfidenciali ir galibDti naudojama tik jos perdavimo tikslais bei pareikarauti, jog butq imtasi visq bfltinq Konfidenciariosinformacij os apsaugos priemoniq.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26.Apra5asskelbiamasCentrointernetiniamepuslapyje@
27' Sis aprasas perzi[rimas ir atnaujinamas ne rediau kaip kart4 per dvejus metus arbapasikeitus teises aktams, kurie reglamentuoja asmens duomenq tvarkym4.
28' Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys nesutikus su siuo Aprasu turi informuoti rastiskai.29' centro administracijos darbuotojai, dirbantys centre arba kitokiu bfidu susijg s.konfidencialia informacija su Siuo Tvarkos aprasu supazindinami pasirasytinai ir pasiraso susitarimq_:rKonfidencialios informacijos saugojimo (Sio Tvarkos apraso I priedas). susitarimas saugomas asmensbyloje.

30' Asmuo' nesilaikgs konfidencialumo principo ir paZeidgs sio Tvarkos apraso reikalavimus,uz centrui ar tretiesiems asmenims padaryt? Zal4 atsako Liltuvos Respublikos teises aktq nustatyta tvarka.31' Paaiskejus' kad asmuo nesilaike konfidencialumo principo, gali brlti priimtas sprendi,rasskirti drausming nuobaud* arba atsisakyti asmens teikiamq pasraugq.
32' Darbo santykiq nutraukimas arba paslaugq'sutarties nutraukimas neatleidzia asmens nuoatsakomybe s uZ Konfi denci al i o s informacij os atskieidimal
33' Centras turi teisg i5 dalies arba visiskai pakeisti 5i ApraSq. Su pakeitimais darbuotojai irkiti atsakingi asmenys;/ra supazindinami pasirasytinai arla elektronindmis priemonemis.



DEL KONFIDENCIALIOS INFOIIMACIJOS SAUGOJIMO

(data)

Konfi dencialios infonnacijos nustatymo ir
naudojimo bei konfi dencialumo laikymosi
tvarkos apra5o palangos sporto centre
taisykliq patvirrintq 2019 m. rugpjEdio I d..
isakymu Nr. (l .3)_v-29t 4 p. priedas Nr. I

SUSITARIMAS

l#-:;^'#*"^l1tl1l:l1il r,ietulos ni'ryilr1n,s istatvmus isteigta ir veikianti, juridinioasmens kodas te027s666, registruota Sporro g. 3, paran*;,'";;:;;i;;;";.'rr"oJli'ldffil:l
p'info@sportpalanga'lt', Palanga, atstovaujama direktoriaus pavaduotojo l. e. direktoriaus pareigasAruno Maciaus' veikiandio pagal Palangos sporto centro nuostatus (toliau - centrasiDarbdavys) ir

(toliau - Dapbuotgjas), r",,r, t*TrliltHh
kiekvienas i5 jq skyriumi - Salimi, sudare Sikonfidencialumo susitarim4 (toliau - Susitarimas).l. Sqvokos

l'l' Konfidepciali informacija - tai tokia informacija, kuri4 suZinojo asmuo, dirbantiscentre pagal darbo sutarti arba teikiantis paslaugas pagal paslaugq teikimo sutartj, ir priklausantiistaigai arba istaigos uzsakovams, kuri turi verlg a1t to, [ad jos nezino tretieji asmenys ir negali bntilaisvai jiems prieinamf 
ipi.t i:t"]q"s darbuotojq sukurtus intelektines veiklos produktus arba jq dalis.apie atliekamus tyrim{s ir (arba) jq rezultatus, esamq arba potencialiq tiekejq ar kontrahentq s*rasus,darbuotojq atlyginimqs ir darbo s4lygas, taip pat bet kokius kitus duom.nir, ,uriiusius su istaigosvykdoma veikla bei informacija, kuriq darbda,.ys laiko gamybine, technologine paslaptiminepriklausomai nuo to, ar tokia inform acija yra tiesiogiai itraukta i darbdavio gamybiniq arbatechnologiniq paslapdiq s4ra54, iSskyrus tq informacij4, 

-kuri 
yra viesai skelbiama. Konfidencialiainformacija taip pat iaikoma informacija apie trediuosius us,renis arba susijusi su trediaisiaisasmenimis' kuri4 asm{o suZinojo atlikdamas savo darbo funkcijas pagal darbo arba paslaugq teikimosutarti, sudaryt4 su istqiga.

2, Susitarimo tikslas
2'l' Sis susitlrimas yra sudaromas siekiant apsaugoti Darbdavio interesus, uZtikrina,tkonfidencialios informacijos apsaug4 bei nustatant konfia*ncialios info,nacijos prieinamumo irnaudojimo tvark4' Del'nurodytos priezasties Darbuotojas isipareigoja saugoti suZinot4 ar gaut4 (tiektiesiogiai' tiek netiesiogiai, tiek atsitiktinai) Konfideniali4 informacijq irlmtis reikiamq priemonitl,kad Konfidenciali informacija nebutq prieinama ir atskleisia jokiems tretiesiems asmenims.3. Susitariryro dalykas
:'t' Siuo susitprimu Salys susitaria del Darbdavio Konfidencialios informacijos apsaugostarp Darbdavio ir Darbuotojo sudarytos darbo sutarties galioiimo nletu, taip pat pasibaigus minetaidarbo sutardiai.

4. Konfidencialios informacijos apsauga



4' l ' Konfidenciali informacija gali bfti iSsaugota dokumentuose (popierinese irlar skaitmeninesejq versijose)' magnetinese, kino ar filmuotose, nuotraukose, skaitmenineje laikmenoje ir kitokioseinformacijos laikmedose, piesiniuose, breZiniuose, schemose ir bet kokiose kitose informacijos(duomenq) kaupimo (saugojimo) priemonese. Konfidenciali informacija taip pat gali bgti ir Zodine, t. y.egzistuojantizmogaus atmintyje ir nei5saugota (neisreiksta) jokia materialia forma.
4'2' Darbuotojas isipareigoja uztikrinti visos jam zinomos ir (ar) patiketos Konfidencialiosinformacijos slaptumq, be Darbdavio iSankstinio iasytinio sutikimo nenaudoti Konfidencialiosinformacijos nei savo, nei bet kokiq trediqjq asmenq naudai, peatskleisti tokios informacijos kitil<esasmenims' iskaitant ir kitus darbuotojus, isskyrus centro vadovq, savo tiesiogini vactovq, darbuotoj,s,kurie turi teisg susipaZinti su Konfidencialia informacija, taip pat kitus Darbdavio nurodytus asmenis.4'3' Darbuotojas privalo informuoti Darbdavi apie visas jam zinomas aplinkybes, keliandiasgresmQ Konfi dencialios informacij os saugumui bei slapiumui.
4'4' siekdamas tinkamai vykdyti siuo susitarimu prisiimtq lsipareigojim4 Darbuotojas taippat isipareigoja:
4'4' l ' is darbo vietos neissinesti jokiq informacijos laikmenq (kompiuteriniq diskq, rasyti,iqdokumentq ir kt')' Salys susitaria, kad centro igaliotas asmuo turi teisg patikrinti ar Darbuotojaslaikosi Sio isipareigojimo;
4'4'2'iei tai nesusijg su pareigq vykdymu, nesiqsti el. pastu Klientams, Tretiesiems asmenimsar kolegoms jokios informacijos, kuri susitarimo prasme yra laikytina konfidencialia. Bet kokios sucentras susijusios infonnacijos siuntimas i5 darbuttojo asleninio elektroninio pasto ar iji, taip pat ikitas virtualias/skaitrnenines duomenq saugyklas (iskaitant, bet neaprib ojant dropbox, google drive,u'etransfer ir t't') yra gtieztai draudziamas ir laikomas Susitarimo pazeidimu.
4'5' Kilus bet kokiq abejoniq del to, ar informacija yra ko,fidenciali, Darbuotojas privaloelgtis su tokia informacija taip, tartum ji butq konfidenciali iki tol, kol Darbdavys ji informuos, kadtokia informacija nera Konfi denciali informacij a.
4'6' Pasibaigus tarp Darbdavio ir Darbuotojo sudarytai darbo sutardiai, Konfidencialiinformacija negali briti atskleista ar platinama ir Darbuotojas neturi teises pasilikti ir (ar) platinti betkokiq Konfidencialios informacijos kopijq u. nuorusql Darbuotojas taip pat privalo grqLintiDarbdaviui ar jo nurodytam asmeniui visus dokumentus ii medziag4 bei visas jq kopijas, nuorasus ir(ar) iSrasus (iskaitant bet kokias informacijos laikmenas), kuriose gali bgti Konfidencialiosinformacijos, per tris darbo dienas ,uo atitinkamo reikalavimo gavimo, tJdiau ne veliau, kaip darbosutarties pasibaigimo dien4' Siuo atve.iu darbuotojas neturi teises pasilikti sau jokia tbrma issaugotosKonfi dencialios informacij os.

4'7' Darbdavys privalo supazindinti Darbuotoj4 su visais vidiniais dokumentais (ei tokieegzistuoja), reglamentuojandiais Konfidencialios infoniru"i.;o, naudojim4 ir apsaug4.5. Darbuotojo atsakomybG
5' 1' Pazeidgs susitarimo s4lygas, darbuotojas atlygina padarytq Zal4 Lietuvos Respublikosteises aktq nustatyta tvarka.
6. Baigiamosiosnuostatos
o't' Sis Susitarimas.isigalioja.nug jg.pasirasymo momento. Salys susitaria, kad visiSusitarime esantys isipareigoji*ul ir susitTimai riit" g"ii"ti ir pasibaig* oirurotojo darbui pagaldarbo sutarti, sudaryt4 su Darbdaviu, nepriklausomai 

"i" aiu" s.utarties pasibaigimo priezasdiq.6'2' Sis susitarimas sudaryias dviem.gr;;;]i*iiis, turineiais vienod4 juriding galiq.
6'3' Sio Susitarimo s4lygos yr:a Konfidenciali informacija ir tretiesiems asmenims gali bltiatskleista tik isimtinais, Lietuvos Respublikos istatymq numatytais, atvejais.



6'4' Salys' pasirasydamos 5i susitarim4, patvirtina, kad sio Susitarimo s?lygq turinys Salimsyra suprantamas, aiSkus ir atitinka Saliq iSreikSt4 vali4.

Darbdavio vardu:
Darbuotojas:

Direktoriaus pavaduotoj as
L e. direktoriaus pareigas

Ar[nas Macius

(pareigos)

(vardas, p"*"rrifiaras$




