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PALANGOS SPORTO CENTRO KONKURSŲ PAREIGŲ ĮTRAUKTŲ Į KONKURSINIŲ PAREIGŲ SĄRAŠĄ ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursų pareigų, įtrauktų į konkursinių pareigų sąrašą, organizavimo tvarkos aprašas (toliau vadinama – Aprašas) reglamentuoja konkursų organizavimą Palangos sporto centre (toliau vadinama – Aprašas) reglamentuoja konkursų organizavimą Palangos sporto centre (toliau vadinamas porto centru), kai asmenys priimami į konkursinių pareigų valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš – valstybės, savivaldybių ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetų bei kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų finansuojamose valstybės ir savivaldybių įstaigose sąraše nustatytas šias pareigas:

1.1. Sporto centro direktoriaus pavaduotojo;

1.2. vyriausiojo buhalterio.

2. Sprendimą skelbti konkursą priima sporto centro direktorius.

3. Konkurso organizavimas apima:

3.1. konkurso paskelbimą;

3.2. dokumentų, kuriuos būtina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau vadinama – dokumentai), pateikimą ir priėmimą

3.3. pretendentų eiti pareigas atrankos komisijos (toliau vadinama – komisija) sudarymą ir asmenų, pa;geidaujančių dalyvauti konkurse (toliau vadinama – pretendentai), atranką.

II. KONKURSO PASKELBIMAS

4. Konkursą skelbia ir pretendentų atrankos būdą – testą žodžiu (pokalbį) (toliau vadinama – testas žodžiu), testą raštu arba testą žodžiu ir raštu – nustato sprendimą skelbti konkursą priėmęs asmuo.
5. Konkursas skelbiamas sporto centro viešos informacijos skelbimo vietoje ir įstaigos interneto svetainėje
6.1. Sporto centro pavadinimas, teisinė forma, buveinė ir kodas;
6.2. pareigos (trumpai aprašomas darbo pobūdis), kurioms skelbiamas konkursas;
6.3. pretendentų kvalifikaciniai reikalavimai;
6.4. kur ir kokius dokumentus būtina pateikti;
6.5. kad pretendentų dokumentai priimami 10 kalendorinių dienų nuo konkurso paskelbimo;
6.6. pretendentų atrankos būdas;
6.7. kur galima gauti išsamią informaciją apie skelbiamą konkursą.

III. DOKUMENTŲ PATEIKIMAS IR PRIĖMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:
7.1. prašymą leisti dalyvauti konkurse;
7.2. asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą, išsilavinimą patvirtinantį dokumentą ir šių dokumentų kopijas.
7.3. gyvenimo aprašymą;
7.4. užpildytą pretendento anketą (pagal Lietuvos Respublikos vyriausybės 2007-03-2 nutarimu Nr. 301 patvirtintos Konkursų pareigoms, įtrauktoms į konkursinių pareigų sąrašą, organizavimo tvarkos aprašo priedą
7.5. savo privalumų sąrašą, nurodydamas dalykines savybes. Jeigu eiti pareigas, kurioms skelbiamas konkursas, būtini tam tikri įgūdžiai, šiame sąraše taip pat turi būti nurodyti įgūdžiai;
8. Pretendentas gali pateikti dokumentus asmeniškai arba siųsti registruotu laišku.
9. Dokumentai pateikiami sporto centro direktoriui arba direktoriaus įsakymu įgaliotam kitam asmeniui;
10. Sporto centro direktorius arba kitas įgaliotas asmuo priima pretendentų pateiktus prašymus, juos registruoja ir nurodo prie prašymų pridedamus dokumentus.
11. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus asmeniškai, šio Aprašo 7.2 punkte nurodytus
dokumentus direktorius, patikrinęs, ar juos atitinka pateiktosios dokumentų kopijos, grąžina
pretendentui dokumentų priėmimo metu.
12. Jeigu dokumentai siunčiami registruotu laišku, vietoj šio Aprašo 7.2 punkte nurodytų dokumentų ir jų kopijų pateikiamos tik šių dokumentų kopijos, patvirtintos notaro.
13. Priėmęs dokumentus, direktorius pretendento anketoje pažymi, ar pretendentas atitinka
konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.
14. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
kuris neigiamai atsakė į pretendento anketos 4–6 klausimus, per 14 kalendorinių dienų nuo konkurso paskelbimo įteikiamas arba registruotu laišku išsiunčiamas pranešimas apie dalyvavimą pretendentų atrankoje, nurodant atrankos datą, vietą ir laiką. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatytų kvalifikacinių reikalavimų ir (ar) kuris teigiamai atsakė į bent vieną iš pretendento anketos 4–6 klausimų, per 14 kalendorinių dienų nuo konkurso paskelbimo įteikiamas arba registruotu laišku išsiunčiamas motyvuotas pranešimas, kodėl jam neleidžiama dalyvauti pretendentų atrankoje.

IV. KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTŲ ATRANKA

15. Jeigu bent vienam pretendentui išsiunčiamas šio Aprašo 14 punkte nurodytas pranešimas
apie dalyvavimą pretendentų atrankoje, ne vėliau kaip per 20 kalendorinių dienų nuo konkurso
paskelbimo sudaroma komisija.
16. Komisija sudaroma sporto centro direktoriaus įsakymu, kuriuo turi būti paskirti komisijos
pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos narys gali būti pakeistas ir
pretendentų atrankos dieną.
17. Komisijos narių negali būti mažiau kaip trys. Jeigu sporto centre yra darbuotojų atstovai - profesinė sąjunga ar darbo taryba, vienas iš komisijos narių skiriamas jų teikimu.
18. Vertinama pretendento profesinė patirtis ir dalykinės savybės. Jeigu eiti pareigas būtini tam tikri įgūdžiai, vertinama, kaip šie įgūdžiai taikomi einant konkrečias pareigas. Pretendentui pateikus dokumentus apie atitinkamų įgūdžių įgijimą, šie įgūdžiai gali būti netikrinami.
19. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujančius pretendentus nuo 1 iki 10 balų už kiekvieną testą. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pusė komisijos iš narių. Pretendento surinkti balai apskaičiuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir dalijami dalyvavusių komisijos narių skaičiaus.
20. Pretendentas, surinkęs mažiau kaip 6 balus už vieną testą (mažiau kaip 12 balų – už du
testus), laikomas neperėjusiu pretendentų atrankos.
21. Jeigu keli pretendentai surinko vienodą didžiausią balų skaičių, bet ne mažiau kaip 6 balu už vieną testą arba ne mažiau kaip 12 balų – už du testus, vertinami šių pretendentų privalumai, nurodyti jų pateiktuose privalumų sąrašuose. Pretendentų privalumai ir veiklos programos vertinami, kaip nurodyta šio Aprašo 19 punkte.
22. Laimėjusiu konkursą laikomas atranką perėjęs ir daugiausiai balų surinkęs pretendentas.
23. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas įforminami protokolu. Protokolą pasirašo komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Raštu išspręstas testas pridedamas prie protokolo.
Su protokolu, savo išspręstu testu teisę susipažinti visi atrankoje dalyvavę pretendentai.
24. Konkursą laimėjęs pretendentas priimamas į pareigas Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
25. Jeigu konkursą laimėjęs pretendentas nepasirašo darbo sutarties ir atsisako eiti pareigas, konkursą laimėjusiu laikomas kitas atranką perėjęs ir surinkęs daugiausiai balų (palyginti su kitų atranką perėjusių pretendentų rezultatais) pretendentas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Konkursas laikomas neįvykusiu, jeigu:
26.1. paskelbus konkursą, nė vienas pretendentas nepateikė šio Aprašo 7 punkte nurodytų dokumentų;
26.2. šio Aprašo 14 punkte nurodytas pranešimas apie dalyvavimą pretendentų atrankoje neįteiktas arba  neišsiųstas nė vienam pretendentui;
26.3. nė vienas pretendentas neperėjo pretendentų atrankos;
26.4. šio Aprašo 25 punkte nustatytu atveju nelieka nė vieno pretendento, kuris galėtų būti laikomas laimėjusiu konkursą.
27. Dalyvavęs pretendentų atrankoje, bet nelaimėjęs konkurso pretendentas gali apskųsti konkurso rezultatus ir komisijos sprendimą Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka teismui.

